
 
 

विचारणीय-विषय 

कौशल प्रयोगशाला मास्टर प्रवशक्षक (डॉक्टर)  

 

राषट््रीय सव्ास्थय् प्रणाली संसाधन कें द्र (एनएचएसआरसी), नई दिलल्ी स्वासथ््य एवं पररवार कलय्ाण मंत्रालय की ओर 

से उपययुक्त पि को पूणुतया संवविा आधार पर भरन ेहतेय योगय् उम्मीिवारों से आवेिन आमंवत्रत करता ह।ै 

ररपोर्टटग अविकारीीः उपायकु्त (मातृ स्िास््य)  

पययिके्षण अविकारीीः राष्ट्रीय कौशल प्रयोगशाला के नोडल अविकारी  

कायय स्थलीः दिल्ली 

प्रमखु काययीः 

कौशल प्रयोगशाला प्रवशक्षक कौशल प्रयोगशाला में तकनीकी सहायता प्रिान करने के वलए टीम के भाग के रूप में सेिा-पूिय 

ि सेिारत प्रवशक्षण की गुणित्ता में सुिार लाने के वलए कायय करेगा तथा वनगरानी एिं मूल्यांकन से संबंिी काययकलापों में 

परामशयिाता का कायय करेगा। िह सभी गवतविवियों के डाटा प्रिेश तथा डाटा बसे के रख-रखाि में मिि करेगा/करेगी। िह 

अपेवक्षत राज्यों में इस काययक्रम हते ु आिश्यक तकनीकी सहायता प्रिान करेगा/करेगी तथा काययक्रम प्रबंिन में सहयोग 

िगेा/िगेी। 

कौशल प्रयोगशाला प्रवशक्षक अपने नोडल केन्द्र के संकाय ि सेिा प्रिाताओं के प्रवशक्षण के सामवयक प्राििान तथा क्षमता 

वनमायण को सुवनवित करेगा, सौंपे गए राज्यों के राष्ट्रीय/राज्य नोडल केन्द्र को सहयोग िगेा तथा अपेवक्षत कौशलों के 

सुिढृीकरण हते ुतकनीकी सहायता प्रिान करने के वलए परामशीय िौरा करेगा। 

इस पि के वलए वस्कल्ड बथय अटेंडेंस, पररिार वनयोजन तथा संगत भागों के साथ उत्तम व्यािसावयक कायों का अनुभि होना 

चावहए। 

तकनीकी एि ंप्रवशक्षण (मखु्य) उत्तरिावयत्ि: 

कौशल प्रयोगशाला मास्टर प्रवशक्षक के वनम्नवलवखत- परंत ु इतने तक ही सीवमत नहीं- उत्तरिावयत्ि होंगेीः 

 तकनीकी निाचारों के साथ कौशल स्टेशनों की स्थापना तथा लेबर रूप के उन्नयन में सहायता प्रिान करना। 

 प्रमुख तकनीकी कौशलों के अजयन/पुनीः प्रितयन तथा भारत सरकार प्रोटोकॉल के अनुसार आरएमएनसीएच+ए 

सेिाओं हते ुप्रवशक्षणार्थथयों के ज्ञान को सुकर बनाना। 

 कौशल मानकों के कायायन्द्ियन के माध्यम से कौशल प्रयोगशाला के विवशष्ट स्थल में शैवक्षक एिं मूल्यांकन प्रदक्रयाओं 

में गुणित्तायुक्त सुिार लाने को सुवििाजनक बनाना। 

 कौशल प्रयोगशाला में प्रवशक्षण आयोवजत करना तथा सुवििाजनक बनाना। 

 लेबर रूम स्टाफ को वनयवमत एिं आिविक परामशय िनेे तथा लेबर रूम में संक्रमण रोकथाम प्रोटोकॉल का 

अनुपालन करने हतेु सुवििा प्रिान करना। 

 ज्ञान एिं कौशलों के पोस्ट टै्रककग ट्रांसफर में मास्टर प्रवशक्षकों/प्रवशवक्षत संकाय को सहायता िने ेके वलए सौंपे गए 

संबद्ध राज्यों का परामशीय िौरा करना तथा वनष्पािन मानकों का कायायन्द्ियन करन ेमें सहायता िनेा। 

 आिश्यक प्रारूपों में प्रवशवक्षत कार्थमकों का डाटाबेस तैयार करना ि रख-रखाि करना। 

 कौशल प्रयोगशाला द्वारा वनिायररत मानिडं के अनसुार प्रवशक्षार्थथयों के वनष्पािन का मूल्यांकन करना तथा सभी 

प्रवशक्षार्थथयों को सहयोगात्मक अगुआई करना। 



 
 

 प्रवशक्षार्थथयों के प्रवशक्षण ि वनष्पािन की गुणित्ता का आकलन करन े के वलए कौशल प्रयोगशाला में आिविक 

वनगरानी/परामशीय िौरे आयोवजत करना। 

 संस्था पययिेक्षक के परामशय के साथ गैर-कतायओं (प्रवशक्षाथी) की पहचान करना। 

 प्रत्येक राज्य के वडलीिरी प्िाइंट्स का डाटाबेस रखना। 

 नोडल अविकारी के परामशय के साथ मेंटॉररग संस्थानों के िार्थषक लक्ष्य तैयार करना। 

 अवनिायय कौशल सीखने के वलए प्रवशक्षार्थथयों के वलए अनुरूप िातािरण तैयार करना। 

 उनके सौंपे गए कौशल स्टेशन में पुतलों ि अन्द्य औजारों ि उपकरण के रख-रखाि को सुवनवित करना। 

 उनके कौशल स्टेशन में दकसी ब्रेकैज या मिों की कमी की सूचना िनेा। 

 नोडल अविकारी को अविम रूप में यारा ा योजना ि यारा ा ररपोटय प्रस्तुत करना। 

 कौशल प्रयोगशाला में कोई प्रवशक्षण आयोवजत न होन े की वस्थवत में अिोहस्ताक्षरी एसजेएच/एलएचएमसी में 

पिस्थ होने पर केिल कायय घटंों के िौरान ही िौरों के माध्यम से कायय-पररपाटी में अंतराल का अिलोकन करेगा। 

अन्द्य कायय/उत्तरिावयत्ि: 

 नोडल केन्द्र तथा एम एडं ई संरचनाओं के अन्द्य संकेतकों में प्रवशक्षणों की वनगरानी करना। 

 लेबर रूम के स्टाफ से वनयवमत मुलाकात करना तथा तकनीकी प्रोटोकॉल के कायायन्द्ियन में उन्द्हें सहायता िनेा। 

 राष्ट्रीय/राज्य नोडल केन्द्रों में प्रवशक्षणों से संबंिी सभी संबद्ध काययकलापों को सुवििाजनक बनाना। 

 नोडल केन्द्र के सुचारू संचालन को सुवनवित करने के वलए कौशल प्रयोगशाला में पययिेक्षक द्वारा सौंपे जान ेिाले 

अन्द्य कायय करना ि मानना। 

 पययिेक्षक को अपडटे करने के वलए कौशल प्रयोगशाला टीम के प्रवतवनवि के रूप में कायय करना। 

अवनिायय अहयता एि ंअनभुिीः 

व्यवक्त विवनिशेीः-  राष्ट्रीय आरएमएनसीएच कौशल प्रयोगशाला प्रवशक्षक (डॉक्टर) अविकारी के पास वनम्नवलवखत अवनिायय 

अहयताए ंएिं अनुभि होना चावहए। 

शवैक्षक प्रवशक्षण अहयताीः 

 आरएमएनसीएच+ए क्षरेा  में 3 िषीय कायय अनभुि के साथ एमबीबीएस*  

अथिा 

ऑब्सटेरट्रक्स ि प्रसूवतशास्त्र के अनुभि के साथ वडप्लोमा* 

एमबीबीएस के बाि दकसी भी क्षेरा  में स्नातकोत्तर स्तरीय वडिी 

*वचदकत्सा पररषि की पंजीकरण अपेक्षाओं को पूरा करते हुए। 

अनभुिीः- 

अवनिायय अनभुिीः- मातृ ि निजात वशशु स्िास््य का वक्लवनकल फील्ड अनुभि। वशक्षण में अनुभि। 

िांछनीय अनभुिीः आरएमएनसीएच+ए काययक्रम में तकनीकी सहायता/परामशय प्रिान करने का अनुभि। वशक्षण अनुभि। 

सपं्रषेण कौशलीः उत्तम पारस्पररक कौशल; प्रभािी व्यािहाररकता एिं प्रवशक्षण िनेे की योग्यता के साथ आत्मविश्वासी 

संचारक, उत्तम फेवसवलटेशन ि कोचचग कौशल, टीम सिस्य के रूप में कायय करने की योग्यता, सिोत्तम समय प्रबंिन ि 

संगठनात्मक कौशल; सरकारी व्यिस्था में कायय करने की सुिढृ प्ररेणा; अंिेजी ि चहिी में सुिढृ वलवखत ि मौवखक संचार 



 
 

कौशल; राष्ट्रीय काययक्रम टीम के अंिर कायय करने की योग्यता ि विवभन्न प्रकार के टीम सिस्यों से वनयवमत रूप से संपकय  

बनाए रखना। 

कंप् यटूर कौशल :  एमएस िडय,एक् सल ि पािर प् िाइंट पे्रजेंटेशन सवहत एमएस ऑदफस में कुशल: एक बेवसक डटेाबेस बनाए 

रखने की योग् यता ।  

िावंछत िक्षताए:ं  

 संबंवित  काययक्रमों में से दकसी में भी तकनीकी/सहायता/परामशय प्रिान करने का अनभुि  

 आरएमएनसीएचटीए से संबवंित क्षेरा  में अद्यतन प्रगवत की अच् छी जानकारी।  

आयु सीमा: 45 िषय स ेकम। उवचत अभ् यथी के वलए आय ुसीमा में छूट िी जा सकती ह।ै  

ितेन की पशेकश :  रु.60,000/- से  रु 82,000/- रुपये प्रवत माह  

वनयवुक्त की प्रकृवत : कुशल प्रयोगशाला मास् टर टे्रनर (डॉक् टर) की वनयुवक्त आरंभ में एक िषय की अिवि के वलए संवििा 

आिार पर होगी (सतंोषजनक वनष् पािन के अिीन) तथा वनष् पािन के आिार पर आग ेिषों के वलए बढाई जा सकती ह।ै 

वतमाही आिार पर वनयवमत मूल् यांकन।  

छुट्टी :  

प्रवतिषय 12 दिनों की वचदकत् सा छुट्टी । 2 कायय दििसों से अविक चलने िाली दकसी भी वचदकत् सा छुट्टी को दकसी डॉक् टर के 

प्रमाणपरा  से सावबत करना होगा।  

यारा ा : पििारक को रोजगार अिवि की 30 प्रवतशत तक यारा ा करनी होगी 

आवेदन कैस ेकरें: कैं डििटे्स को अनुरोध ककया जाता हैं के वह ननधााररत आबेदन पत्र को िाउनलोि करे और ववधधवत भरे हुए 
आवेदन पत्र के ई-मेल rch.recruitment@nhsrcindia.org  में fnukad 06-Jan-2017 dks vijkg~u~u  cts rd अवशय् भेज देA 
dsoy fu/kkZfjr संलग्न आवेदन पत्र esa gh vkosnu Lohdkj fd, tk,axsA fdlh vU; izk:i esa izLrqr vkosnu Lohdkj ugha fd;k tk,xkA  
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