
!नबंधन एवं शत+	
व,र. ठ परामश3दाता –	एचएमआईएस	(एनयएूचएम)	

	
रा# %&य ( वा( * य +णाल& संसाधन क3 4 (एनएचएसआरसी),	नई <द> ल& ( वा( * य एवं प@रवार क> याण 
मंBालय कC ओर से रा# %&य शहर& ( वा( * य Hमशन (एनयएूचएम) म3 कायJ  करने के Hलए ऊपर 
उि>लNखत पद को पणूJतया संRवदा आधार पर भरने हेत ुअहJता-+ाW त अX याYथJय[ से आवेदन-पB 
आमं\Bत करता है।	
	

भ>ूमका तथा उBरदा!यC व:	
• एनयएूचएम के मॉ`नट@रगं एवं @रपो<टcग स<हत +भावी कायाJd वयन हेत ुकHमय[ तथा eेB[ कC 

पहचान करने म3 क3 4 तथा राf य[ को सहायता देना तथा उनके साथ समd वय करना।	
• मंBालय के एचएमआईएस/सांिhयकC +भाग के साथ +भावी iप से समd वय करना तथा 

एचएमआईएस आकंड़[ का Rवk लेषण करना।	
• एचएमआईएस,	एनएफएचएस इo या<द जसेै RवHभd न qोत[ के साथ आकंड़[ को \Bपeीय बनाने 

म3 सeम होना।	
• कायJsम `न# पादन के संबंध म3 आवYधक @रपोटt तयैार करना।	
• कायJsम म>ू यांकन अu ययन[ कC योजना बनाना तथा आयोजन करना।	
• RवHभd न ( तर[ पर सिृजत wकए गए आकंड़[ को उनकC गुणवxा को सु̀ निkचत करत ेहुए +भावी,	

समय से तथा सट&क तर&के से +ाW त करने कC +णाल& RवकHसत करना।	
• एमआईएस को सyुढ़ बनाने हेत ु eेB[ कC पहचान करना,	 Hसफा@रश करना तथा पहल[ के 

सyुढ़&करण हेत ुसहायता उपल{ ध करना।	
• कायJsम मॉ`नट@रगं आकंड़[ पर आधा@रत सचूना का राf य[/यएूलबी म3 +चार-+सार करना।	
• आकंड़ा @रपो<टcग एवं आकंड़[ के उपयोग स<हत एचएमआईएस के RवHभd न पहलओु ंपर राf य 

और िजला ( तर के अYधका@रय[ को +Hशeण उपल{ ध कराना।	
• मंBालय/अd य पणधारक[ कC अपेeाओ ं के अनसुार @रपोट}/डशे बोड}/( कोर काड} के 

संकेतक[/टे� पलेट[ को RवकHसत करने हेत ुउxरदायी होना।	
• एचएमआईएस आकंड़[ कC गुणवxा कC समीeा करने,	चनुौ`तय[ को अHभ�ात करने तथा इन 

चनुौ`तय[ से `नपटने के Hलए राf य[/संघ राf य eेB[ कC सहायता करने तथा +Hशeण[ का 
आयोजन करने इo या<द के Hलए राf य[/संघ राf य[ और िजल[ के आवYधक फC> ड दौरे करना।	

• एचएमआईएस से संबंYधत राf य[/संघ राf य eेB[ कC कायJsम कायाJd वयन योजना (पीआईपी) 
का म>ू यांकन करने के Hलए उxरदायी होना। मानक[ का अनपुालन सु̀ निkचत करने हेत ु
राf य[/संघ राf य eेB[ के साथ संपकJ  करना तथा अं̀ तम पीआईपी म3 संशोधन करने एवं +( ततु 
करने हेत ुराf य[ को यथा अपे�eत जानका@रयां उपल{ ध कराना।	

• @रपो<टcग +ाYधकार& �वारा समय-समय पर स�पे जाने वाले अd य काय} को परूा करना।	
	
	
	



पाEता:	
• ( वा( * य +बंधन/जन ( वा( * य/सांिhयकC /सचूना +ौ�योYगकC/ ( वा( * य सचूना Rव�ान म3 

( नातकोxर �ड�ी/�डW लोमा।	
• संबंYधत eेB म3 अहJता उपरांत कायJ म3 कम से कम 5 वषJ का अनभुव। राf य ( तर&य अनभुव 

पर Rवचार wकया जाएगा तथा वह वांछनीय होगा। संबंYधत eेB म3 कायJ अनभुव होने को 
तरजीह द& जाएगी। 	

• एमएस वडJ,	ए� सल,	पॉवर W वाइंट,	एसएएस,	एसपीएसएस इo या<द जसेै सामाd य तौर पर उपयोग 
wकए जाने वाले पकेैज[ कC उ� च ( तर&य जानकार& स<हत कंW यटूर म3 दeता।	

• उxम सं+ेषण एवं +( ततुीकरण कौशल,	Rवk लेषणाo मक तथा अतंर-वयैि�तक यो� यताएं,	अ�ेंजी 
बोलने और Hलखने म3 दeता।	

• उन अX याYथJय[ को व@रयता द& जाएगी िजd ह3 एसएएस,	वीडीडी तथा ड{ > यआूरएस सॉ�टवेयर[ 
का कायJ अनभुव होगा तथा िजd ह[ने रा# %&य अथवा राf य ( तर के ( वा( * य एमआईएस म3 कम 
से कम दो वषJ कायJ wकया हो।	

• बहु-Rवषयक दल प@रवेश म3 कायJ करने म3 यो� यता +दHशJत करना।	
• तकनीकC सहायता उपल{ ध कराने हेत ुराf य[ तथा िजल[ कC याBा करने के इ� छुक तथा समय-

सीमा के अदंर एक साथ RवHभd न काय} को करने कC दeता। 	
	
वेतनमान: 90,000/-�. से 1,50,000/-�. +`त माह 	
	
आय:ु आवेदन +ाW त करने कC तार&ख को ऊपर& आय ुसीमा 50 वषJ है। 	
	
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= 
dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks  29-Dec-2018	rd nuhm.recruitments@gmail.com ij bZ&esy 
dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij 
vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA	
	

 
 	


