
�वचाराथ� �वषय 
व�र� ठ परामश�दाता - �कशोर �वा��य / (एक पद) 

 

रा� ��य � वा� � य �णाल� ससंाधन क� � (एनएचएसआरसी), नई �द� ल� � वा� � य एव ंप�रवार क� याण म�ंालय क� ओर 

स ेउपयु�� त पद को पणू�तया स�ंवदा आधार पर भरने हेत ुयो� य उ� मीदवार� स ेआवेदन आम�ं�त करता है।  

 

भ�ूमका और उ�तरदा�य�व : 

 उ�े�य� को �ा�त करन ेके �लए आरकेएसके के �चालन क� योजना तयैार करना।  

 ��श�ण आरंभ करन ेऔर काय��म ��या�वयन हेत ुएनएचएसआरसी, एनआईएचएफड��य,ू रा�य/सघं रा�य 

�े�� के बीच सम�वय करना।  

 मानदंड, उपकरण� का �वकास तथा काय��म को �भावी ढंग स ेआरंभ �कया जाना स�ुनि�चत करना। 

 आरसीएच के भीतर �व�भ�न काय��म� के �भावी एक�करण हेत ुअवसर� क� पहचान करना ता�क उस ल��त समहू 

को सहायता द� जा सके और यह �नधा��रत करना �क यह “�कस �कार” होगा।  

 �मखु म�ंालय�/�वभाग� के बीच सम�वय क� �णा�लय� स�हत एक सम�वय ढांचा तयैार करना। 

 आरकेएसके घटक हेत ुरा�य/सघं रा�य ��े काय��म ��या�वयन योजना (पीआईपी) का म�ूयांकन करना।  

 सव��तम प�रपा�टय� क� पहचान करना, उनका �लखेन करना और �सार करके जानकार� का �बधंन करना।  

 सेवा �दानगी / गणुव�ता म� सधुार करन ेके �लए योजना और �नगरानी �णा�लय� म� सतत ्सधुार लाने हेत ुरा�य� 

को सहायता �दान करना।  

 रा�य पीआईपी के आकंड़� का �व�लेषण करन ेऔर घटक� क� �नगरानी करन ेहेत ुवा�ष�क समी�ा/उपकरण� का पनु: 

�डजाइन बनाना ता�क यह स�ुनि�चत �कया जा सके �क ल�य, काय�नी�तयां और बजट आतं�रक �प स े� �थर ह�।  

 वेब आधा�रत एचएमआईएस, फ��ड दौर� आ�द स े�ा�त �रपोट�/ उपल�ध आकंड़� का �व�लेषण करके अनमुो�दत 

योजना क� �ग�त का आकलन करना।  

 गणुव�ता के ��े म� स�ुढ़ और कमजोर प�� क� पहचान के �लए �वशषे �प स ेसेवा �दानगी क� �नगरानी हेत ु

�नय�मत ��ेीय दौरे करना और इसके समाधान पर �वचार-�वमश� करना और सहम�त बनाना। यह स�ुनि�चत 

करन ेके �लए फालोअप करना �क सहमत उपाय� का ��या�वयन �कया गया है (��तमाह �यनूतम 8-10 �दन� के 

दौर� क� प�रक�पना क� गई है)। 

 रा�य� के दौर� हेत ुचेक �ल�ट बनाना (ल��त समहू को सेवा �दानगी तथा उसके उपयोग पर बल देन ेके साथ); 

आव�यक अनमुोदन �ा�त करना। 

 अतं�व�भागीय / अतंर-म�ंालयी सम�वय स ेसबं�ंधत �ग�त पर एक म�ै��स तयैार करना िजसम� उनक� �प�ट 

�नधा��रत भ�ूमका और िज�मदेा�रया ंह� ।  

 उपयु�� त सभी काय� को समयब� तर�के स ेपरूा कर�।  

 

 

 

 

 



पा�ता:  

 �कसी �व� यात और मा� यता-�ा� त स�ं थान स ेसामािजक काय� / �वा� � य  �बधंन म� � नातको� तर �ड�ी/ एमबीए। 

 जन � वा� � य �े� म� � यनूतम 5+ वष� का अनभुव। �कशोर � वा� � य म� अनभुव रखन ेवाल ेउ� मीदवार� को वर�यता 

द� जाएगी। जन � वा� � य �णाल�, और सगंत सरकार� नी�तय� / काय�नी�तय�, �वशषेकर रा� ��य � वा� � य �मशन 

और रा� य � वा� � य सोसाय�टय� स ेप�र�चत ह�। रा� ��य या रा� य � तर पर एनएचएम / आरसीएच म� काय� कर चुके 

उ� मीदवार� को वर�यता द� जाएगी।    

 �कशोर �वा��य के ��े म� अनभुव वाल ेअ�य�थ�य� को वर�यता द� जाएगी।  

 जन �वा��य �णाल� और �वशषे �प स े रा���य �वा��य �मशन और रा�य सोसाइ�टय� स े सगंत सरकार� 

नी�तय�/काय�नी�तय� क� जानकार� होनी चा�हए।  

 रा���य और रा�य �तर पर एनएचएम/आरसीएच म� िजन अ�य�थ�य� न ेकाय� �कया है उ�ह� वर�यता द� जाएगी। 

 अ�ंेजी बोलने और �लखन ेका अ� छा �ान हो तथा �हदं� का काय�साधक �ान होना आव�यक है।  

 एमएस ऑ�फस, एमएस  व�ड�,   ए�सेल,  पावर �वॉइंट  जैस ेआमतौर पर उपयोग �कए जान ेवाल ेपकैज� क� उ�च 

�तर�य जानकार�  स�हत कं�यटूर म�  पारंगत ह� और  सगंत आकंड़ ेतथा द�तावेज ढंूढन ेके �लए वेब स�फ� ग कर 

सक� ।  

 बहु-�वषयक दल  के प�रवेश म� काय�  करन ेक� �मता। 

 प�रयोजनाओ ंक� समय-सीमा के भीतर काय� करन ेके साथ-साथ कई अलग-अलग प�रयोजनाओ ंपर काय� करत ेहुए 

तकनीक� सहायता और �मता उपल�ध करान ेहेत ुरा�य और िजल� क� या�ा करन ेहेत ु तयैार रहना। 

 उ�च को�ट के �का�शत काय� अथवा �व�श�ट �े� म� सगंत काय� अनभुव होने पर औपचा�रक श�ै�क यो�यता, 

अनभुव और आय ुम� छूट द� जा सकती है। 

 

आयु: आवेदन �ा� त करन ेक� तार�ख को ऊपर� आयु सीमा 55 वष� और अ� य�धक �े�ीय दौरा करने के �लए अ� छा � वा� � य 

हो।  

 

पा�र��मक:  ��तमाह  90,000/- �. स े1,30,000/-  �पए के बीच। 

 

� थान: �द� ल�  

 

vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= 
dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks 1-Jun-2018 rd rch.recruitment@gmail.com ij bZ&esy dj nsaA 
fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu 
fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 

 

  


