
विर� सलाहकारविर� सलाहकारविर� सलाहकारविर� सलाहकार    ----    �वा��य �बंधन सूचना �णाली�वा��य �बंधन सूचना �णाली�वा��य �बंधन सूचना �णाली�वा��य �बंधन सूचना �णाली    ((((एचएमआईएसएचएमआईएसएचएमआईएसएचएमआईएस))))        
LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; dh vksj ls jk”Vªh; LokLF; iz.kkyh lalk/ku dsanz ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh iw.kZr% lafonk vk/kkj ij    
mi;qZDr in ds fy, ik= vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA   

 भूिमकाएं भूिमकाएं भूिमकाएं भूिमकाएं एवंएवंएवंएवं    िज�मेदािरयां:िज�मेदािरयां:िज�मेदािरयां:िज�मेदािरयां: 
• मं�ालय / अ
य िहतधारक� की आव�यकता अनुसार िविभ� संकेतक / िरपोट� के टे�पले�स / डैश बो"स#/ $कोर-का"स#  का िवकास करना। 
• अनु'पता के िलए डेटा की जांच करना एवं एचएमआईएस डेटा म- �ुिटय� के सुधार के िलए रा.य� के साथ अवलोकन करना एवं िविभ� िहतधारक� के िलए सांि0यकीय संकुल (एस ए एस) का उपयोग कर डेटा िव3ेषण के आधार पर िरपोट# संकलन करना। 
• मौजूदा एचएमआईएस ए6लीकेशन के आशुरचना के िलए अंतरालो की पहचान करना एवं समाधान सुझाना। 
• एचएमआईएस  के िविभ� पहलु9 जैसे डेटा िरपोिटग ;ा'प� (फोम#�स), िरपोट� एवं डेटा के उपयोग पर रा.य एवं िजला $तर के अिधकािरय� को ;िश?ण ;दान करना। 
• "भौगोिलक सूचना ;णाली (जीआईएस) स?म एचएमआईएस पोट#ल" से संबंिधत मुD� का ;बंधन एवं जीआईएस ए6लीकेशन को ओर मजबूत बनाने के िलए तकनीकी जानकारी ;दान करना। 
• आवंिटत रा.य� / संघ रा.य ?े�� के एचएमआईएस से स�बंिधत ;ोFाम इ�6लीम-टेशन 6लान (पीआईपी) के मूHयाकन की िज�मेदारी। रा.य� / संघ रा.य ?े�� के साथ पीआईपी के मानदIड� तथा समापक पीआईपी की ;$तुती करने के िलए संपक#  बनाये रखना। 
• एचएमआईएस डेटा की गुणवJा की समी?ा, चुनौितय� की पहचान करने के िलए रा.य� / संघ रा.य� एवं िजल� के ?े� का समय-समय पर दौरा करना एवं इन चुनौितय� पर काबू पाने के िलए रा.य� / संघ रा.य ?े�� को संबल करना ।  
• किनK सलाहकार� को उनके पहले साल म- डेटा िव3ेषण एवं पीआईपी मूHयांकन म- परामश# ;दान करना। 
• िरपोिटग ;ािधकरण Lारा समय-समय पर सMपा जाने वाला अ
य काय# पूण# करना।     पा�ता मापदंडपा�ता मापदंडपा�ता मापदंडपा�ता मापदंड:  
• $वा$Nय ;बंधन / सांि0यकी/  लोक $वा$Nय  / $वा$Nय सूचना / सूचना ;ौOोिगकी म- कम से कम PातकोJर उपािध / उपािधप�  
• सरकारी िवभाग की $वा$Nय सूचना ;णाली म- कम से कम 5 साल का अनुPातक काय# अनुभव । 
• कं6यूटर ;वीणता के साथ एमएस वड#, एRसेल, पावर 6वाइंट जैसे आमतौर पर इ$तेमाल िकये जाने वाल े संकुल का उU $तरीय Vान। 
• उWकृY संचार एवं ;$तुित कौशल, िव3ेषणाWमक एवं पार$पिरक ?मताय-, अंFेजी म- उWकृY मौिखक एवं िलिखत संचार कौशल। िह
दी का काय#साधक Vान भी वांछनीय। 
• उन उ�मीदवार� को ;ाथिमकता दी जाएगी िज
ह- की एस ए एस VDD एवं WRS सॉ]टवेयर म- काम करने का अनुभव हो। 
• ब^ अनुशािसत टीम के वातावरण म- काम करने की ?मता। 
• तकनीकी सहायता ;दान करने हतुे रा.य� एवं िजल� की या�ा के िलए तWपर एवं सौपे गये िविभ� काय# को िनधा#िरत समय सीमा म- पूण# करने की ?मता। 
• उन उ�मीदवार� को ;ाथिमकता दी जाएगी िज
ह�ने रा_ीय या रा.य $तरीय $वा$Nय एमआईएस पर कम से कम दो साल के िलए काय# िकया हो । 
• उपयु�त उ	मीदवार� के �लए औपचा�रक शै��णक यो� यता, अनुभव और आयु म$ छूट द( जा सकती है। 

 पािर"िमक सीमापािर"िमक सीमापािर"िमक सीमापािर"िमक सीमा: 80,000/- `पये से 120,000/- `पये के बीच ;ित माह । 
आय:ु  अिधकतम आयु सीमा 45 वष# िदनांक 01/04/2016 तक । 



आवेदन -दनांक 10.06.2016 को अपरा�न 4:00 बज े तक ई-मेल srconsultant.hmis@nhsrcindia.org  पर या डाक 2वारा / 

द3 ती 4प म$ एचआर 5बंधक, एनएचएसआरसी, एनआईएचड9 : यू क; पस, बाबा गंगनाथ माग>, मु?नरका, नई -द: ल( – 110067 को 

अवE य पहंुच जाना चा-हए।  

 

�ट� पणी:  

• अपने जीवन-वGृ त म$ आयु, HडIी उG तीण> करने का वष>, वत>मान और Kपछले ?नयोजन कL ?तMथ का उ:लेख करना अ?नवाय> 

है, िजसके Pबना आवेदन 3 वीकार नह(ं Qकया जाएगा।  

• कृपया �लफाफे पर (डाक 2वारा भेजने पर) आवे-दत पद और सबजे� ट-लाईन (ई-मेल 2वारा भेजने पर) का उ: लेख करना 

सु?निE चत कर$, िजसके Pबना आवेदन 3 वीकार नह(ं Qकया जाएगा।  

• य-द उ	 मीदवार एक से अMधक पद के �लए आवेदन करता है तो उसे 5G येक पद के �लए अलग से, ट(ओआर म$ उि: ल�खत 

अनुसार Kवशेष ई-मेल पत ेपर, जीवन-वGृ त भेजना होगा।  

 


