
!नबंधन एवं शत+ 
व,र. ठ परामश3दाता – प,रवार !नयोजन (एक पद) 

 
रा$%&य (वा(*य +णाल& संसाधन क3 4 (एनएचएसआरसी), नई =द?ल& (वा(*य एवं पAरवार क?याण मंCालय कD 
ओर से पणूHतया संJवदाK मक आधार पर उपयुHN त पद के Oलए योQय अS याTथHयV से से आवेदन पC आम ंWCत कर 
रहा है।  
 
,रपो<ट>ग अAधकारB: उपायNु त, (पAरवार [नयोजन), ( वा( * य एवं पAरवार क? याण मंCालय  
 
भFूमका और उI तरदा!यI व:  
परामशHदाता ( वा( * य और पAरवार क? याण मंCालय के पAरवार [नयोजन म3 कायHरत होगा तथा उपायNु त, 
पAरवार [नयोजन के +K य` पयHवे`ण म3 कायH करेगा। इस पद के Jवशषे उK तरदा[यK व [नc नOलdखत हf:  

1. राj य तथा िजला ( तरV पर डाटा कD गुणवK ता स[ुनिnचत करने हेत ुऑनसाइट डाटा सK यापन तथा 
सहायक पयHवे`ण के Oलए सभी +ग[तरत +Oश`णV कD +ग[त, फD? ड कायH-कलापV कD मानीटAरगं हेत ु
राj यV/संघ राj य `ेCV के मानीटAरगं हेत ु राj यV/संघ राj य `ेCV के फD? ड दौरे करना। इसकD AरपोटH 
तयैार करना तथा इसे पAरवार [नयोजन +भाग के साथ साझा करना तथा कD गई अS यिुNतयV के 
आधार पर राj यV/संघ राj य `ेCV को सधुाराK मक कायHवाह& हेत ुतथा wकए गए सधुारV के Oलए अTxम 
अनवुतy कारHवाई हेत ुसझुाव देना।  

2. पAरवार [नयोजन +भाग के Oलए तकनीकD अ{यतनV तथा नई +ौ{योTगकD अ{यतन म3 सहायता। 
3. राj य सरकारV को गुणवK तायNु त तकनीकD सहायता के +ावधान स[ुनिnचत करने हेत ुअपे}`त सभी 

कायHकलाप करना ताwक यह स[ुनिnचत wकया जा सके wक संपकH  तथा संभार तंCीय +बंधन स=हत 
( थाJपत गुणवK ता मानकV के अन�ुप +Oश`ण/कायHशालाएं आयोिजत कD जाएं।  

4. राj यV, राj य के ( वा( * य सTचवV, +Oश`ण सं( थानV तथा राj य/संघ राj य `ेCV के TचwकK सा कॉलेजV 
के साथ मजबतू संबंध JवकOसत करना तथा उ� ह3 कायम रखना। +Oश`ण कD मानीटAरगं करना तथा 
+Oश`ण कैल3डर को तयैार करने तथा +Oश`ण कायHकलापV के संबंध म3 अनवुतy कारHवाई करने हेत ु
राj यV/संघ राj य `ेCV को सहायता +दान करना।  

5. देश के सभी राj यV/संघ राj य `ेCV के एनएचएम के अतंगHत राj य कायH�म कयाH� वयन योजना 
(पीआईपी) के पAरवार [नयोजन घटक का म?ू यांकन करना तथा उनका और j यादा स�ुढ़&करण हेत ु
उपयNु त कारHवाई हेत ु सझुाव देना। यह स[ुनिnचत करने हेत ु अनवुतy कारHवाई करना wक राj य कD 
संशोTधत पीआईपी म3 इन सझुावV पर संतोषजनक �प से � यान =दया जाए।  

6. खWूबयV तथा खाOमयV कD पहचान करने तथा इनसे [नपटने के Oलए कदमV पर चचाH करने हेत ु
राj यV/िजलV/सJुवधा क3 4V का समय-समय पर दौरा करना। यह स[ुनिnचत करने हेत ुअनवुतy कारHवाई 
करना wक संगत कदम कायाHि�वत wकए जाएं। एक माह म3 कम से कम दस =दन कD याCा करना 
[नधाHAरत है।  

7. पAरवार [नयोजन के कायHकलापV के अनमुो=दत बजट के � यय संबंधी पटैनH कD मानीटAरगं स=हत राj यV 
म3 पAरवार [नयोजन कायH�म कD संपणूH मानीटAरगं तथा राj यV/संघ राj य `ेCV को समय पवूHक 
सधुाराK मक कारHवाई हेत ुसझुाव देना ताwक सम( या का पता लगत ेह& इसम3 सधुार wकया जा सके।  

8. [न$ पादन मानक म?ू याकंन करने तथा सेवा +दायक को +Oश}`त करने हेत ुराj य ( वा( * य Jवभाग से 
+Oश`ण उपरांत सहायता के सभी पहलओु ंका म?ू यांकन करने स=हत [न$ पा=दत सहायक पयHवे`ी दौरे 
करना तथा दौरV के संबंध म3 AरपोटH बनाना।  



9. समी`ा बठैकV, वाJषHक Aरपोट�, वाJषHक कायH योजनाओ ं के Oलए Aरपोट� तथा उ� च गुणवK तायNु त 
Jवn लेJषत डाटा +दान करना और इसका यथोपे}`त +चार-+सार करना।  

10. पयHवे`क {वारा समय-समय पर स�पे गए अ� य कायH।   
 
पाJता:  

1. एमबीबीएस, एमपीएच अथवा समक` का वर&यता।  
2. एनएचएम/आरसीएच म3 कायH करने का अनभुव +ा� त स=हत Jवकास एवं सावHज[नक ( वा( * य के `ेC 

म3 � यनूतम 5 वषH कायH का अनभुव।  
3. औपचाAरक श}ै`क योQ यता, अनभुव और उ� म3 तब छूट द& जा सकती है जब उ� च गुणवK ता लेख 

+काOशत wकया गया हो अथवा जब JवOश$ ट +ासंTगकता के काम करने का अनभुव हो।  
 
अनवाय3 दKता एवं कौशल   

1. स�ुढ़ समालोचक Jवn लेषण एवं AरपोटH लेखन द`ता होना अपे}`त है।  
2. उतकृ$ ट अतंव�यिNतक द`ता, =हदं& और अxंेजी दोनV म3 मौdखक तथा Oलdखत सं+ेषण द`ता होना  
3. +बंधन तथा फD? ड ( टॉफ के साथ सम� वय ( थाJपत करने कD `मता।   
4. अK यTधक याCा करने कD `मता एवं तK परता।  

 
आय:ु =दनांक 1/4/2017 कD [तTथ के अनसुार 55 वषH से अTधक न हो। Jव( ततृ `ेC दौरV पर जाने हेत ु
( वा( * य उK तम हो।  
 
पा,रPFमक कQ सीमा: +[तमाह �.90,000/- से �.1,30,000/- के बीच।  
 
T थान: नई =द? ल&।  
 
आवेदन	कैसे	करX:  
कf �डड�ेस को अनरुोध wकया जाता हf के वह एनएचएसआरसी वेबसाइट पर उपल�ध ToR के साथ संलQन 

आबेदन पC को डाउनलोड करे और JवTधवत भरे हुए आवेदन पC को ई-मेल 

mohfw.recruitment@gmail.com	म3 fnukad 1-Jul-2017 dks vijkg~u~u 4 cts rd अवशय् भेज देA 
fdlh vU; izk:i esa izLrqr vkosnu Lohdkj ugha fd;k tk,xkA  
 


