
�वचाराथ� �वषय 

म�ु य परामश�दाता - जननी सुर�ा योजना (जेएसवाई) और �� य� लाभ अतंरण (डीबीट�) / (एक पद) 

 

रा� ��य � वा� � य �णाल� संसाधन क� � (एनएचएसआरसी), नई �द� ल� � वा� � य एव ं प�रवार क� याण म�ंालय क� ओर स े

उपयु�� त पद को पूण�तया सं�वदा आधार पर भरने हेत ुयो� य उ� मीदवार� से आवेदन आम�ं�त करता है। 

 

भ�ूमका और उ� तरदा�य� व:  

 जेएसवाई भगुतान� के �लए �� य� लाभ � थानांतरण (डीबीट�) क� श�ुआत और �व� तार तथा रा� य�/िजल� म� � टाफ 

सहयोगा� मक पय�वे�ण/परामश� के मा� यम से जेएसवाई �न� पादन म� �नरंतर सधुार करते हुए �नधा��रत रा� य�/िजल� म� 

� यापक काय��म ल� य� (स�ं या और गणुव� ता) क� उपलि�ध के �लए उ� तरदायी होगा।  

 �ा� त �रपोट� के �व� लेषण, पीएफएमएस �रपोट� के मा� यम से उपल� ध आकंड़�, �े�ीय दौर� आ�द के मा� यम से डीबीट� 

श�ुआत पर �ग�त म�ू यांकन।  

 � यय �वभाग, यआूईडीएआई आ�द म� डीबीट� समी�ा और सम� वयन बैठक� म� भागीदार�।  

 िजल�/स�ुवधा के� �� के आव�धक �े�ीय दौरे (एक वष� म� कम से कम 100 �दन) और �वशषे �प से मजबूत और कमजोर प� 

क� पहचान करने के �लए सेवाओ ंक� �दानगी का अवलोकन और कमजो�रय� पर काब ूपान ेके �लए उपाय� पर चचा� करना 

और सहम�त देना। यह स�ुनि�चत करने के �लए अनुवत� कार�वाई करना �क सहमत उपाय� का ��या� वयन �कया जा रहा है।  

 रा� य पीआईपी क� जेएसवाई योजनाओ ंका म�ू यांकन/समी�ा और इ� ह� मजबूत करने के �लए अनुवत� कार�वाई करना �क 

सशंो�धत रा� य पीआईपी म� सझुाव� का सतंोषजनक ढंग से समाधान �कया गया है।  

 मौजदूा �दशा�नद�श� क� समी�ा करना और सशंो�धत �दशा�नद�शांे म� सशंोधन का सझुाव देना/उ� ह� तयैार करना तथा उसका 

�सार करना।  

 सेवा सपुुदग�/गणुव� ता म� सधुार क� �दशा म� योजना और �नगरानी �णा�लय� म� �नरंतर ���या सधुार लान ेके �लए रा� य� 

को सहायता �दान करना।  

 उपयु�� त सभी काय� को समयब� �प म� पूरा करना। 

 

पा�ता:  

 �कसी �व� यात और मा� यता�ा� त स�ं थान से सामािजक काय�/� वा� � य �बधंन/एमबीए म� � नातको� तर �ड�ी तथा 

जन � वा� � य म� डॉ� टर क� �ड�ी।  

 � यनूतम 7+ वष� का अनभुव, िजसम� से 3-4 वष� का आरसीएच से संबं�धत काय��म� के �बधंन म� सगंत अनुभव हो। रा� ��य 

या रा� य � तर पर डीबीट� ��या� वयन के पूव� अनभुव को वर�यता द� जाएगी ।  

 जन � वा� � य �णाल� और सगंत सरकार� नी�तय� / काय�नी�तय�, �वशषेकर रा� ��य � वा� � य �मशन और रा� य � वा� � य 

सोसाय�टय� क� जानकार� होना। 

 मजबूत स�ं या कौशल क� अ� छ� समझा और �व� तीय �व� लेषण, काय��म �बधंन, �मता �नमा�ण और पय�वे�ी सहयोग म� 

अनभुव।  

 मजबूत पार� प�रक सचंार और ट�म वक�  कौशल। 

 रा� ��य या रा� य � तर पर एनएचएम/आरसीएच म� काय� कर चकेु उ� मीदवार� को वर�यता द� जाएगी।  

 औपचा�रक श�ै�क यो� यता, अनभुव और आय ुम� �श�थलता द� जा सकती है, जहां उ� च गुणव� ता �का�शत काय� 

है या �वशषे �ास�ंगकता का काय� अनभुव है।  

 
 



आय:ु आवेदन �ा� त करने क� तार�ख को ऊपर� आय ुसीमा 55 वष� और अ� य�धक �े�ीय दौरा करने के �लए अ� छा 

� वा� � य हो।  

 

पा�र��मक: ��तमाह 1,30,000/- �. से 1,50,000/-  �. के बीच।  

 

� थान: �द� ल�  

 

vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks 
MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks 1-Jun-2018 rd rch.recruitment@gmail.com ij bZ&esy dj nsaA fdlh 
vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d̀i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in 
dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 

 


