
िनबंधन एवं शत+ 
परामश0दाता- 3कशोर 6वा67य (:िश;ण)- (एक पद) 

 
रा> ?ीय 6 वा6 7 य :णाली संसाधन केD E (एनएचएसआरसी), नई 3दJ ली, 6 वा6 7 य एंव पKरवार कJ याण मंLालय कM 
ओर से उपयु0Q त 3दए गए पद के िलए अह0ता :ाU त अV यWथयY से पूण0त: संिवदा आधार पर आवेदन आमंिLत करता ह।ै  
 
Kरपो^टग : उपायु`, 3कशोर 6वा67य, 6 वा6 7 य एवं पKरवार कJ याण मंLालय 
 
भूिमका और उc तरदाियc व:  

1. राfय/िजला/:िश;ण कi EY के कम0चाKरयY के माग0दश0न/सहायक पय0वे;ण के माjयम से 3कशोर 6वा67य मi 
िनरंतर सुधार के िलए राfय और िजलY मi काय0kम के कुल लlयY (संmया और गुणवnा) को :ाo करने कM 
िज़qमेदारी और य3द आवrयक हो तो 3दशा-िनदsशY का संशोधन/िनमा0ण और पKरचािलत करना।  

2. राfय पीआईपी तैयार करना, िजला योजनाu िवशेष wप से सूlम योजनाu  के 3कशोर 6वा67य संघटक 
को तैयार करने मi िजलY को सहायता :दान करना।  

3. वेब आधाKरत एचएमआईएस और फMJड िविजट स े:ाo/उपल|ध आंकड़ो कM Kरपोट~ के िव�ेषण के माjयम 
से अनुमो3दत योजना के संबंध मi �ई :गित का आकलन।  

4. राfयY के दौरे हतेु चेकिल6ट तैयार करना (लि;त समूह को सेवा :दान करने तथा इसके उपयोग पर बल 
दनेे के साथ); आवrयक अनुमोदन :ाo करना। 

5. राfयY के बार-बार दौरे और िवशेष wप से सेवा :दान 3कए जाने कM िनगरानी करना ता3क िवशेष wप से 
गुणवnा के ;ेL मi स;मता और कमी का पता लगाया जा सके और इसे दरू करने के िलए िवचार-िवमश0 
और उठाए जाने वाले कदमY पर सहमित बनाई जा सके। सहमित वाले कदमY को काया0िDवत 3कया जाना 
सुिनि�त 3कए जाने के िलए फॉलो-अप करना। :ित माह कम से कम 15 3दन याLा करने कM पKरकJपना 
कM गई ह।ै  

6. फMJड िविजट/िनगरानी से फMडबैक के आधार पर 3दशा-िनदsशY कM समी;ा करना/तैयार करना; यह 
सुिनि�त करना 3क आवrयक अनुमोदन :ाo 3कए गए ह� और काय0शाला के माjयम से संशोिधत 3दशा-
िनदsशY को पKरचािलत 3कया गया ह।ै िवशेष wप से 3कशोरY से संपक0  करने और :भावी ढंग से उनकM 
सम6या का समाधान करने के िलए नवोDमेष सिहत तरीकY कM पहचान करना।  

7. 3कशोर 6वा67य काय0kमY के :बंधन/उपल|ध कराने के मामले मi िनरंतर :3kयागत सुधार लाने के िलए 
राfयY को आवrयक सहायता उपल|ध कराना/:दान करना। 

8. रा�ीय और अंतररा�ीय एजiिसयY से :ाo Kरपोट~ के िव�ेषण सिहत िविभ� :�Y का उnर दनेा।  
9. :िश;ण के ;ेL मi अपेि;त िवशेष�ता और अनुभव होना चािहए। रा�ीय 3कशोर 6वा67य काय0kम मi सेवा 

:दायकY के िविभ� समूहY हतेु :िश;ण का आयोजन और िनगरानी करना।  
10. कोई अD य काय0, जो समय-समय पर स�पा जाए। 

 
यो� यता:  

1. :mयात िव�िव�ालय से 6वा67य :बंधन, सामािजक िव�ान मi 6 नातकोc तर िड�ी/िडUलोमा/6वा67य 
:बंधन मi एमबीए 

2. 2 वष0 से अिधक का काय0 अनुभव। रा�ीय या राfय 6तर पर 3कशोर 6वा67य काय0kम/आरसीएच का 
अनुभव अपेि;त ह।ै  

3. उnम अंतर वैयि`क कौशल; सरकारी तंL मi िविभ� 6तरY के �ि`यY के साथ :भावी ढंग से काय0 करने 
कM ;मता होनी चािहए।  

4. कंUयूटर कM जानकारी होनी चािहए।  
5. औपचाKरक शैि;क यो� यता और अनुभव मi िशिथलता दी जा सकती ह,ै य3द उ� च गुणवc ता का :कािशत 

काय0 ह ैया िवशेष :ासंिगक का काय0 अनुभव ह।ै  
 



आयु: 3दनांक 1/4/2017 कM ितिथ के अनुसार 55 वष0 से अिधक न हो और अcयिधक दौरY पर जाने हतेु 6 वा6 7 य 
उc तम हो।  
 
पाKर�िमक कM सीमा: :ितमाह 40,000/-�. से 90,000/-�. के बीच।  
 
6थान: 3दJली 
 
आवेदन	कैसे	कर*:  
क" #डड&ेस को अनरुोध .कया जाता ह" के वह एनएचएसआरसी वेबसाइट पर उपल@ध ToR के साथ संलCन 

आबेदन पE को डाउनलोड करे और GवHधवत भरे हुए आवेदन पE को ई-मेल 

mohfw.recruitment@gmail.com	मL fnukad 1-Jul-2017 dks vijkg~u~u 4 cts rd अवशय् भेज देA 
fdlh vU; izk:i esa izLrqr vkosnu Lohdkj ugha fd;k tk,xkA  
 


