
िनबंधन एवं शत+ 
परामश0दाता - 3कशोर 6वा67य (डेटा िव=ेषण और िनगरानी) - (एक पद) 

 
6वा67य और पDरवार कEयाण मंFालय कH ओर से राKीय 6वा67य Lणाली संसाधन कM N 
(एनएचएसआरसी), नई 3दEली संिवदाSमक आधार पर उपयु0V पदW के िलए योXय उYमीदवारW से आवेदन 
आमंिFत कर रहा है। 

 
Dरपो]टग: उपायुV, 3कशोर 6वा67य, 6वा67य और पDरवार कEयाण मंFालय  
 
भूिमका एवं उS तरदाियS व: 
1. परामश0दाता राcय पीआईपी के डटेा िव=ेषण और िनगरानी घटक तैयारी करने मM सहायता के माe यम से 
िविभf 6तरW जैसे गांव, hलॉक, िजला और राcय 6तरW पर सूचना और Dरपोटj के इ6तेमाल मM िनरंतर िनगरानी 
एवं सुधार करने तथा mेF का दौरा एवं िनगरानी करने और उपकरणW तथा 3दशा-िनदoशW मM संशोधन/तैयारी 
करने और Lसार के िलए उqरदायी होगा। राcय पीआईपी/िजला योजनाr के डटेा िव=ेषण और िनगरानी 
घटकW कH तैयारी करने मM राcयW/ िजलW कH सहायता करना।  
 
2. राcय पीआईपी के डटेा िव=ेषण और िनगरानी घटकW के िलए वाtषक समीmा/उपकरणW का िडजाइन पुन: 
बनाना ता3क यह सुिनिuत हो सके 3क लvय, रणनीितयां और बजट आंतDरक wप से सुसंगत हx। 
  
3. अनुमो3दत योजना के िलए मािसक / Fैमािसक Lगित Dरपोट0 तैयार करना, उदाहरण के िलए, वेब आधाDरत 
एचएमआईएस और िनयोजन और वेब आधाDरत िस6टम मM उपलhध डटेा। 
  
4. साvय आधाDरत िनयोजन और िनगरानी मM सहायता के िलए जनसांि|यकHय सवomणW (अथा0त 
एनएफएचएस, डीएलएचएस, एसआरएस, एएचएस, आ3द) से डटेा का सं~ह, िव=ेषण और Dरपो]टग करना। 
 
5. एएच काय0�मW और Lासंिगक Lिशmण कH सम~ िनगरानी के िलए िनगरानी L3�या का संचालन करना 
और इन Dरपोटj के िन�कषj का िव=ेषण करना।    
6. समय पर आंकड़W को L6तुत करना सुिनिuत करने के िलए मंFालय के तथा राcय/िजले के काय0�म तथा 
अिधकाDरयW के साथ संपक0 /सम�वय बनाए रखना। 
 
7. राcयW मM दौरे के िलए जांच सूची िवकिसत करना (िनयोजन और िनगरानी Lणाली के काया0�वयन और 
सुधाराSमक कार0वाई शुw करने के िलए Dरपोटj के उपयोग पर जोर दनेे सिहत); आव�यक मंजूरी Lा� करना। 
  
8. राcयW / िजलW / hलॉक / गांवW का 6वतंF wप से दौरा करने के साथ ही एकHकृत िनगरानी टीमW के भाग के 
wप मM और िवशेष wप से सूचना कH समयब�ता/सटीकता का आकलन करना और सुधाराSमक कार0वाई के 
िलए िलए 3कस सीमा तक Dरपोट0/डटेा का उपयोग 3कया जाता ह।ै खूिबयW और कमजोDरयW कH पहचान करना 
और किमयW को दरू करने के िलए उठाए जाने वाले उपायW के बारे मM िवचार-िवमश0 करना और इससे सहमत 
होना। यह सुिनिuत करने के िलए अनुवत� कार0वाई करना 3क सहमत उपायW को लागू 3कया गया ह।ै  
 
9. वष0 मM 120 3दनW कH �यूनतम याFा करना। 



 
10. राKीय और अंतरराKीय एजMिसयW (mेFीय मूEयांकन टीमW कH Dरपोट0 सिहत) से Lा� Dरपोटj के िव=ेषण 
सिहत िविभf L�W का उqर दनेा।  
 
11. िविभf Dरपोटj (वाtषक Dरपोट0, 6वा67य पर लोगW को Dरपोट0 करना आ3द) के एएच से संबंिधत खंडW का 
िमलान और संकिलत करना। 
 
12. सेवा िवतरण/गुणवqा मM सुधार के िलए योजनाr और िनगरानी Lणाली कH िनरंतर L3�या मM सुधार 
लाने के िलए राcयW कH सहायता करना।  
 
13. िवशेष wप स,े एक ही लvय समूह कH जwरतW को पूरा करने वाले एएच के भीतर िविभf काय0�मW के 
Lभावी एकHकरण के अवसरW कH पहचान करना और इसकH तकनीक कH 6 थापना करना।  
 
14. समय-समय पर स�पे जाने वाले अ�य कोई काय0। 
 
पाFता: 
1. Lिति�त िव�िव�ालय से 6वा67य Lबंधन, सामािजक िव�ान मM �ातकोqर िड~ी/ 6वा67य Lबंधन मM 
िड�लोमा/एमबीए। 
2. 2 + वषj का काय0 अनुभव। राKीय या राcय 6तर पर 3कशोर 6वा67य काय0�म / आरसीएच मM अनुभव 
वांछनीय ह।ै 
3. बेहतर पार6पDरक कौशल; सरकारी संगठनW मM 6तरीय लोगW के साथ Lभावी ढंग से काम करने मM सmम 
होना चािहए। 
4. कं�यूटर साmरता। 
  
5. य3द उ� गुणवqा का Lकािशत काय0 करने या िविश� संगत काय0 का अनुभव ह,ै तो औपचाDरक शैिmक 
योXयता और अनुभव मM छूट दी जा सकती ह।ै   
 
आयु: 01/04/2017 को 55 वष0 से अिधक न हो और िव6तृत mेF दौरW पर जाने हतेु 6 वा6 7 य उS तम हो।    
 
मािसक पाDर�िमक: �. 40,000/- से �. 90,000/- Lित माह 
 
6थान: 3दEली 
 
आवेदन	कैसे	कर*:  
क" #डड&ेस को अनरुोध .कया जाता ह" के वह एनएचएसआरसी वबेसाइट पर उपल@ध ToR के साथ सलंCन 

आबेदन पE को डाउनलोड करे और GवHधवत भरे हुए आवेदन पE को ई-मेल 

mohfw.recruitment@gmail.com	मL fnukad 1-Jul-2017 dks vijkg~u~u 4 cts rd अवशय् भेज देA 
fdlh vU; izk:i esa izLrqr vkosnu Lohdkj ugha fd;k tk,xkA  
 
 



 
 
 
	


