
निबधंि एव ंशर्तें (टीओआर)- परामशशदार्ता/वररष  ् ठ परामशशदार्ता- मॉिीटररगं और मलू  ् यांकि (एम एव ंई) 

राष  ्‍ट्रीय‍स  ्‍वास  ्‍थ  ्‍य‍प्रणाली‍ससंाधन‍कें द्र‍(एनएचएसआरसी)‍की‍स  ्‍थापना‍राष  ्‍ट्रीय‍स  ्‍वास  ्‍थ  ्‍य‍मिशन‍(एनएचएि)‍के‍

अतंर्गत‍ जन‍ स  ्‍वास  ्‍थ  ्‍य‍ प्रणाली‍ के‍ सदुृढीकरण‍ के‍ मलए‍ राज  ्‍यों‍ को‍ तकनीकी‍ सहायता‍ प्रदान‍ करने‍ हेत‍ु एक‍

स  ्‍वायत्तशासी‍पजंीकृत‍सोसायटी‍के‍रूप‍िें‍र्ई‍है।‍एनएचएसआरसी‍स  ्‍वास  ्‍थ  ्‍य‍और‍पररवार‍कल  ्‍याण‍ितं्रालय‍की‍
ओर‍से‍पणूगतया‍सवंवदा‍आधार‍पर‍ननन  ्‍िमलखित‍पदों‍पर‍भती‍करने‍का‍इच  ्‍छुक‍है:-‍ 

पद‍का‍नाि‍ वररष  ्‍ठ‍परािशगदाता/परािशगदाता-िॉनीटरररं्‍और‍िलू  ्‍यांकन‍(एि‍एव‍ंई)‍ 
पदों‍का‍सिं  ्‍या‍ 2 

अवधध एक‍वषग‍ 
स  ्‍थान नई‍ददल  ्‍ली‍ 
पद‍का‍प्रकार‍ सवंवदा‍पर‍ 
पद‍ न  ्‍यनूति‍शकै्षखणक‍अ‍हगता‍ न  ्‍यनूति‍अनभुव पररश्रमिक‍ 

परािशगदाता सांख्ययकी/‍ स  ्‍वास  ्‍थ  ्‍य‍ सांख्ययकी‍ /‍ जन‍
स  ्‍वास  ्‍थ  ्‍य‍/इन  ्‍फो‍िेदटक ‍्स‍/‍ऑपरेशन‍ररसचग/‍
जनांकककी/‍जनसिं  ्‍या‍अध  ्‍ययन‍/अथगशास  ्‍त्र/‍
सािाख्जक‍ ववज्ञान/‍िानव‍ ववज्ञान‍ /‍ ववकास‍

अध  ्‍ययन‍ /‍ जन‍ स  ्‍वास  ्‍थ  ्‍य‍ ‍ िें‍
यजूीसी/एआईसीटीई‍ से‍ िान  ्‍यता-प्राप  ्‍त‍
ससं  ्‍थान‍से‍िास  ्‍टर‍डिग्री‍ 

3‍ वषग‍ अथवा‍
इससे‍ज  ्‍यादा‍ 

60,000/-‍ रुपए‍ से‍

90,000/-‍ रुपए‍ प्रनत‍
िाह‍ 

वररष  ्‍ठ‍
परािशगदाता 

7‍ वषग‍ अथवा‍
इससे‍ज  ्‍यादा‍ 

90,000/-‍ रूपए‍ से‍

1,20,000/-‍ रुपए‍ प्रनत‍
िाह‍ 

आयसुीिा‍ ददनांक‍ 24/01/2017‍को‍अधधकति‍आय‍ु 45‍
वषग‍ 

  

वांनछत‍दक्षताएं  कंप  ्‍यटूर‍का‍उच  ्‍च‍स  ्‍तरीय‍ज्ञान,‍ ववशषे‍रूप‍ से‍ -‍आि‍तरै‍पर‍प्रयकु ‍्त‍होने‍वाली‍
वविंोज,‍एिएस‍ऑकफस‍और‍सॉफ्टवेयर‍पॅकेजों‍की‍जानकारी‍होना।‍ 

 िाटा‍एकत्रण,‍ररपोटों्का्ववश्ल्षेण्तथा्इ‍ह्ें्तयैार्करने्के्मलए्कायगनीनतयां्
एवं् टूल्बनाने्का्अनभुव।् 

 िाटा् ट्राईएंर्लेुशन,् ननष्प्ादन,् जैसे् सॉफ्टवेयर् का् इस्त्िेाल् करके् िाटा्
ववश्ल्ेषण् िें् ननपणुता,् ननष्प्ादन,् जन् स्व्ास्््य्,् राज्य्् जनांकककीय,्
जनसयंय्ा्आदद्की्जानकारी।् 

 बहु-ववषयक्दल्यकु्त््पररवेश्िें्कायग् करने्की्क्षिता।् 

 तकनीकी्सहायता्प्रदान्करने्के्मलए्राज्य्ों/ सं्सां्राज्य््क्षते्रों्तथा्ख्जलों्
िें्यात्रा्करने्का्इच्छु्क्होना्चादहए्तथा्एक्ही्सिय्अलर्-अलर््कायों्
को्ननष्प्ाददत्करने्की्क्षिता्होनी्चादहए्ताकक्सपेपे्र्ए्कायग् को्ननयत्
सिय-सीिा्िें्परूा्ककया्जा्सके। 



 कें द्र/ संराज्य्/ सं् सां् राज्य्् क्षते्र् के् स्व्ास्््य्् ववभार्् के् साथ् कायग् करने् का्
अनभुव्प्राप्त््अ्‍य्ाधथगयों्को्प्राथमिकता्दी्जाएर्ी।््‍ 

‍ 

दानयत  ्‍व‍ एव‍ं
उत्तरदानयत  ्‍व‍ 

 कायगक्रि‍ के‍कायागन  ्‍वयन‍ के‍ मलए‍ ववभार्ों‍ (कें द्र,‍राज  ्‍य/सां‍राज  ्‍य‍क्षेत्र‍और‍अन  ्‍य‍
सख्मिमलत‍ दहतधारक)‍ से‍ कायागत  ्‍िक‍ एव‍ं तकनीकी‍ अपेक्षाएं‍ सिझना‍ तथा‍
र्णुवत्ता‍यकु ‍्त‍एव‍ंिानक‍सकंल  ्‍पना,‍दस  ्‍तावेज,‍डिजाइन‍दस  ्‍तावेज,‍प्रकक्रया‍प्रवाह‍
दस  ्‍तावेज,‍ कायागन  ्‍वयन‍ फे्रि-वकग ,‍ ददशाननदेश‍ तथा‍ अपेक्षाओं‍ सबंधंी‍ प्रयोक ‍्ता‍
ननदेमशका‍तयैार‍करना।‍ 

 िौजूदा‍ एिसीटीएस/आरसीएच‍ प्रणामलयां‍ के‍ साथ‍ ववश  ्‍लेषणात  ्‍िक‍ फे्रिवकग ‍ को‍
प्रचामलत‍एव‍ंएकीकृत‍करने‍ के‍ मलए‍सरकारी/ितं्रालय‍ ‍ के‍वररष  ्‍ठ‍अधधकाररयों‍ के‍

साथ‍सपंकग ‍स  ्‍थावपत‍करना।‍ 
 एिसीएचएस/आरसीएच‍िाटा‍की‍र्णुवत्ता‍की‍सिीक्षा‍करने,‍चुनौनतयां‍एव‍ंकमियों‍

को‍ पहचानने‍ तथा‍ िाटा‍ िें‍ र्लनतयां‍ सधुारने‍ के‍ मलए‍ राज  ्‍यों‍ के‍ साथ‍ अनवुती‍
कारगवाई‍करने‍के‍मलए‍राज  ्‍यों/सां‍राज  ्‍य‍क्षेत्रों‍तथा‍ख्जलों‍का‍सिय-सिय‍पर‍फील  ्‍ि‍
दौरा‍करना। 

 िाटा‍ ररपोदटिंर्‍प्रपत्र,‍िाटा‍की‍उपयोधर्ता‍एव‍ं ररपोटग‍सदहत‍एिसीटीएस/आरसीएच‍

के‍ ववमभन  ्‍न‍ पहलओु‍ं के‍ सबंधं‍ िें‍ राज  ्‍य‍ तथा‍ ख्जला‍ स  ्‍तरीय‍ अधधकाररयों‍ को‍
प्रमशक्षण‍प्रदान‍करना।‍ 

 अपेक्षानसुार‍ररपोटों‍/िशै‍बोिों/‍स  ्‍कोर‍कार्ों‍के‍सकेंतक/टेि  ्‍पलटै‍तयैार‍करना।‍ 
 र्णुवत्ता‍िलू  ्‍यांकन‍ /सािदुानयक‍िानीटरन‍एव‍ंिाटा‍ट्राइएंर्  ्‍यलेूशन‍तथा‍प्रबधंन‍

प्रकक्रयाओ‍ं के‍ िानीटर‍ के‍ मलए‍ एिसीटीएस/आरसीएच‍ प्रणामलयों‍को‍ कक्रयाख्‍वत‍
करने‍िें‍सहायाता‍करना।‍ 

 फील  ्‍ि‍स  ्‍तर‍पर‍ववमभन  ्‍न‍आरएिएनसीएच+ए ‍कायगक्रिों‍के‍प्रभाव‍एव‍ंकायागन  ्‍वयन‍
िलू  ्‍यांकन‍के‍मलए‍एिसीटीएस/आरसीएच‍पोटगल‍एव‍ंअन  ्‍य‍िानक‍स्रोतों‍से‍िाटा‍का‍
ववश  ्‍लेषण‍ और‍ कमियों‍ की‍ पहचान‍ करना‍ तथा‍ िानीटरररं्‍ एव‍ं िलू  ्‍यांकन‍ के‍

सदंदर्  ्‍ध‍ववषयों‍की‍पहचान‍करना।‍ 
 ररपोदटिंर्‍प्राधधकारी‍द्वारा‍सिय-सिय‍पर‍सौपें‍र्ए‍अन  ्‍य‍कायों‍को‍ ननष  ्‍पाददत‍

करना।‍ 
 एिसीटीएस/आरसीएच‍ एप  ्‍लीकेशन‍ के‍ मलए‍ अनिोल,‍ ककलकारी,‍ िोबाइल,‍

आरसीएच‍मसटीजन‍पोटगल‍तथा‍अन  ्‍य‍एप  ्‍लीकेशनों‍के‍मलए‍प्रमशक्षण‍प्रदान‍करना,‍
सिीक्षा‍करना‍और‍कायागन  ्‍वयन‍हेत‍ुसहायता‍प्रदान‍करना।‍‍ 

अन  ्‍य‍ शतें‍ एव‍ं
ननबधंन‍ 

 त  ्‍यार्पत्र‍देने‍पर‍अभ  ्‍यथी‍को‍एक‍िाह‍का‍नोदटस‍ददया‍जाना‍चादहए।‍ 
 पररयोजना‍के‍मलए‍भारत‍िें‍कहीं‍भी‍यात्रा‍करने‍के‍मलए‍तयैार‍होना‍चादहए। 

‍ 



आवेदन कैस ेकरें:  कैं डििटे्स को अनरुोध ककया जाता हैं के वह ननधााररत आबेदन पत्र को िाउनलोि करे और 
ववधधवत भरे हुए आवेदन पत्र के ई-मेल mcts.recruitment@nhsrcindia.org में fnukad 24-Jan-2017 dks 

vijkg~u~u  cts rd अवशय् भेज देA dsoy fu/kkZfjr ToR के साथ सलंग्न आवेदन पत्र esa gh vkosnu 

Lohdkj fd, tk,axsA fdlh vU; izk:i esa izLrqr vkosnu Lohdkj ugha fd;k tk,xkA  

नोट: 

 कृपया‍आवेदन‍पत्र‍िें‍आय,ु‍डिग्री‍उत्तीणग‍करने‍का‍वषग,‍िौजूदा‍तथा‍ववर्त‍रोजर्ार‍सबंधंी‍ब  ्‍यौरा‍(ददनाकं‍

–िाह-वषग‍प्रपत्र‍िें)‍देना‍अननवायग‍है‍ख्जसके‍बबना‍इस‍ेस  ्‍वीकार‍नहीं‍ककया‍जाएर्ा।‍ 
 कृपया‍आवेददत‍पद‍के‍सबंधंधत‍ववषय‍(ई-िेल‍िें)‍पर‍सही‍उल  ्‍लेि‍करना‍सनुनख्श्चत‍करें,‍ख्जसके‍बबना‍इस‍े

स  ्‍वीकार‍नहीं‍ककया‍जाएर्ा।‍ 
 अहगता‍के‍उपरांत‍प्राप  ्‍त‍अनभुव‍पर‍ही‍ववचार‍ककया‍जाएर्ा।‍ 
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