
निबधंि और शर्तें (टीओआर) 

वररष्‍ठ परामशशदार्ता / परामशशदार्ता - प्रनशक्षण 
 

राष्‍रीय स्‍वास्‍् ‍य प्रणाली ससंाधि कें द्र (एिएचएसआरसी) की स्‍थापिा जि स्‍वास्‍् ‍य प्रणाली के सुदढृीकरण हरे्तु राज्‍यों को र्तकिीकी और क्षमर्ता निमाशण 

सहायर्ता प्रदाि करि े के उद्देश्‍य स े राष्‍रीय स्‍वास्‍् ‍य नमशि (एिएचएम) के र्तहर्त एक स्‍वायतशाशासी पजंीकृर्त सोसाइटी के रूप में की गई ह।ै 

एिएचएसआरसी स्‍वास्‍् ‍य और पररवार कल्‍याण मतं्रालय की ओर से निम्‍िनलनतर्त पदों को पणूशर्तया संनवदा आधार पर भरिाचाहर्ता ह।ै 

पद का िाम वररष्‍ठ परामशशदार्ता / परामशशदार्ता - प्रनशक्षण 

पदों की संख्‍या  1 

अवनध एक वर्श  

स्‍थाि िई ददल्‍ली  

पद का प्रकार संनवदा पर  

पद  न्‍यूिर्तम शैनक्षणक योग्‍यर्ता न्‍यूिर्तम अिुभव पररश्रनमक सीमा 

परामशशदार्ता  
 
 
 
 
 

यूजीसी / एआईसीटीई  के मान्‍यर्ता प्राप्‍र्त संस्‍थािों स े
 

जि स्‍वास्‍् ‍य / सामुदानयक नचदकत्‍सा / मािव 

नवज्ञाि / स्‍वास्‍् ‍य प्रबंधि / अस्‍पर्ताल प्रबंधि / जि 

स्वास््य इन्फॉमेरटक्स में स्‍िार्तकोतशार  
 

अथवा  
 

बी.टैक (सचूिा प्रौद्योनगकी / कंप्‍यूटर साइंस / 

इलैक्‍रॉनिक्‍स) के साथ एमबीए (पूणशकानलक) 
 

अथवा  
 

एमबीबीएस के साथ एमबीए (पणूशकानलक) 

3 वर्श या उससे अनधक रु. 60,000/- से रु. 90,000/- प्रनर्तमाह 

 
 
 
 
 

वररष्‍ठ 

परामशशदार्ता 

 
 
 
 
 

7 वर्श या उसस ेअनधक  

 
 
 
 
 

रु. 90,000/- से रु. 1,20,000/- 

प्रनर्तमाह 

आयु सीमा आवेदि प्रस्‍र्तरु्त करि ेकी अंनर्तम नर्तनथ को अनधकर्तम आयु सीमा 45 वर्श  

वांनिर्त कौशल   प्रनशक्षण मॉडयलू, प्रनशक्षण सामग्री और प्रस्‍र्तुनर्तकरण को नवकनसर्त करि,े प्रनशक्षण योजिा नवकनसर्त करि,े प्रनशक्षण 

फ्लायसश नवकनसर्त करि ेर्तथा प्रनशक्षण कैलेंडर के रत-रताव का अिभुव। 

 उत्‍कृष्‍ट सपं्ररे्ण और प्रस्‍र्तुनर्तकरण कौशल, नवश्‍लरे्णात्‍मक एव ंअंर्तर- वयैनिक योग्‍यर्ताए,ं अंग्रजेी बोलिे और नलतिे में 

उत्‍कृष्‍ट सपं्ररे्ण कौशल। नहन्‍दी का कायशसाधक ज्ञाि भी वािंिीय ह।ै  

 एमएस ऑदफस, एप्‍लीकेशि टेसस्टंग, स्‍वास्‍् ‍य में आईसीटी की मलू जािकारी, एसपीएसएस, एसटीएटीए इत्‍यादद जसै े

सॉफ्टवेयर टूल का उपयोग करर्त ेहुए डाटा माइसिंग और डाटा नवश्‍लेर्ण में दक्षर्ता। 

 बहुनवर्यक दल पररवशे में कायश  करिे की योग्यर्ता प्रदर्शशर्त की हो। 

 र्तकिीकी सहायर्ता प्रदाि करिे के नलए राज्‍यों / संघ राज्‍य क्षते्रों और नजलों का दौरा करिे की र्तत्परर्ता और सौंप ेजाि ेवाल े

कायों को निधाशररर्त समय सीमा के भीर्तर निपटाि ेके नलए एक-साथ नवनभन्न कायों को करि ेकी योग्‍यर्ता। 

 कें द्र / राज्‍य / संघ राज्‍य क्षेत्रों के स्‍वास्‍् ‍य नवभाग में कायश करि ेका अिभुव रतिे वाले अभ्‍यथी को वरीयर्ता दी जाएगी। 

भूनमका और 

उतशारदानयत्‍व  

 कायशक्रम के कायाशन्वयि हरे्तु नवभागों (केन्द्रीय, राज्य / संघ राज्य क्षेत्र र्तथा अन्य शानमल नहर्तधारकों) से कायाशत्मक र्तथा 

र्तकिीकी अपके्षाओं को समझिा र्तथा अपेक्षािसुार गुणवतशाा और मािक अवधारणा दस्र्तावजे र्तैयार करिा, नडजाइि 

दस्र्तावेज, प्रदक्रया प्रवाह  दस्र्तावजे (फ्लो डॉक्यमूेंट) र्तथा प्रयोिा नियमावली (यजूर मिैुअल) र्तयैार करिा। 

 सभी राज्‍यों / संघ राज्‍य क्षते्रों में एमसीटीएस / आरसीएच पोटशल पर प्रनशक्षणों की प्रभावी रूप रेता र्तयैार करि ेर्तथा उस े

निष्‍पाददर्त करि ेके नलए सरकार / मंत्रालय के वररष्‍ठ अनधकाररयों से सपंकश  करिा। 

 प्रनशक्षण ददशानिदशे, प्रनशक्षण योजिाए,ं प्रनशक्षण मॉड्यूल और नियमावली र्तयैार करिा, राज्‍यों / संघ राज्‍य क्षेत्रों में 

प्रनशक्षण के प्रभाव की मॉनिटररंग करिे के नलए उपकरण प्रणाली र्तयैार करिा और ससंाधि सामग्री का नवकास करिा। 

 प्रनशक्षण की प्रभावकाररर्ता / प्रभाव का आकलि / मूल्‍याकंि करिा। 

 संसाधि व्‍यनियों, सरकारी एव ंनिजी क्षेत्र के नहर्तधारकों के साथ संपकश  रतिा। 

 आवनधक आधार पर प्रनशक्षण आवश्‍यकर्ताओं की पहचाि करिे के नलए प्रभागों में र्तथा अन्‍य नहर्तधारकों के दलों के साथ 

काम करिा, प्रनशक्षण के प्रयोजि से एमसीटीएस / आरसीएच आकंडों का नवश्‍लरे्ण करिा। 

 राज्‍यों / संघ राज्‍य क्षेत्रों को एमसीटीएस / आरसीएच एप्‍लीकेशि के कायाशन्‍वयि हरे्तु सहायर्ता एव ंमागशदशशि उपलब्‍ध 

करािा र्तथा प्रनशक्षण से सबंंनधर्त सभी टीओआर में क्षमर्ता निमाशण / प्रनशक्षण में सहायर्ता करिा। 

 क्षेत्रीय स्‍र्तर पर नवनभन्‍ि आरएमएिसीएच + ए कायशक्रमों के प्रभाव एवं कायाशन्‍वयि का मूल्याकंि के नलए 

एमसीटीएस/आरसीएच पोटशल के आंकडों का संकलि एव ंनवश्‍लरे्ण करिा र्तथा गैर-पररभानर्र्त क्षेत्रों की मॉनिटररंग व 

मूल्‍यांकि करके नलए उिकी पहचाि करिा र्तथा प्रनशक्षण कैलेंडर र्तयैार करिा। 



 नस्थनर्तपरक नवश्‍लेर्ण करिा, प्रनशक्षण संबंधी आवश्‍यकर्ताओं का आकलि करिा और प्रनशक्षण कायशक्रमों का आयोजि करि े

के नलए व्‍यवस्‍था र्तयैार करिा। 

 एमसीटीएस / आरसीएच एप्‍लीकेशि के सदुढृीकरण हरे्त ुअिमोल, दकलकारी, मोबाइल अकादमी, आरसीएच नसटीजि 

पोटशल और दसूरे एप्‍लीकेशिों के नलए प्रनशक्षण, समीक्षा और कायाशन्‍वयि संबंधी सहायर्ता उपलब्‍ध करािा। 

अन्‍य निबंधि 

और शर्तें 

 त्‍यागपत्र दिेे के मामले में, अभ्‍यथी को एक महीि ेका िोरटस दिेा होगा। 

 पररयोजिा के नलए भारर्त में कहीं भी यात्रा करि ेके नलए र्तत्पर रहिा होगा। 

 

आवदेि करिे के नलए: उम्‍मीदवारों से अिुरोध ह ैदक टीओआर के साथ संलग्‍ि आवेदि प्रारूप को डाउिलोड करें, जो एिएचएसआरसी की 

वेबसाइट पर अपलोड दकया गया ह ैर्तथा नवनधवर्त रूप से भरा गया आवेदि पत्र recruitment.mcts@gmail.com  पर 11-Sep-2018 

र्तक अवश्‍य ई-मेल कर दें। अन्‍य प्रारूप में प्रस्‍र्तरु्त आवेदि स्‍वीकार िहीं दकया जाएगा। कृपया सनुिनिर्त करें दक    आवदेि-पत्र के ऊपर 

आवेदि दकए गए पद का िाम नलत ददया गया ह,ै अन्‍यथा आवेदि स्‍वीकार िहीं दकया जायगेा। 
 

mailto:recruitment.mcts@gmail.com

