
निबधंि और शर्तें (टीओआर) 

वररष्‍ठ परामशशदार्ता / परामशशदार्ता  – निगरािी और मलू्ाकंि (एम एंड ई) 
 

राष्‍री् स्‍वास्‍् ‍्  प्रणाली संसाधि कें द्र (एिएचएसआरसी) की स्‍थापिा जि स्‍वास्‍् ‍्  प्रणाली के सुदढृीकरण हरे्तु राज्‍् ों को र्तकिीकी और 

क्षमर्ता निमाशण सहा्र्ता प्रदाि करिे के उदे्दश्‍्  से राष्‍री् स्‍वास्‍् ‍्  नमशि (एिएचएम) के र्तहर्त एक स्‍वा्तशाशासी पंजीकृर्त सोसाइटी के रूप में 

की गई ह।ै एिएचएसआरसी स्‍वास्‍् ‍्  और पररवार कल‍् ाण मंत्राल् की ओर से निम्‍िनलनतर्त पदों को पणूशर्त्ा संनवदा आधार पर भरिा  

चाहर्ता ह।ै 

 

पद का िाम वररष्‍ठ परामशशदार्ता / परामशशदार्ता – निगरािी और मलू्ांकि (एम एंड ई) 

पदों की संख्‍् ा  2 

अवनध एक वर्श  

स्‍थाि िई ददल‍ली  

पद का प्रकार संनवदा पर  

पद  न्‍् िूर्तम शैक्षनणक ्ोग्‍् र्ता न्‍् िूर्तम अिुभव पाररश्रनमक सीमा 

परामशशदार्ता  
 
 
 

्ूजीसी / एआईसीटीई से मान््र्ता प्राप्त संस्थािों 

से  
 

सांनख््की/स्वास््् सांनख््की/ जि स्वास््् 

इन्फॉमेरटक्स/ऑपरेशि अिुसंधाि/ 

जिसांनख््की/ जिसंख््ा अध्््ि/ अथशशास्त्र / 

सामानजक नवज्ञाि / एंथ्रोपोलॉजी / नवकास 

अध्््ि / जि स्वास्््  
 

में मास्टर नडग्री 

3 वर्श ्ा उससे अनधक रु. 60,000/- से रु. 90,000/- 

प्रनर्तमाह  

 

वररष्‍ठ परामशशदार्ता 

 

7 वर्श ्ा उससे अनधक  

 

रु. 90,000/- से रु. 1,20,000/- 

प्रनर्तमाह 

आ् ुसीमा आवेदि प्रस्‍र्तरु्त करि ेकी अंनर्तम नर्तनथ को अनधकर्तम आ्ु सीमा 45 वर्श 

वांनिर्त कौशल   उच्चस्र्तरी् कम्््ूटर दक्षर्ता, नवशेर्कर - साधारणर्तः प्र्ोग होिे वाली ववंडोज, एमएस ऑदफस 

सॉफ्टवे्र र्तथा सॉफ्टवे्र पैकेज की अच्िी जािकारी।  

 नडजाइविंग टूल र्तथा आंकडे एकत्र करिे की का्शिीनर्त, नवश्लेर्ण र्तथा ररपोटें प्रस्र्तुर्त करि ेका अिभुव। 

 एसएएस जैसे सॉफ्टवे्र टूल का प्र्ोग करके आंकडों का नवश्लेर्ण करिे, डाटा रा्ंगुलेशि, का्श-

निष्पादि, जि स्वास््् का ज्ञाि, राज्् जिसांनख््की, जिसंख््ा, आदद में कुशलर्ता। 

 बहुनवर््क दल पररवेश में का्श  करिे की ्ोग््र्ता प्रदर्शशर्त की हो। 

 र्तकिीकी सहा्र्ता प्रदाि करिे के नलए राज्‍् ों / संघ राज्‍्  क्षते्रों और नजलों का दौरा करिे की र्तत्परर्ता 

और सौंपे जाि ेवाले का्ों को निधाशररर्त सम् सीमा के भीर्तर निपटािे के नलए एक-साथ नवनभन्न का्ों 

को करिे की ्ोग्‍् र्ता। 

 कें द्र / राज्‍्  / संघ राज्‍्  क्षेत्रों के स्‍वास्‍् ‍्  नवभाग में का्श करिे का अिुभव रति ेवाले अभ्‍् थी को 

वरी्र्ता दी जाएगी। 

भूनमका और 

उतशारदान्त्‍व  

 का्शक्रम के का्ाशन्व्ि हरे्तु नवभागों (केन्द्री्, राज्् / संघ राज्् के्षत्र र्तथा अन्् शानमल नहर्तधारकों) से 

का्ाशत्मक र्तथा र्तकिीकी अपके्षाओं को समझिा र्तथा अपेक्षािुसार गणुवतशाा और मािक अवधारणा 

दस्र्तावेज र्तै्ार करिा, नडजाइि दस्र्तावेज, प्रदक्र्ा प्रवाह दस्र्तावेज (फ्लो डॉक््ूमेंट), का्ाशन्व्ि 

का्शिीनर्त, ददशानिदेश, िवाचार र्तथा प्र्ोक्ता नि्मावली (्ूजर मैिअुल) र्तै्ार करिा। 

 नवश्लेर्णात्मक का्शिीनर्त के पररचालि र्तथा मौजूदा एमसीटीएस / आरसीएच प्रणाली के साथ एकीकरण 

हरे्तु सरकारी / मंत्राल् के वररष्ठ अनधकारर्ों के साथ सम्पकश  करिा। 

 एमसीटीएस / आरसीएच आंकडों की गुणवतशाा की समीक्षा करिे, चुिौनर्त्ों र्तथा कनम्ों की पहचाि 

करिे र्तथा आंकडों की गलनर्त्ों में सुधार करि ेहरे्त ुराज््ों से अिुवर्ती कारशवाई करिे हरे्तु राज््ों / संघ 

राज्् क्षेत्रों र्तथा नजलों का सम्-सम् पर क्षेत्री् दौरा करिा। 

 डाटा ररपोर्टिंग फॉमेट, ररपोटों र्तथा आंकडों की उप्ोनगर्ता सनहर्त एमसीटीएस / आरसीएच पोटशल के 

नवनभन्न पहलुओं पर राज्् र्तथा नजला स्र्तरी् अनधकारर्ों को प्रनशक्षण प्रदाि करिा।  

 आवश््कर्ता के अिुसार ररपोटों / डैशबोडश / स्कोर-काडश के संकेर्तक / टेम्पलेट्स बिािा। 

 गुणवतशाा आकलि की निगरािी, सामुदान्क निगरािी र्तथा आंकडों के रा्ंगलुेशि र्तथा प्रबंधि 

प्रदक्र्ाओं हरे्तु एमसीटीएस / आरसीएच प्रणानलओं के का्ाशन्व्ि में सहा्र्ता करिा। 

 एमसीटीएस / आरसीएच पोटशल र्तथा अन्् मािक स्रोर्तों से आंकडों की कनम्ों का पर्ता लगािा एवं 

नवश्लेर्ण करिा और क्षेत्री् स्‍र्तर पर नवनभन्‍ि आरएमएिसीएच + ए का्शक्रमों के प्रभाव और का्ाशन्‍व्ि 



मूल‍् ांकि हरे्त ुनिगरािी और गैर-पररभानर्र्त क्षेत्रों की पहचाि करिा। 

 ररपोर्टिंग प्रानधकारी द्वारा सम्-सम् पर सौंपी गई दकसी नजम्मेदारी को पूरा करिा। 

 एमसीटीएस / आरसीएच ए्‍लीकेशि के सुदढृीकरण हरे्त ु अिमोल, दकलकारी, मोबाइल अकादमी, 

आरसीएच नसटीजि पोटशल और दसूरे ए्‍लीकेशिों के नलए प्रनशक्षण, समीक्षा और का्ाशन्‍व्ि संबंधी 

सहा्र्ता उपलब्‍ध करािा। 

अन्‍्  निबंधि और शर्तें  त्‍् ागपत्र देिे के मामल ेमें, अभ्‍् थी को एक महीिे का िोरटस दिेा होगा। 

 परर्ोजिा के नलए भारर्त में कहीं भी ्ात्रा करिे के नलए र्तत्पर रहिा होगा। 

 

आवदेि करिे के नलए: उम्‍मीदवारों से अिुरोध ह ैदक टीओआर के साथ संलग्‍ि आवेदि प्रारूप को डाउिलोड करें, जो एिएचएसआरसी की 

वेबसाइट पर अपलोड दक्ा ग्ा ह ैर्तथा नवनधवर्त रूप से भरा ग्ा आवेदि पत्र recruitment.mcts@gmail.com  पर 11-Sep-

2018 र्तक अवश्‍्  ई-मेल कर दें। अन्‍्  प्रारूप में प्रस्‍र्तरु्त आवदेि स्‍वीकार िहीं दक्ा जाएगा। कृप्ा सुनिनिर्त करें दक    आवेदि-पत्र के 

ऊपर आवेदि दकए गए पद का िाम नलत दद्ा ग्ा ह,ै अन्‍् था आवेदि स्‍वीकार िहीं दक्ा जा्ेगा। 

 

mailto:recruitment.mcts@gmail.com

