
िनबंधन एवं शत+ 
 

व,र. ठ परामश3 दाता- मातृ 7 वा7 8 य (एक पद) 
रा. =ीय 7 वा7 8 य ?णाली संसाधन केD E (एनएचएसआरसी), नई JदK ली Lारा 7 वा7 8 य एवं प,रवार कK याण मंMालय कN ओर से 
उपयु3R त पद हतेु पूण3त: संिवदाV मक आधार पर योX य अZ य[थय] से आवेदन आमंिMत करता ह।ै  
 
,रपो`टग : उपायुR त, मातृ 7 वा7 8 य, 7 वा7 8 य एवं प,रवार कK याण मंMालय 
 
भूिमका व उV तरादाियV व :  
रा. =ीय 7 वा7 8 य िमशन (एनएचएम) के तहत मुd य मातृ 7 वा7 8 य काय3eम के संबंध मf मातृ 7 वा7 8 य काय3कलाप] के काया3D वयन कN 
िनगरानी मf मातृ 7 वा7 8 य ?भाग कN सहायता करना। 

1. ?सूित कi को मानकNकृत करने तथा एमसीएच सेवाj से सुदढ़ृीकरण या काया3D वयन और गुणवV ता आm वासन/सुधार हतेु 
7 वा7 8 य एवं प,रवार कK याण मंMालय व राo य] को तकनीकN सहायता व काय3eम परक सहयोग ?दान करना।  

2. ?सूित कi को मानकNकृत बनाने और एचआईवी व उपदशं के माता-िपता से बq च ेमf संचरण िनवारण काय3eम मf राo य] 
कN सहायता करना व माग3दश3न करना।  

3. काय3 योजनाj, बजट, गितिविधया, काय3 ढ़ांचा व iमता िनमा3ण कN ,रपोटt कN िनगरानी व मूK यांकन (एम एंव ई) सिहत 
काय3eम गितिविधय] कN िनमा3ण, काया3D वयन, िनगरानी व ,रपोट3 हतेु साझेदार] व राo य सरकार काऊंटर पाट3 के साथ 
काय3 करना। 

4. द7 तावेज, ?चालन व तकनीकN Jदशा-िनदxश के िवकास मf सहायता करना।  
5. राo य] मf मातृ 7 वा7 8 य सूचक ?ाz त करने हतेु आउटपुट/िवm लेषण सुझाव कार3वाई के आधार पर िविभD न 

,रपोट3/अ| ययन/एमआईएस डाटा/सवxiण ,रपोट3 के िवm लेषण मf मातृ 7 वा7 8 य ?भाग कN सहायता करना।  
6. iेM दौर] के मा| यम से तकनीकN ,रपोट3 व मौजूदा Jदशा-िनदxश] कN समीiा तथा ?िशiण मैनुअल तैयार करने मf सहायता 

करना व उD हf राo य]/िजल] 7 तर पर ?चा,रत करना।  
7. राo य पीआईपी ,रपोट3 के मूK यांकन, ितमाही/ मािसक ,रपोट3 तैयार करने, मातृ 7 वा7 8 य  काय3कलाप] कN ?गित कN िनगरानी 

मf सहायता करना।  
8. एनएचएम पीआईपी के तहत योजनागत काय3कलाप] का काया3D वयन करने तथा उपल� ध डाटा व ,रपोट3 का उपयोग कर 

अनुमोJदत योजना कN ?गित का मूK यांकन करने मf राo य] व िजल] कN सहायता करना।  
9. ?गित कN िनगरानी तथा यह सुिनि�त करने के िलए Jक अनुमोJदत योजनाj का एमएच काय3कलाप िनधा3,रत अविध मf 

काया3िDवत Jकया गया ह,ै राo य] का आविधक iेMीय दौरा आयोिजत करना।  
10. अनुमोJदत काय3eम काया3D वयन योजना के अंतराल को पूरा करने के िलए उपयु3R त पर राo य 7 तर पर आविधक ,रपोट3 

?7 ततु करना व सुझाव कार3वाई करना। 
11. एमएच काय3 ढ़ांचा आउटपुट पर समयब� काय3वाही  हतेु स�पा गया कोई अD य काय3 तथा टीओआर मf सभी कायt कN ,रपोट3 

करना अथवा समय-समय पर मातृ 7 वा7 8 य ?भाग Lारा स�पा गया काय3 करना। 
12. संगठनाV मक ल� य] कN ?ाि� हतेु पय3वेiक Lारा स�पा गया अD य काय3 िन. पाJदत करना।  

 
अह3ताएं:  

1. एमबीबीएस/ बीडीएस/ बीएचएमएस/ बीएएमएस/ बीपीटी + एमडी/ एमपीएच/ एमएचए/ 7 वा7 8 य ?बंधन मf 7 नातकोV तर 
िडz लोमा/ 7 वा7 8 य ?बंधन मf एमबीए। 



2. जन 7 वा7 8 य iेM मf D यूनतम 5 वष3 से अिधक का अनुभव के साथ रा. =ीय अथवा राo य 7 तर पर सरकार के साथ ?जनन व 
बाल 7 वा7 8 य (आरसीएच) मf 2-3 वष3 का अनुभव । रा. =ीय/ राo य 7 तर पर एनएचएम/आरसीएच के साथ काय3 कर चुके 
अZ या[थय] को ?ाथिमकता दी जाएगी। 

3. भारतीय 7 वा7 8 य ?णाली, मुd य िहतधारको, संबिंधत सरकारी नीित/ काय3नीित िवशेषत: रा. =ीय 7 वा7 8 य िमशन से 
सुप,रिचत। 

4. उV कु. ठ सं?ेषण व ?7 ततुी कौशल, िवm लषेणाV मक व पार7प,रक iमता अं�ेजी मf उV कृ� मौिखक व िलिखत स� ?ैषण कौशल। 
5. ब�-िवषयक दल वातावरण मf काय3 करने कN  ?दश3न iमता। 
6. iेM 7 तर पर आरसीएच ?िशiण काय3eम काया3D वयन का अनुभव।  
7. सामाD यत: ?युR त पैकेज जैसे एमएस वड3, एR सल, पावर z वाइंट व संबंिधत डाटा व द7 तावेज] हतेु वेब स�फग मf ?वीणता 

सिहत क� z यूटर कुशलता। 
8. समयब�ता के दबाव मf िविवध कायt को िनपटाने कN iमता।  
9. तकनीकN सहायता ?दान करने के िलए राo य] व िजल] मf याMाएं करने कN तVपरता  तथा कायt कN समयब�ता को ?ाz त 

करने के िलए िविभD न काय3 करने कN iमता।  
10. औपचा,रक शैiिणक योX यता व अनुभव को िशिथल Jकया जा सकता ह ैयJद उq च गुणवV ता का ?कािशत काय3 हो अथवा 

िवशेष संदभ3 मf काय3 अनुभव हो।  
 
आय:ु vkosnu dh vafre frfFk dks 55 o”kZ तथा अV यिधक फNK ड दौरे करने हतेु अq छा 7 वा7 8 य होना चािहए।  

 
पा,र�ािमक: 90,000/- �. से 1,30,000/- �. के बीच 
 
7 थान : नई JदK ली, राo येां और िजल] के दौरे अपेिiत ।  
 
vkosnu djus ds fy,% vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk 

layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks 17-Oct-2017 vijkg~u 4 cts rd 

mohfw.recruitment@gmail.com ij bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA  

 


