
िनबंधन एवं शत+  
 

व,र. ठ परामश3दाता – टीकाकरण : (दो पद)  
रा. >ीय @ वा@ A य Bणाली संसाधन केF G (एनएचएसआरसी) नई KदL ली @ वा@ A य और प,रवार कL याण मंNालय कO ओर से 
उपयु3S त पद के िलए पूण3तया अनुबंध के आधार पर योV य उW मीदवारX से आवेदन आमंिNत करता ह।ै  
 
भूिमका एवं उ] तरदािय] व  

1. रा` यX व साझेदारX के साथ यूआईपी के आवं,टत िवषय, घटकX कO िनगरानी व मूL यांकन, शीत gृंखला एईएफआई, @ वा@ A य 
Bणाली सुदढ़ृीकरण कO समीlा व समF वयन मm Bितरlण Bभाग, @ वा@ A य और प,रवार कL याण मंNालय को सहयोग करना।  

2.  Bितरlण Bभाग के िविभF न KoयाकलापX के िलए Bितरlण Bभाग को तकनीकO Bबंधना] मक सहायता Bदान करना।  
3. टीका भंडार, शीत gृंखला सामrी व Bिशlण से जुड़ी िनगरानी व समीlा तंN कO @ थापना मm Bितरlण Bभाग कO सहायता 

करना। वैिuक Bितरlण काय3oम (यूआईपी) कO िनगरानी व मूL यांकन तथा रा. >ीय व  उप-रा. >ीय @ तरX पर काय3कलापX 
के िलए @ वा@ A य और प,रवार कL याण मंNालय के व,र. ठ अिधका,रयX तथा रा` य के अिधका,रयX को फOडबैक Bदान करना।  

4. िमशन इंGधनुष का काया3F वयन व समीlा।  
5. जापानी इंसेफेलाइ,टस टीका अिभयान कO योजना व  काया3F वयन।  
6. रा. >ीय @ वा@ A य िमशन के तहत काय3oम काया3F वयन योजना तैयार करने तथा समीlा करने मm रा` यX कO सहायता करना।  
7. एईएफआई िनगरानी काय3oम का काया3F वयन  तथा िनयिमत िनगरानी।  
8. टीकाकरण से जुड़ी गितिविधयX के िलए आईईसी सामrी तैयार करने व Bचार Bसार हतेु तकनीकO सहायता Bदान करना।  
9. दशे मm टीकाकरण कवरेज मm सुधार करने के िलए नेमी और नयी वेS सीनX, काय3oम KoयाF वयन और नीित से संबंिधत 

मामलX पर तकनीकO Kदशािनद~श और Bोटोकॉल िवकिसत करना ।  
10. नए टीके आरंभ करने हतेु तकनीकO Bबंधना] मक lमता मm @ वा@ A य और प,रवार कL याण मंNालय को सहायता करना ।  
11. वैिuक Bितरlण काय3oम काया3F वयन हतेु टीका आव� यकता� का अनुमान लगाना। 
12. टीकाकरण काय3oम कO योजना बनाने और KoयाF वयन कO िनगरानी करने तथा उिचत @ तरX पर BितKoया दनेे के िलए 

lेNीय दौरे करना।  
13. िविभF न फोरमX मm Bितरlण काय3oम कO समीlा हतेु व,र. ठ सरकारी अिधका,रयX व @ वा@ A य और प,रवार कL याण मंNी 

के िलए फOडबैक तैयार करना।  
14. काय3oम के Bभावी KoयाF वयन और टीकाकरण कवरेज मm सुधार करने मm रा` य से संपक3  करना।  
15. तकनीकO िवशेष� सिमितयो कO बैठकm  आयोिजत करना और समF यवयन  करना। बैठकX के काय3वृ] त  तैयार करना तथा 

काय3 मदX पर त] प� चात अनुवत� कार3वाई करना।  
16. काय3oम के िन. पादन मm सुधार लाने के िलए भागीदारX और िहतधारकX के साथ समF वयन।  
17. पय3वेlक �ारा स�पा गया कोई अF य  काय3/गितिविध  करना।  
 

अहता3एं:  
1. एमबीबीएस सिहत समुदाय मेिडसीन/िनवारणा] मक व सामािजक मेिडसीन/सामािजक व िनवाराणा] मक मेिडसीन/समुदाय 

@ वा@ A य Bशासन मm एमडी/डीएनबी ।  
2. F यनूतम 5 वष3 से अिधक अनुभव िजसमm से आरसीएच/Bितरlण मm 1 वष3 का संगत अनुभव । ऐसे अ� य�थयX को Bाथिमकता 

दी जाएगी िजनके पास आरसीएच/Bितरlण काय3oम मm रा. >ीय @ तर पर अनुभव हो। 
3. जन @ वा@ A य Bणाली तथा संगत सरकारी नीितयX/काय3नीितयXिवशेष�प से रा. >ीय @ वा@ A य िमशन और टीकाकरण के lेN 

मm अनुभव रखने वाले अ� यथ�।  



4. एमएस वड3, एS सल, पावर � वॉइट व वेब स�फग जैसे सामाF य �प से उपयोग Kकए जाने वाले पैकेजX सिहत क� यटूर मm 
िनपुणता।  

5. उ] कृ. ट संचार और B@ ततुीकरण कौशल, अंrेजी मm उ] कृ. ट  मौिखक और िलिखत संBेषण कौशल। िहF दी का काय3साधक 
�ान भी वांछनीय ह।ै  

6. ब�-िवषयक दल माहौल मm काय3 करने कO Bदश3न lमता।  
7. lेNीय @ तर पर  @ वा@ A य काय3oम Bचािलत करने/िजला @ तरीय @ वा@ A य BणािलयX के सुदढ़ृीकरण मm काय3 करने का Bदश3न 

अनुभव।  
8. तकनीकO सहायता Bदान करने के िलए रा` यX और िजलX कO याNा करने और स�पे गए काय� को समय-सीमा मm पूरा करने 

के िलए एक साथ िविभF न काय3 करने कO lमता।  
9. उ� च को,ट के Bकािशत काय3 या िविश. ट lेN मm संगत काया3नुभव होने पर औपचा,रक शैिlक अह3ता, अनुभव और आयु मm 

छूट दी जा सकती ह।ै  
 
वांछनीय :  

1. रा. >ीय @ तर पर टीकाकरण के lेN मm F यनूतम 1 वष3 का काय3 अनुभव।  
 
आयु: vkosnu dh vafre frfFk dks 55 o”kZ तथा अ] यिधक फOL ड दौरे करने हतेु अ� छा @ वा@ A य होना चािहए।  

 
पा,रgिमक: Bितमाह 90,000 �पए से 1,30,000 �पये के बीच।  
 
@ थान : नई KदL ली, रा` यX और  िजलX मm �मण अपेिlत ह�।   
  
vkosnu djus ds fy,% vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk 

layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks 17-Oct-2017 vijkg~u 4 cts rd 

mohfw.recruitment@gmail.com ij bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA  

 
 


