
�नबधंन एवं शत� 

व�र� परामश�दाता - एचएमआईएस (�टे�टि�ट�स) 

 

रा�ीय �वा��य �णाली संसाधन के�� (एनएचबीआरसी), नई �द�ली ने �वा��य और प�रवार क�याण मं�ालय क� ओर से ऊपर 

उि�लिखत पद के िलए पूण�त: संिवदा आधार पर यो�य अ�य�थ�य� से आवेदन मंगाया ह।ै 

 

भूिमकाएं एव ंिज�मदेा�रया:ं 

 मं�ालय / अ�य िहतधारक� क� आव�यकता अनुसार िविभ� संकेतक / �रपोट� के टे�पले�स / डैश बो�स�/ �कोर-का�स�  का 

िवकास करना। 

 अनु�पता के िलए डेटा क� जांच करना एवं एचएमआईएस डेटा म� �ु�टय� के सुधार के िलए रा�य� के साथ अवलोकन करना 

एवं िविभ� िहतधारक� के िलए सांि�यक�य संकुल (एस ए एस) का उपयोग कर डटेा िव�ेषण के आधार पर �रपोट� संकलन 

करना। 

 मौजूदा एचएमआईएस ए�लीकेशन के आशुरचना के िलए अंतरालो क� पहचान करना एवं समाधान सुझाना। 

 एचएमआईएस  के िविभ� पहलु� जैसे डटेा �रपो�ट�ग �ा�प� (फोम��स), �रपोट� एवं डटेा के उपयोग पर रा�य एवं िजला 

�तर के अिधका�रय� को �िश�ण �दान करना। 

 "भौगोिलक सूचना �णाली (जीआईएस) स�म एचएमआईएस पोट�ल" से संबंिधत मु�� का �बंधन एवं जीआईएस ए�लीकेशन 

को ओर मजबूत बनाने के िलए तकनीक� जानकारी �दान करना। 

 आवं�टत रा�य� / संघ रा�य �े�� के एचएमआईएस से स�बंिधत �ो�ाम इ��लीम�टेशन �लान (पीआईपी) के मू�याकन क� 

िज�मेदारी। रा�य� / संघ रा�य �े�� के साथ पीआईपी के मानद�ड� तथा समापक पीआईपी क� ��तुती करने के िलए संपक�  

बनाये रखना। 

 एचएमआईएस डटेा क� गुणव�ा क� समी�ा, चुनौितय� क� पहचान करने के िलए रा�य� / संघ रा�य� एवं िजल� के �े� का 

समय-समय पर दौरा करना एवं इन चुनौितय� पर काबू पाने के िलए रा�य� / संघ रा�य �े�� को संबल करना ।  

 किन� सलाहकार� को उनके पहले साल म� डटेा िव�ेषण एवं पीआईपी मू�यांकन म� परामश� �दान करना। 

 �रपो�ट�ग �ािधकरण �ारा समय-समय पर स�पा जाने वाला अ�य काय� पूण� करना। 

 

पा�ता मापदडं:  

 �वा��य �बंधन / सांि�यक�/  लोक �वा��य  / �वा��य सूचना / सूचना �ौ�ोिगक� म� कम से कम �ातको�र उपािध / 

उपािधप� । 

 सरकारी िवभाग क� �वा��य सूचना �णाली म� कम से कम 5 साल का अनु�ातक काय� अनुभव । 

 कं�यूटर �वीणता के साथ एमएस वड�, ए�सेल, पावर �वाइंट जैसे आमतौर पर इ�तेमाल �कये जाने वाले संकुल का उ� �तरीय 

�ान। 

 उ�कृ� संचार एवं ��तुित कौशल, िव�ेषणा�मक एवं पार�प�रक �मताय�, अं�ेजी म� उ�कृ� मौिखक एवं िलिखत संचार कौशल। 

िह�दी का काय�साधक �ान भी वांछनीय। 

 उन उ�मीदवार� को �ाथिमकता दी जाएगी िज�ह� क� एस ए एस VDD एवं WRS सॉ�टवेयर म� काम करने का अनुभव हो। 

 ब� अनुशािसत टीम के वातावरण म� काम करने क� �मता। 

 तकनीक� सहायता �दान करने हतेु रा�य� एवं िजल� क� या�ा के िलए त�पर एवं सौपे गये िविभ� काय� को िनधा��रत समय 

सीमा म� पूण� करने क� �मता। 

 उन उ�मीदवार� को �ाथिमकता दी जाएगी िज�ह�ने रा�ीय या रा�य �तरीय �वा��य एमआईएस पर कम से कम दो साल के 

िलए काय� �कया हो । 



पा�र�िमक सीमा: 90,000/- �पयेसे 1,30,000/- �पये के बीच �ित माह । 

 

आयुः आवेदन �ा� त करने क� तार�ख तक अिधकतम आयु सीमा 45 वष�  

 

vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks 
MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks  29-May-2018 rd hmis.recruitment@gmail.com ij bZ&esy dj nsaA 
fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d̀i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, 
x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 

 


