
!नबंधन एव ंशत* 
व+र-ठ सलाहकार-एचएमआईएस (सांि9यक; <भाग) 

 
रा#ीय 'वा')य *णाली संसाधन के34 (एनएचएसआरसी), नई <द>ली 'वा')य एवं प@रवार क>याण मंBालय कC ओर से उपरोG उि>लिखत पद पर 
पूणLतः संिवदा आधार पर िनयुिG के िलए योOय उPमीदवार स ेआवेदन आमंिBत करता ह।ै 

 
भ@ूमकाएँ एव ंिजCमेदा+रयाँ : 
• मं#ालय / अ(य )हतधारक/ क0 आव3यकता अनसुार 7व8भ(न संकेतक / ;रपो>?स के टेAपले>स / डशै बोF?स / Gकोर काF?स का 7वकास 

करना ।  

• अनIुपता के 8लए डाटा क0 जांच करना एव ंएचएमआईएस डाटा मे #)ुटय/ के सधुार के 8लए राNय/ के साथ अवलोकन करना एव ं7व8भ(न 

)हतधारक/ के 8लए सांिQयक0य संकुल ( एसएएस ) का उपयोग कर डाटा 7व3लेषण के आधार पर ;रपोट? संकलन करना ।  
• मौजदूा एचएमआईएस एिYलकेशन के आशरुचना के 8लए अतंराल/ क0 पहचान करना एव ंसमाधान सझुाना ।  
• एचएमआईएस  के 7व8भ(न पहलओु,ं जसैे डाटा ;रपो)ट\ग ]ाIप/  ( फोम?>स ), ;रपो>?स एव ंडाटा के उपयोग पर राNय एव ंिजला Gतर के 

अ_धका;रय/ को ]8श`ण ]दान करना । 
• “भोगो8लक सचूना ]णालa ( जीआईएस ) स`म एचएमआईएस  पोट?ल “ से संबि(धत मcुद/ का ]बंधन एव ंजीआईएस एिYलकेशन को 

और मजबतू बनाने के 8लए तकनीeक जानकारa ]दान करना ।    

• आवं)टत राNय/ / संघ राNय `े#/ के एचएमआईएस  से संबि(धत ]ोgाम इAYलaमiटेशन Yलान (पीआईपी) क0 मjूयांकन क0 िज़Aमेदारa 
। राNय/ / संघ राNय `े#/ के साथ पीआईपी के मानदंड/ तथा समापक पीआईपी क0 ]Gतlुत करने के 8लए संपक?  बनाए रखना ।  

• एचएमआईएस डाटा क0  गुणवnा क0 समी`ा , चनुौlतय/ क0 पहचान करने के 8लए राNय/  / संघ राNय/ एव ंिजल/ के `े# का समय-

समय पर दौरा करना एव ंइन चनुौlतय/ पर काब ूपाने के 8लए राNय/ / संघ राNय `े#/ को  सबल करना ।  
• कlनoठ सलाहकार/ को उनके ]थम वष? मे डाटा 7व3लेषण एव ंपीआईपी मjूयांकन मे परामश? ]दान करना ।    
• मं#ालय के व;रoठ अ_धका;रय/ के cवारा सqपा गया कोई भी अ(य काय? ।  
• परामश?दाता, GवाGrय एव ंप;रवार कjयाण मं#ालय के 8लए काय? करiगे एव ंकाय? Gथल नई )दjलa होगा  

पाGता मापदंड:      

• GवाGrय ]बंधन / सांिQयक0 / लोक GवाGrय / GवाGrय सचूना / सचूना ]ोcयो_गक0 मे कम से कम Gनातकोnर उपा_ध / उपा_धप# ।  
• सरकारa 7वभाग क0 GवाGrय सचूना ]णालa मे कम से कम 5 वष? का अनGुनातक काय? अनभुव ।  

• कAYयटुर ]वीणता के साथ एमएस वड? , एsसेल, पावर Yवाइंट जसैे आमतौर पर इGतमेाल eकए जाने वाले संकुल का उtच Gतरaय uान  

• उvकृoट संचार एव ं]Gतlुत कौशल, 7व3लेषणाvमक एव ंपारGप;रक `मताएं, अgँेजी मे उvकृoट मौyखक एव ं8लyखत संचार कौशल । 
)ह(दa का काय?साधक uान भी वांछनीय ।  

• उन उAमीदवार/ को ]ाथ8मकता दa जाएगी िजनहे SAS VDD एव ंWRS सॉ|टवेयर मे काय? करने का अनभुव हो  
• बहु अनशुा8सत टaम के वातावरण मे काय? करने क0 `मता ।  
• तकनीeक सहायता ]दान करने हेत ुराNय/ एव ंिजल/ क0 या#ा करने के 8लए तvपर एव ंसौपे गए 7व8भ(न काय? को lनधा?;रत समय सीमा 

मे पणू? करने क0 `मता ।  
•  उन उAमीदवार/ को ]ाथ8मकता दa जाएगी िजनहोने राo}aय या राNय Gतरaय GवाGrय एमआईएस पर कम से कम दो वष? के 8लए काय? 

eकया हो ।          
 
आय ु: आवेदन Gवीकार करने क0 अlंतम lत_थ तक अ_धकतम आय ुसीमा  50 वष?। 
पा+रJ@मक सीमा : 90,000/- से 1,50,000/- ~पये  के बीच ]lत माह।   
	
आवेदन कैसे करT: अWयXथयZ से अनुरोध ह ै<क वे टीओआर के साथ संल\ आवेदन *पB जो एनएचएसआरसी कC वेबसाइट पर अपलोड कर 
<दया गया ह,ै को डाउनलोड करT तथा <दनांक 9-Jul-2019 तक आवेदन पूणLतया भर कर hmis.recruitment@gmail.com	पर ई-मेल करT। 
अ3य kप से भेजा गया आवेदन 'वीकार नहl <कया जाएगा। कृपया सुिनिnत करT <क आवेदन पB मT आवे<दत पद का उ>लेख <कया गया ह ै
अ3यथा आवेदन 'वीकार नहl <कया जाएगा। 


