
िनबंधन एवं शत+  
 

व,र. परामश2दाता-प,रवार िनयोजन(एक पद) 
रा;ीय =वा=>य ?णाली संसाधन केDE (एनएचएसआरसी), नई JदKली =वा=>य और प,रवार कKयाण मंMालय 
(एमओएचएफडबKयू) कR ओर से उपयु2U पद के िलए पूण2तः संिवदा के आधार पर योWय अYयZथय\ से आवेदन आमंिMत करता ह।ै 
 
,रपो`टग: उपायुU, प,रवार िनयोजन, =वा=>य एवं प,रवार कKयाण मंMालय 
 
भूिमकाएं व िजeमेदा,रयां: 
परामश2दाता =वा=>य एवं प,रवार कKयाण मंMालय के योजना ?भाग मf िनयुU होगा और सीधे उपायुU, प,रवार िनयोजन के 
पय2वेgण मf काय2 करेगा। पद के िविशh उiरदाियjव िनkिलिखत हm: 
• राnय सरकार\ के िलए गुणवiा टीए के ?ावधान को सुिनिoत करने के िलए सभी अपेिgत काय2कलाप करना, संपक2  बनाने 

व लॉिजि=टक ?बंधन सिहत यह सुिनिoत करना Jक ?िशgण /काय2शालाएं =थािपत गुणवiा मापदडं\ के अनुसार आयोिजत 
कR जाएं। 

• प,रवार िनयोजन ?भाग मf तकनीकR अपडrेस व नई तकनीक के अपडशेन मf सहयोग दनेा। 
• प,रवार िनयोजन Jsयाकलाप\ के अनुमोJदत बजट\ कR tय पuितय\ कR िनगरानी सिहत राnय\ मf प,रवार िनयोजन 

काय2sम कR संपूण2 िनगरानी करना तथा राnय\/संघ राnय gेM\ को सुधाराjमक कार2वाई योजनाw के िलए समय से सुझाव 
दनेा ताJक सम=या का पता लगते ही उसका समाधान िनकाला जा सके। 

• समीgा बैठक\, वाZषक ,रपोट{, वाZषक कार2वाई योजनाw हतेु उ| गुणवiा का िव}ेिषत डाटा  एवं ,रपोट2 ?दान करना 
तथा आव~यकता होने पर ?सा,रत करना। 

• दशे के सभी राnय\/संघ राnय gेM कR एनएचएम के तहत राnय काय2sम JsयाDवयन योजना (पीआईपी) के प,रवार 
िनयोजना घटक का मूKयांकन करना व उDहf और सुदढ़ृ बनाने के िलए उपयु2U काय2वाही का सुझाव दनेा। सुझाव\ का 
सतंोषजनक �प से पालन सुिनिoत करने के िलए संशोिधत राnय पीआईपी कR जांच करना। 

• राnय\, राnय =वा=>य सोसायटीज, राnय\/संघ राnय gेM\ के ?िशgण सं=थान\ व मेिडकल कॉलेज\ के साथ मजबूत संबंध 
कायम करना व बनाए रखना। ?िशgण\ कR िनगरानी करना व ?िशgण कैले�डर के िवकास मf राnय\/संघ राnय gेM\ को 
सहयोग दनेा और ?िशgण संबंधी काय2कलाप\ कR जांच करना। 

• िन�पादन मानक आकलन करना व ?िशिgत सेवा ?दाता को राnय =वा=>य िवभाग �ारा ?िशgण के बाद सहयोग के सभी 
पहलुw का आकलन करना। 

• राnय\/िजल\ सुिवधा-केDE\ का उनकR शिUयां व कमजो,रयां जानने के िलए समय-समय पर दौरा करना तथा राnय व 
िजला =तर\ पर गुणवiा डाटा सुिनिoत करने के िलए ऑनसाइट डाटा सjयापन व सहयोगाjमक पय2वेgण हतेु gेMीय 
काय2कलाप\, सभी जारी ?िशgण\ कR ?गित कR िनगरानी करने के साथ-साथ अिभ�ात कR गई कमजो,रय\ से िनपटने के 
िलए उठाए जाने वाले कदम\ पर चचा2 करना। सहमत कदम\ का काया2Dवयन सुिनिoत करने के िलए समय से जांच करना। 
उपयु2U कR ,रपोट2 तैयार करना व प,रवार िनयोजन ?भाग के साथ साझा करना, राnय\/संघ राnय gेM\ को सुधाराjमक 
कार2वाई के िलए सुझाव दनेा और Jकए गए संशोधन कR जांच करना। 

• समय-समय पर पय2वेgक �ारा Jदए जाने वाले कोई अDय काय2। 
 
पाMताः- 
• एमबीबीएस/बीडीएस/बीएचएमएस/बीएएमएस/बीपीटी + एमडी/एमपीएच/एमएचए/=वा=>य ?बंधन मf �ातकोiर 

िड�लोमा/=वा=>य ?बंधन मf एमबीए। 



• साव2जिनक =वा=>य gेM मf Dयूनतम 5+ वष2 से अिधक का अनुभव िजसमf से 2-3 वष2 का अनुभव रा;ीय या राnय =तर पर 
सरकार के साथ ?जनन व बाल =वा=>य (आरसीएच) का हो। उन उeमीदवार\ को वरीयता दी जाएगी िजनके पास 
रा;ीय/राnय =तर पर एनएचएम/आरसीएच के साथ काय2 Jकया हो। 

• भारतीय =वा=>य ?णाली, मु�य पेशेवर\ व संबंिधत सरकारी िनितय\/काय2नीितय\ िवशेषकर रा;ीय =वा=>य िमशन कR 
जानकारी। 

• सशU आलोचनाjमक  िव}ेषण व ,रपोट2 लेखन कौशल अपेिgत ह।ै 
• उjकृh पार=प,रक कौशल, अं�ेजी व �हदी दोन\ मf मौिखक व िलिखत संचार कौशल। 
• एमएस वड2, ए�सल व पावर �वाइंट जैसे आमतौर पर ?योग Jकए जाने वाले पैकेज\ के साथ कe�यूटर पर काय2 करने का 

उ| =तरीय �ान। 
• ?बंधन व फRKड =टाफ के साथ सहयोग का ?दश2न करने कR योWयता। 
• िनधा2,रत समय-सीमा के दबाव मf स�पे गए िविभ� काय{ से िनपटने कR योWयता। 
• बड़ ेपैमाने पर याMा करने कR =वे�छा व योWयता। 
• औपचा,रक शैिgक योWयता, अनुभव और उ� मf तब छूट दी जा सकती ह ैजब उ| गुणवiा वाला लेख ?कािशत Jकया गया 

हो अथवा िविशh ?ासंिगकता का काम करने का अनुभव हो। 
 
आयुः vkosnu dh vafre frfFk dks 55 o”kZ तथा अj यिधक फRK ड दौरे करने हतेु अ� छा = वा= > य होना चािहए।  

 
पा,र�िमकः- ?ितमाह 90,000/- �. से 1,30,000/- �. के बीच  
 
= थान : नई JदK ली, राn येां और िजल\ के दौरे अपेिgत ।  
 
vkosnu djus ds fy,% vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk 

layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks 17-Oct-2017 vijkg~u 4 cts rd 

mohfw.recruitment@gmail.com ij bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA  

 
 


