
निबधंि एव ंशर्तें 

वरिष्ठ पिामशशदार्ता – डाटा एव ंपद्धनर्त (एक पद) 

 

jk”Vªh; LokLF; iz.kkyh lalk/ku dsanz ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; dh vksj ls iw.kZr% lafonk vk/kkj ij mi;qZDr 

in ds fy, ik= vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA  

 

ककस ेरिपोटश कििा है: उप आयुक्र्त, बाल स्वास्थ्य, स्वास्थ्य औि परिवाि कल्याण मतं्रालय 

 

भनूमका एवं उत्तिदानयत्व: िाष्ट्रीय स्वास्थ्य नमशि (एिएचएम) के र्तहर्त निम्िनलनिर्त नवषयों से संबंनधर्त क्षते्रों में घर  आधारिर्त युवा परिचयाश 

कायशक्रम के कायाशन्वयि में बाल स्वास्थ्य प्रभाग की सहायर्ता कििा:  
 

1. एचबीवाईसी कायशक्रम से संबंनधर्त समस्र्त कायों की आयोजिा, समीक्षा, कायाशन्वयि पि ध्याि कें किर्त कििे के साथ बाल स्वास्थ्य कायशक्रमों में 

स्वास्थ्य औि परिवाि कल्याण मतं्रालय को र्तकिीकी प्रबंधकीय सहायर्ता उपलब्ध कििा। 

2. आंकडा नवश्लषेण के संबंध में क्षमर्ता निमाशण हरे्तु योजिाएं नवकनसर्त कििा औि आयोजि/बजट बिािे के नलए उिका समय पि उपयोग 

कििा। 

3. प्रनशक्षणों औि क्षमर्ता निमाशणा, आंकडा नवश्लषेण औि उिके उपयोग (अरं्ति नवश्लषेण/अविोध नवश्लषेण क्षमर्ता निमाशण सनहर्त) में सहायर्ता 

उपलब्ध किािा। 

4. निणशय कििे के नलए उच्चर्ति अनधकारियों को सूनचर्त कििे हरे्तु नर्तमाही आधाि पि आकंडों का नवश्लषेण कििा,  कायशक्रम औि नसथनर्त की 

समीक्षा कििा। 

5. पोषण कायशक्रमों/परियोजिाओं की िीनर्त औि नवकास, अनभकल्प औि प्रबंधि के संबंध में मागशदशशि कििे हरे्तु उपलब्ध बाल स्वास्थ्य औि 

संबंनधर्त कािकों से संबंनधर्त सामनयक, व्यापक औि वर्तशमाि आकंडों को सुनिनिर्त कििे हरे्त ुसहयोग कििा/र्तैयािी अनभकल्प में सहायर्ता 

कििा औि नसथनर्त नवश्लषेण को अद्यर्ति कििा। 

6. एचबीवाईसी कायशक्रम रिपोर्टिंग की आकंडा आधारिर्त प्रबंधि प्रणाली नवकनसर्त कििे हरे्तु र्तकिीकी एजेंसी की सहायर्ता कििा। 

7. एचबीवाईसी रिपोर्टिंग के नलए आईटी आधारिर्त साधिों/मोबाइल आधारिर्त एप्लीकेशि नवकनसर्त किि ेहरे्तु आईटी एजेंसी की सहायर्ता 

कििा। 

8. पोटशल पि एचबीवाईसी आंकड ेअपलोड कििे र्तथा कायशक्रम की समीक्षा कििे हरे्तु िाज्यों की सहायर्ता कििा। 

9. पूछर्ताछ को अनधकर्तम किके औि सवोत्तम परिपारटयां स्थानपर्त किके एप्लीकेशि निष्पादि में सधुाि कििे के नलए नवकासकर्ताशओं के साथ 

संपकश  कििा। 

10. रिपोटों के निष्पादि को अनधकर्तम कििा। 

11. एक्सल आधारिर्त मािक रिपोटिं के सजृि को नवकनसर्त कििा। प्रयोक्र्ताओं को आंकडा प्रबंधि सहायर्ता उपलब्ध किािा। 

 

पात्रर्ता-  

1. कंप्यूटि एप्लीकेशि/सचूिा प्रौद्योनगकी में मास्टि  

2. आंकडा एव ंप्रणाली नवकास के क्षते्र में न्यिूर्तम 5+ वषश का अिभुव नजसमें स ेस्वास्थ्य स ेसंबंनधर्त वबेसाइटों/पोटशल की नडजाइि कििे में 2-3 

वषश का अिभुव। 

3. भािर्तीय स्वास्थ्य प्रणाली, मखु्य पणधािकों औि संगर्त सिकािी िीनर्तयों/कायशिीनर्तयों नवशेष रूप से िाष्ट्रीय स्वास्थ्य नमशि के बािे में 

जािकािी। 

4. उत्कृष्ठ सपं्रषेण औि प्रस्र्तुनर्त कौशल, नवश्लषेणात्मक औि अरं्तिवै यनिक योग्यर्ताए,ं अंग्रजेी बोलि ेऔि नलििे में उत्कृष्ट कौशल। 

5. बहु-नवषय दल परिवेश में कायश कििे हरे्त ुप्रदशशिात्मक कुशलर्ता। 

6.  संगर्त आकंडों औि दस्र्तावजेों की छािबीि कििे के नलए एमएस वडश, एक्सल, पॉवि पॉइंट औि वेबसर्फिं ग जैसे सामान्यर्त: उपयोग होिे वाल े

पैकेजों की उच्च स्र्तिीय जािकािी सनहर्त कंप्यूटि में दक्षर्ता। 

7. निधाशरिर्त समय सीमाओं के दबाव के चलर्ते नवनभन्ि कायों को निपटािे की योग्यर्ता। 

8. र्तकिीकी सहायर्ता उपलब्ध किािे हरे्तु िाज्यों औि नजलों का दौिा कििे की इच्छा औि सौंपे जािे वाले कायों को समयसीमा के भीर्ति 

निपटािे के साथ-साथ निधाशरिर्त नवनभन्ि कायों को कििे की योग्यर्ता। 

9. उच्च गुणवत्ता का प्रकानशर्त कायश होिे अथवा नवशेष क्षेत्र में कायश अिभुव होिे पि औपचारिक शैनक्षक योग्यर्ता औि अिुभव में छूट दी जा 

सकर्ती ह।ै 

 

आय:ु आवदेि प्राप्र्त होि ेकी र्तािीि को 55 वषश औि गहि क्षेत्रीय दौिे कििे के नलए अच्छा स्वास्थ्य होिा चानहए। 



पारिश्रनमक सीमा: 90,000/- रु. से 1,30,000/- रु. प्रनर्तमाह  

स्थाि: िई कदल्ली, िाज्यों र्तथा नजलों की यात्रा कििे की सहमनर्त के साथ 

 

vkosnu djus ds fy,% vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks 

MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks 20-Aug-2018 rd rch.hbyc@gmail.com  ij bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k 

x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA dì;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gS] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj 

ugha fd;k tk,xkA 
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