
Terms	of	Reference	
Manager	(Monitoring	&	Evaluation)	

	
National	 Health	 Systems	 Resource	 Centre	 (NHSRC),	 New	 Delhi	 on	 behalf	 of	 Ministry	 of	 Health	 &	 Family	 Welfare	
(MoHFW)	is	seeking	applications	from	qualified	candidates	for	the	above	mentioned	post	purely	on	contractual	basis.	
	
Purpose	
To	strengthen	the	SSF	TB	grant	to	CTD	through	monitoring	and	evaluation,	surveillance	and	information	management	
for	control	of	TB/DRTB	for	decision-making	at	all	levels	of	the	Programme.			
		
Responsibilities	
Working	in	close	collaboration	with	CTD	and	MoHFW	officials	and	other	Consultants:			
i.	 To	 assist	 in	 all	 technical	 components	 of	 programme	 formulation	 and	 implementation	 especially	 for	 newer	
components	–	DR	TB,	PPM,	Lab	Services.			
ii.	 To	 develop	 comprehensive	 plan	 for	monitoring	&	 evaluation	 in	 project	 states	 and	 states	 of	 SR	 to	 ensure	 that	 an	
effective	and	participatory	M&E	system	is	established	in	as	decentralized	manner.				
iii.	To	develop	and	test	instruments	for	supportive	supervision	to	support	monitoring.			
iv.	To	assist	 in	the	 implementation	of	the	new	HMIS	NIKSHAY),	 to	review	 its	status	from	time	to	time.	To	coordinate	
with	consultant	at	state	and	district	level	to	ensure	quality	implementation	of	programme.			
v.	To	develop	formats,	 log	frame,	matrix	for	monitoring	and	evaluating	the	program	implementation	 in	collaboration	
with	CTD	officials	and	concerned	consultants	for	developing	or	refining	indicators	for	the	programme.			
vi.	To	assist	in	the	development	of	methodology	for	mid-term	evaluation	and	to	ensure	they	are	undertaken.			
vii.	To	evaluate	results	of	specific	reports	on	PERF	and	integrate	these	into	planning	and	project	implementation.		
	viii.	 To	 keep	 liaison	 with	 the	 IMA,	 FIND,	 CBCI,	 WHO,	 States	 SR	 on	 implementation	 of	 strategies	 on	 surveillance,	
monitoring	&	evaluation.			
ix.	 To	 map	 the	 needs	 of	 the	 partners	 and	 developing	 a	 training	 curriculum	 on	 Monitoring	 &	 Evaluation	 for	 sub	
recipients	under	Global	Fund	and	other	donors	ix.	To	consolidate	and	analyses	reports/data	received	from	the	SRs	on	
monthly/	quarterly	/annual	basis.			
xi.	Contribute	in	training/capacity	building	of	the	Project	personnel	at	national	and	state	level	as	and	when	required.			
xii.	Any	other	assignment	to	be	given	by	the	ADDG	TB.			
		
Qualification	and	Experience			
Post	graduate	qualification	in	Preventive	Social	Medicine	/	Community	Medicine	/	Community	Health	Administration	/	
MPH	 /Microbiology	 /	 General	Medicine	 /	 Hospital	Management	MBA	 from	 a	 recognized	 institution	with	 5	 years	 of	
experience	and	1	year	experience	at	national	level	of	working	in	a	public	health	programme.					
		
However,	 the	essential	qualification	may	be	relaxed	 in	cases	of	experienced	candidates	or	 if	 there	are	no	candidates	
available	with	the	prescribed	qualification.			
		
Skills	
1.	Knowledge	and	understanding	of	donor	environment,	donor	relations	and	donor	M&E	and	reporting	systems		
2.	Experience	of	monitoring	and	evaluation	strategies	and	systems	development		
3.	Excellent	analytical,	writing	and	verbal	communication	skills	
4.	Experience	of	working	with	multiple	stakeholders	in	civil	society	and	the	government	at	different	levels	
5.	 Experience	 of	 providing	 technical	 support	 to	 and	 capacity	 building	 of	 organizations	 in	 monitoring	 &	 evaluation,	
especially	those	working	at	the	community	or	grassroots	level		
6.	Ability	to	work	effectively	in	teams	as	well	as	independently	
7.	Ability	and	willingness	to	undertake	extensive	travel,	primarily	within	India	
8.	Fluent	in	English	and	Hindi.		
		
Nature	of	appointment	
The	appointment	of	the	Monitoring	and	Evaluation	Manager	will	be	on	contract	basis	initially	for	a	period	of	one	year	
(subject	 to	 satisfactory	 performance)	 and	 extendable	 further	 on	 basis	 of	 performance	 every	 year	 depending	 on	
availability	of	Global	Fund	Grant	funds.			
		
Reporting		
The	overall	In	charge	of	Monitoring	and	Evaluation	Manager	would	be	the	ADDG-TB.			
		
	



Age			
Upto	63	years	and	ready	to	travel	extensively			
		
	
Remuneration		
Rs.	110000/-	per	month.			
		
Travel		
TA/DA	as	per	Govt	rules	(as	per	of	the	counterparts	at	office	of	Directorate	of	Central	TB	Division).			
	
Leave	
Leave	as	per	Govt	rules	(as	per	of	the	counterparts	at	office	of	Directorate	of	Central	TB	Division)		
	
Recession	
Either	party	can	terminate	the	contract	at	any	time	giving	one	month	notice	in	writing.			
		
Deliverables		
The	Monitoring	and	Evaluation	Manager	will	be	required	to	submit	a	Monthly	&	Annual	Report	to	ADDG	TB.	Evaluation	
of	performance	will	be	done	based	on	these	activity	reports.			
		
	How	to	apply:		

Applications	 will	 be	 accepted	 in	 the	 prescribed	 online	 application	 format	 only.	 The	 TOR	 is	 available	 on	 the	
websites	www.nhsrcindia.org,	www.mohfw.nic.in		and	www.devnetjobsindia.org	.	Candidates	are	requested	to	fill	
the	online	application	form	correctly	which	 is	available	on	the	NHSRC	website.	Please	click	on	the	Apply	Online	
tab	against	relevant	Job	Application	Title	to	start	the	application	process.	Last	date	for	receiving	applications	is	22-
Feb-2019.	Only	short-listed	candidates	will	be	contacted	for	interview	and/or	written	test.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



!बंधक (िनगरानी और मू1यांकन) 

 

lkoZtfud LokLF; iz.kkyh lalk/ku dsanz ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; ¼,evks,p,QMCyw½ dh vksj ls 
iw.kZr% lafonk vk/kkj ij mi;qZDr in ds fy, ;ksX; vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA 

उ5े7य 

काय89म के सभी <तर> पर िनण8य लेने हतेु टीबी/डीआरटीबी के िनयंHण हतेु मॉनीटJरग और मू1यांकन, िनगरानी और सूचना !बंधन के 

माMयम से सीटीडी को एसएसएफ टीबी अनुदान को सुदढ़ृ करना। 

 

उVरादाियWव 

सीटीडी और <वा<Yय और पZरवार क1याण मंHालय कम8चाZरय> तथा अ\य पराम]शय> के िनकट सहयोग म_ िन`िलिखत काय8 करनाः 

i. िवशेष fप से नए घटक>- डीआर टीबी, पीपीएम, लैब सेवाj के िलए काय89म बनाने तथा काया8\वयन के सभी तकनीकk घटक> 

म_ सहायता करना। 

ii. पZरयोजना राmय> और एसआर के राmय> म_ िनगरानी और मू1यांनक के िलए nापक योजना तैयार करना ताoक िवक_ pीकृत ढंग 

से !भावी और सहभागी एम एवं ई !णाली कk <थापना सुिनिsत कk जा सके। 

iii. िनगरानी म_ सहायता करने के िलए सहायक पय8वेtण हतेु उपकरण तैयार करना और उनकk जांच करना। 

iv. समय-समय पर ि<थित कk समीtा करने के िलए नए एचएमआईएस िनtय के काया8\वयन म_ सहायता करना। काय89म का उVम 

काया8\वयन सुिनिsत करने हतेु राmय और िजला <तर पर परामशv के साथ सम\वय करना। 

v. काय89म के संकेतक िवकिसत करने और बेहतर बनाने के िलए सीडीटी के कम8चाZरय> और संबंिधत पराम]शय> के सहयोग म_ 

काय89म काया8\वयन कk िनगरानी और मू1यांकन करने के िलए !ाfप, लॉग ढांचे, मेZwxस तैयार करना। 

vi. मMयाविध मू1यांकन के िलए पyित िवकिसत करने म_ सहायता करना तथा इसका काया8\वयन सुिनिsत करना। 

vii. पीईआरएफ पर िविश{ Zरपोट| के पZरणाम> का मू1यांकन करना तथा इ\ह_ आयोजना और पZरयोजना काया8\वयन म_ समेoकत 

करना। 

viii. िनगरानी, मॉनीटरी और मू1यांकन संबंधी काय8नीितय> के काया8\वयन पर आईएमए, एफआईएनडी, सीबीसीआई, ड}1यूएचओ; 

राmय एसआर के साथ मेलजोल। 

ix. भागीदारी कk आव7यकताj कk fपरेखा तैयार करना तथा वैिÅक िनिध और अ\य दानकता8j के तहत सह-!ाÇकता8j के िलए 

िनगरानी और मू1यांनक पर !िशtण पाÉ9म िवकिसत करना। 

x. मािसक/ितमाही/वा]षक आधार पर एसआर से !ाÇ िवÑेषण Zरपोट|/डाटा को समेoकत करना।  

xi. यथा अपेिtत अनुसार राÖीय और राmय <तर पर पZरयोजना का]मक के !िशtण/tमता िनमा8ण म_ योगदान करना। 

xii. एडीडीजी टीबी Üारा सáपा गया अ\य कोई काय8। 

 

अह8ता और अनुभव 

सिहत !ीव_Zटव सोशल मेिडिसन /कॉàयूिनटी मेडीिसन/सामुदाियक <वा<Yय !शासन /एमपीएच/सूâमजीव िवäान/जनरल 

मेडीिसन/अ<पताल !बंधन एमबीए के साथ 5 वष| का अनुभव और साव8जिनक <वा<Yय काय89म म_ राÖीय <तर पर काय8 करने का एक 

वष8 का अनुभव। 

 

तथािप, अनुभवी अåय]थय> अथवा िनधा8Zरत अह8ता के अåय]थय> कk अनुपल}धता के मामले म_ आव7यक अह8ता म_ छूट दी जा सकती ह।ै 

 

कौशलः 

1. दाता पZरवेश, दाता संबंध और दाता एमएêडई तथा Zरपोëटग !णाली के साथ काय8 करने का äान एवं समझ। 

2. िनगरानी और मू1यांकन काय8नीितय> तथा !णाली िवकास का अनुभव। 

3. उWकृ{ िवÑेषण, लेखन और मौिखक अिभnिï कौशल। 



4. िसिवल समाज म_ िविवध िहतधारक> के साथ तथा सरकार म_ िविभó <तर> पर काय8 करने का अनुभव। 

5. िनगरानी और मू1यांनक, िवशेष fप से बुिनयादी <तर या सामुदाियक <तर पर काय8 करने म_ संगठन के tमता िनमा8ण के िलए 

तकनीकk सहायता !दान करने का अनुभव। 

6. दल के साथ और <वतंH fप से !भावी ढंग से काय8 करने कk tमता। 

7. !ाथिमक तौर पर भारत के भीतर nापक याHा करने कk tमता और तWपरता। 

8. अंगेजी और úहदी म_ !वीणता। 

 

िनयुिï कk !कृित 

िनगरानी और मू1यांकन !बंधन कk िनयुिï !ारंभ म_ एक वष8 कk अविध के िलए अनुबंध आधार पर कk जाएगी (काय8 के संतोषजनक 

िनùपादन के अधीन) और वैिÅक िनिध अनुदान िनिधय> के उपल}ध होने के आधार पर !Wयेक वष8 िनùपादन के आधार पर आगे बढ़ाई 

जा सकती ह।ै 

 

Zरपोëटग 

एडीडीजी/टीबी िनगरानी और मू1यांकन !बंधन  का सàपूण8 !भारी होगी। 

 

आयुः 

63 वष8 तक और nापक याHा करने के िलए तWपर। 

 

पाZरûिमकः  

ü.1,10,000/- !ित माह 

 

याHाः  

याHा भVा/दिैनक भVा सरकारी िनयमानुसार दये ह ै (के\pीय tय रोग !भाग िनदशेालय के काया8लय के समकt अिधकाZरय> के 

अनुसार) 

 

अवकाशः  

अवकाश सरकारी िनयमानुसार दये ह ै(के\pीय tय रोग !भाग िनदशेालय के काया8लय के समकt अिधकाZरय> के अनुसार) 

 

अनुबंध समापन 

कोई भी पt िलिखत म_ एक महीने का नोZटस द ेकर oकसी भी समय अनुबंध समाÇ कर सकता ह।ै 

 

!<तुितः 

िनगरानी और मू1यांकन !बंधक को एडीजीडी टीबी को एक मािसक और वा]षक Zरपोट8 !<तुत करनी होगी। काय8 िनùपादन का 

मू1यांकन इन काय8कलाप Zरपोट| के आधार पर oकया जाएगा। 

 

vkosnu dSls djsa% 
 

vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA HkrhZ gsrq lwpuk www.nhsrcindia.org,	
www.mohfw.nic.in	 	vkSj www.devnetjobsindia.org	osclkbVksa ij miyC/k gSA vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh 
osclkbV ij miyC/k vkWuykbu vkosnu dks Bhd ls HkjsaA vkosnu izfØ;k vkjaHk djus ds fy, d`i;k lacaf/kr in ds le{k vIykbZ 
vkWuykbu VSc ij fDyd djsaA vkosnu izkIr djus dh vafre frfFk 22-Feb-2019 gSA lk{kkRdkj vkSj@;k fyf[kr ijh{kk ds fy, dsoy 
dqN pqus gq, vH;fFkZ;ksa ls gh laidZ fd;k tk,xkA 


