
भर्ती हेरु्त सूचना 
लीड परामर्शदार्ता – मार्त ृस् वास् ् य प्रबंधनन ववध स् वास् ् य ्रबााली सुृढ़ीीररा  

 
राष्ट्र ीय स्वास्थ्य प्रणाली संसाधन कें द्र (एनएचएसआरसी), नई दिल्ली स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय की ओर से पूणणतः संदविा आधार 
पर उपययणक्त पि के दलए पात्र अभ्यदथणय  ंसे आवेिन आमंदत्रत करता है। 
 
भूमिका और उत्तरदामित्व : 
 जननी दििय सयरक्षा य जना के संबंध में प्रजनन एवं बाल स ‍्वास ‍्थ ‍्य )आरसीएच (कायणाम के कायाणन्वयन की दनगरानी तथा सेवा 

प्रिाताओ ंके क्षमता दनमाणण में मातृ स ‍्वास ‍्थ ‍्य प्रभाग की सहायता करना। 
 मातृ एवं नवजात से संबंदधत सेवा प्रिानगी में सयधार करने के दलए तकनीकी दििा -दनििि रर प्र क कोल दवकदसत करना , जैसे दक 

गभाणवस ‍्था में कैल्शियम संपूरक, गभाणवस ‍्था में दि -वादमाग इत ‍्यादि।  
 जननी दििय सयरक्षा य जना के संबंध में राज्  ंरर संघ राज् के्षत्र  ंकी  कायणाम कायाणन्वयन य जनाओ ंकी दनगरानी। 
 जनजातीय के्षत्र  ंमें मातृ स ‍्वास ‍्थ ‍्य संबंधी मामल  ंरर रक ‍्ताल ‍्पता की दनगरानी।  
 एचएमआईएस इत ‍्यादि, ररप कों, फील ‍्ि िौर  ंके आकलन से प्राप ‍्त सूचना के आधार पर दवदवध स ‍्तर  ंपर दविेषकर एफआरयू,  24 

घण ्‍का पीएचसी के संिभण में अंतराल अदभज्ञात करना तथा मयख ‍्यत  :उच ्‍च फ कस वाले राज ्‍य ं रर उच ्‍च प्राथदमकता वाले दजल ं में 
अन ‍्य सेवा दबंियओ ंका सयदृढीकरण, प्रदिक्षण रर अन ‍्य आरसीएच कायणकलाप।  

 अत ‍्यदधक मामला भार वाले प्रसूदत कें द्र मातृ एवं बाल स ‍्वास ‍्थ ‍्य दवंग्स के सृजन संबंधी दििा -दनििि तैयार करना।   
 दचदकत ‍्सा अदधकाररय  ंके दलए िक्षता आधाररत मातृ स ‍्वास ‍्थ ‍्य प्रदिक्षण  ंका कायाणन ‍्वयन रर दनगरानी जैसे दक जीवन रक्षक संज्ञाहरण 

कय िलता )एलएसएएस( , आपात प्रसूदत पररचयाण )ईएमओसी (तथा कय िल जन ्‍म पररचारक )एसबीए (प्रदिक्षण कायणाम।  
 एचएमआईएस रर एमसीकीएस सदहत िाका दवि ‍्लेषण रर दनगरानी। एचएमआईएस  /ररप कों  /फील ्‍ि िौरा आकलन ं के माध ्‍यम से 

प्राप ्‍त सूचना के आधार पर दवदभन ‍्न स ‍्तर  ंपर अंतराल  ंक  अदभज्ञात करना। 
 उपययणक ‍्त पर आवदधक ररप कें प्रस ‍्तयत करना तथा अनयम दित आरसीएच, राष ‍्कर ीय कायणाम कायाणन ‍्व ‍्यन य जना )एनपीआईपी (रर राज ्‍य 

कायणाम कायाणन ्‍वयन य जनाओं )पीआईपी (के अंिर अंतराल ं क  भरने के दलए राज ‍्य स ‍्तर पर अपेदक्षत कायणवादहयां के संबंध में 
सयझाव िेना। 

 अंतराल  ंक  भरने के दलए की गई प्रगदत पर राज ‍्य सरकार  ंके साथ दनयदमत अनयवती कारणवाई। 
 एमएच कायणकलाप  ंके कायाणन ‍्व ‍्यन में राज ‍्य  ंक  सहायताप्रिान करने के दलए आवदधक फील ‍्ि िौरे।  
 दवदवध – पीआईपी  /तकनीकी इनपयक  /सहायक पयणवेक्षण।  
 एमएच कायण ढांचा आउकपयक के अंिर सौपंा गया अन ‍्य क ई कायण। कीओआर में सभी कायों के दलए समयबद्ध कायणकलाप रर ररप कें 

अथवा समय -समय पर मातृ स ्‍वास ्‍थ ्‍य प्रभाग ाारा सौपंा गया कायण तथा दकए गए कायण की मादसक ररप कें प्रस ्‍तयत करना।  
 सक्षम प्रादधकारी ाारा सौपंा गया अन ‍्य क ई कायण।  
  

योग   ‍यर्ता: 
सार्वजनिक स   ‍र्ास   ‍थ   ‍य स   ‍िातक अर्वता सहर्त एमबीबीएस और काम करि े का 5 र्र्व का अिुनर् , जजसमें से 3-4 र्र्व का अिुनर् 
आरसीएच संबंधित कायवक्रमों के प्रबंिि से संबंधित र्ोिा चाहर्ए। सार्वजनिक स   ‍र्ास   ‍थ   ‍य प्रणाली और संगत सरकारी िीनतयों  /
कायविीनतयों, वर्शेर्कर रार्   ‍ट्रीय स   ‍र्ास   ‍थ   ‍य ममशि और राज   ‍य स   ‍र्ास   ‍थ   ‍य सोसायहियों की जािकारी र्ोिा।  

अथवा 
सावणजदनक स ‍्वास ‍्थ ‍्य स ‍्नातक त ‍्तर अहणता के साथ गैर -एमबीबीएस )परंतय सामादजक दवज्ञान  / परा -दचदकत ्‍सा में संगत 

बीिीएस/बीएएमएस/बीएचएमएस  /एमएसिब ्‍ल ्‍यू / स ‍्नातक त ‍्तर (रर सावणजदनक स ‍्वास ‍्थ ‍्य में कायणकरने का 7 वषण का अनयभव , दजसमें से 
3-4 वषण का अनयभव आरसीएच संबंदधत कायणाम ं के प्रबंधन से संबंदधत ह ना चादहए। सावणजदनक स ‍्वास ‍्थ ‍्य प्रणाली रर संगत सरकारी 

नीदतय  ं  /कायणनीदतय ं , दविेषकर राष ‍्कर ीय स ‍्वास ‍्थ ‍्य दमिन रर राज ‍्य स ‍्वास ‍्थ ‍्य स सायदकय  ंकी जानकारी ह ना।  
 

 

 

 

आयु -सममा : आर्ेदि प्राप   ‍त करि ेकी अंनतम तारीख को अधिकतम 55 र्र्व और व्यापक फील   ‍ड का दौरा करि ेके मलए बेर्तर स   ‍र्ास   ‍थ   ‍य।  



 
पााररश्रमिक सीिााः्प्रदतमाह्1,30,000/-्रु.्से्1,70,000/-्रु.्के्बीच 

 

ररपोमटिंग अमिकारी्:उपाययक्त््(एमएच)्स्व्ास्््य््रर्पररवार्कशय्ाण्मंत्रालय। 

 

मटप  ‍पणी : 
 कंपू्यकर में प्रवीणता तथा संबंद्ध िेका रर कागजात ख जने के दलए वेब सदफा ग एवं आम रूप से प्रययक्त ह ने वाले पैकेज जैसे एमएस 

ऑदफस, एके्सल, पावर पोइंक का उच्च ज्ञान ह ना। 
 उतृ्कष्ट् दवशे्लषणात्मक िक्षता तथा अंतवैयल्क्तक क्षमताएं। अंगे्रजी ब लने रर दलखने में िक्षता प्राप्त ह ना।  
 बहु -दवषयक समूह पररवेि में कायण करने की  प्रदतरूपी क्षमता। 
 फील ‍्ि स ‍्तर पर स ‍्वास ‍्थ ‍्य कायणाम के प्रचालन में दजला स ‍्तरीय स ‍्वास ‍्थ ‍्य प्रणादलय  ंके सयदृढीकरण के कायण का प्रिदिणत अनयभव। 
 सौपें गए कायों क  समय पर पूरा करने के दलए एक साथ कई काम करने की क्षमता रर तकनीकी सहातया प्रिान करने के दलए 

राज्  ंरर दजल  ंमें यात्रा करने की इच ‍्छा। 
 राष ‍्कर ीय या राज ‍्य स ‍्तर पर एनएचएम  /आरसीएच में कायण दकए हुए अ‍भ ्‍यदथणय ं क  प्राथदमकता िी जाएगी।  
 रपचाररक िैदक्षक य ग्यता, अनयभव रर उम्र में तब छूक िी जा सकती है जब उच्च गयणवत्ता लेख प्रकादित दकया गया ह  अथवा जब 

दवदिष्ट् प्रासंदगकता के काम करने का अनयभव ह ।  
 

आवेदन करने के मिएाः्् 

अभ्यदथणय ं् से्अनयर ध्है्दक्वे्एनएचएसआरसी्की्वेबसाइक्पर्अपल ि्दकए्गए्भती्हेतय्सूचना्के्साथ्संलग्न्आवेिन्पत्र्क ्िाउनल ि्कर्

दवदधवत्भरे्हुए्आवेिन्पत्र्क ्21-Aug-2019्तक्rch.mh.mohfw@gmail.com््पर्ई-मेल्कर्िें।्दकसी्अन्य्प्रारूप्में्प्रस्तयत्दकया्गया्

आवेिन्स्वीकार्नही ंदकया्जाएगा।्कृपया्सयदनल्चचत्करें ्दक्आवेिन्पत्र्पर्आवेिन्दकए्गए्पि्का्उले्लख्दकया्गया्है, अन्यथा्आवेिन्पत्र्

स्वीकार्नही ं् दकया्जाएगा। 
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