
 
भर्ती हेरु्त सूचना 

लीड परामर्शदार्ता – मार्त ृस् वास् ् य 
राष्ट्रीय स्वास््य प्रणाली संसाधन कें द्र (सनसआससचरसी ), नई दिल्ली स्वास््य सवं पररवार कल्याण मंत्रालय की ओर से पूणणतया संवविात् मक चधार पर 

उपययणक् त पि के वलस यग्य भ्‍ यार्थियणयस से से चवेिन पत्र चम ंवत्रत करता ै।  
 
भूमिका और उत्तरदामित्व : 
 माातृ स् वास् ्  य कायण्रममस के कायाणन्वयन और मातृ स् वास् ्  य के प्रणाली सयि़ृीीकरण ैतेय तकनीकी और कायण्रममात् मक सैायता प्रिान करने के वलस 

उत् तरिायी ैसेे  
 मातृ सवं नवजात से संबंवधत सेवा प्रिानेी में सयधार करने के वलस तकनीकी दिशा -वनिकश और प्रग गककल ववकवसत करना । 
 वमडवाइफरी पैल शयरू करने के वलस तकनीकी और कायण्रममात् मक सैायता प्रिान करना   
 प्रसव -पूवण पररआयाण सेवान में सयधार के वलस तकनीकी और कायण्रममात् मक सैायता प्रिान करना , वजसमें ेयणवत् ताययक् त ससनसी सयवनवचितत करने के वलस 

स् वास् ्  य पररआयाण सेवा प्रिातान का कय शलता चधाररत प्रवशक्षण, मानवसक रु् णता, ैपेे ाइर स बी, मातृ कय पगषण इत् यादि की जांआ ज।सी भवतररक् त 

प्रायवमकतान के वलस प्रसव -पूवण जांआ का समावेशन शावमल ै ू  
 जेस्  ेशनल डायवब ीज मलेररया सवं पीपी ीसी ी कायण्रमम के कायाणन् वयन सयि़ृीीकरण ैतेय तकनीकी और कायण्रममात् मक सैायता प्रिान करना   
 राज् यस में कायण्रमम कायाणन् वयन की समीक्षा करने, कायाणन् वयन आयनतवतयस की पैआान करने तया उपययक् त समाधानस का आा ण बनाने में राज् यस की सैायता 

करने या राज् य में या रा्‍ रीय स् तर इत् यादि पर तकनीकी जानकारी के वलस उपययक् त संस् यानस के साय संपकण  कग समयण बनाने ैतेय राज् यस और वजलस के 

चववधक फील् ड ितरे शयरू करना  
 कायाणन् वयन में सयधार के बारे में सूवआत करने के वलस फील् ड समीक्षा ितरे का वव्‍ लेषणात् मक प्रलेनन शयरू करना   
 मातृ स् वास् ्  य सवं सब्ध  स् वास् ्  य प्रणावलयस के वलस चयगजन ैतेय वजला और राज् य स् तर पर क्षमता वनमाणण   
 मैामारी संबंधी और सआसमचईसस इनपय स, िगनस का प्रयगे करके राज् यस ाारा प्रस् तयत यगजना की समीक्षा और सयधार करना   
 समय -समय पर बनी सैमवत के भनयसार कें द्र और राज् य में मातृ मतृ् यय िर कग कम करने के वलस रणनीवतयस के कायाणन् वयन ैतेय तकनीकी सैायता प्रिान 

करना  
 ररपगर् िंे भवधकारी ाारा समय -स मय पर सौंपा भन् य कगई ीी कायण करना   
 सावैत् य की समीक्षा करना, स् वास् ्  य प्रणावलयस के सयि़ृीीकरण में वतणमान रुाानस पर भ्यततन जानकारी रनना   
 वनयवमत चधार पर स् वास् ्  य प्रणाली सयि़ृीीकरण के ट कस पर राज् य और रा्‍ रीय डा ा सकवत्रत करना और वव्‍ लेषण करना   
 तकनीकी सैायता और कायण्रमम वनरीक्षण के साधन के रूप में डा ा और फील् ड वन्‍ कषों  का प्रयगे करते ुएस राज् यस में प्रेवत का चववधक सारांश प्रिान 

करना   
 समयब्ध  रूप से उपययणक् त सीी कायण करना   
 

योग   ‍यर्ता: 
सार्वजनिक स   ‍र्ास   ‍थ   ‍य स   ‍िातक अर्वता सहर्त एमबीबीएस और काम करि े का 5 र्र्व का अिुनर् , जजसमें से 3-4 र्र्व का अिुनर् 

चरसीएआ संबंबंत कायवर्मक के प्रबंंि से संबंबंत र्ोिा आाहर्ए। सार्वजनिक स   ‍र्ास   ‍थ   ‍य प्रणाली और संगत सरकारी िीनतयक  /
कायविीनतयक, वर्शेर्कर रार्   ‍ट्रीय स   ‍र्ास   ‍थ   ‍य ममशि और राज   ‍य स   ‍र्ास   ‍थ   ‍य सोसायहियक की जािकारी र्ोिा।  

अथवा 
साावणजवनक स् वास् ्  य स् नातकगत् तर भैणता के साय े।र -समबीबीसस (परंतय सामावजक ववंान  /परा-वआदकत् सा में संेत बीडीसस/बीससमसस/बीसआसमसस  /

समससडब्‍ ल् यू /स् नातकगत् तर )और सावणजवनक स् वास् ्  य में कार म यकरने का 7 वषण का भनयीव , वजसमें से 3-4 वषण का भनयीव चरसीसआ संबंवधत कायण्रममस के 
प्रबंधन से संबंवधत ैगना आावैस  सावणजवनक स् वास् ्  य प्रणाली और संेत सरकारी नीवतयस  /कायणनीवतयस , ववशेषकर रा्‍ रीय स् वास् ्  य वमशन और राज् य 

स् वास् ्  य सगसायर यस की जानकारी ैगना   
 
चयय -सीमा : चवेिन प्राप् त करने की भंवतम तारीन कग भवधकतम 55 वषण और व्यापक फील् ड का ितरा करने के वलस बेैतर स् वास् ्  य   
पाररश्रममक सीमााः प्रनतमार् 1,30,000/- रु. से 1,70,000/- रु. के बीआ 

ररपगर् िंे भवधकारी :उपाययक् त (समसआ )स् वास् ्  य और पररवार कल् याण मंत्रालय   
त।नाती का स् यान :नई दिल् ली   
 
 



र प् पण :  
 कंप्यू र में प्रवीणता तया संबं्ध  डे ा और काेजात नगजने के वलस वेब सर्फिं े सवं चम रूप से प्रययक्त ैगने वाले प।केज ज।से समसस ऑदफस, सक्सेल, पावर 

पकइं  का उच्च ंान ैगना  
 उत्कृष्ट ववश्लेषणात्मक िक्षता तया भंतवैयवक्तक क्षमतासं  भंग्रेजी बगलने और वलनने में िक्षता प्रा्त  ैगना   
 बुए -ववषयक समूै पररवेश में कायण करने की  प्रवतरूपी क्षमता  
 फील् ड स् तर पर स् वास् ्  य कायण्रमम के प्रआालन में वजला स् तरीय स् वास् ्  य प्रणावलयस के सयि़ृीीकरण के कायण का प्रिर्थिशणत भनयीव  
 सौंपे ेस कायों  कग समय पर पूरा करने के वलस सक साय कई काम करने की क्षमता और तकनीकी सैातया प्रिान करने के वलस राज्यस और वजलस में यात्रा 

करने की इच् छा  
 रा्‍ रीय या राज् य स् तर पर सनसआसम  /चरसीसआ में कायण दकस ुएस भ ्‍ यर्थियणयस कग प्रायवमकता िी जासेी   
 औपआाररक श।वक्षक यग्यता, भनयीव और उम्र में तब छू  िी जा सकती ै। जब उच्च ेयणवत्ता लेन प्रकावशत दकया ेया ैग भयवा जब वववशष्ट प्रासंवेकता के 

काम करने का भनयीव ैग   
 

आवेदन करने के मिएः   

अभ्यर्थियोों से अनुरोध है र्ि वे एनएचएसआरसी िी वेबसाइट पर अपलोड र्िए गए भर्ती हेरु्त सूचना िे साथ सोंलग्न आवेदन पत्र िो डाउनलोड िर 

र्वर्धवर्त भरे हुए आवेदन पत्र िो 21-Aug-2019 र्ति rch.mh.mohfw@gmail.com पर ई-मेल िर दें। र्िसी अन्य प्रारूप में प्रसु्तर्त र्िया गया 

आवेदन स्वीिार नही ों र्िया जाएगा। िृपया सुर्नष्चचर्त िरें  र्ि आवेदन पत्र पर आवेदन र्िए गए पद िा उले्लख र्िया गया है, अन्यथा आवेदन पत्र 

स्वीिार नही ों र्िया जाएगा। 
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