
िनबंधन व शत*	
अ,णी परामश3दाता (प6रवार िनयोजन) 

	
;वा;<य और प6रवार क?याण मं@ालय कB ओर से राFीय ;वा;<य Gणाली संसाधन कH I (एनएचएसआरसी), नई Oद?ली, पूण3तया 
अनुबंध के आधार पर  उपयु3S पद के िलए योTय उUमीदवारV से आवेदन आमंि@त करता ह।ै	
 	
भूिमका और उ[रदािय\व	
 	
अ,णी परामश3दाता, ;वा;<य और प6रवार क?याण मं@ालय के प6रवार िनयोजन Gभाग मH काय3रत रहगेा  और सीधे उपायु^ त प6रवार 
िनयोजन कB दखेरेख मH काम करेगा। पद के िविश` दािय\ व िनU नानुसार हa:	
 	
• राc य सरकारV को प6रवार िनयोजन काय3dमV के काया3e वयन को सुिनिfत करने के िलए गुणव\ तापूण3 तकनीकB सहायता दनेे हतेु 

सभी काय3कलाप करेगा ताOक ; वा; < य और लॉिजि;ट^स Gबंधन सिहत ; थािपत गुणव\ ता पैरामीटरV के अनुसार चलना सुिनिfत 
हो सके।	

• Gभाग को तकनीकB अपडटे और नई GौlोिगकB अपडशेन मH सहायता दनेा। 	
• राc यV मH प6रवार िनयोजन काय3dम कB सम, िनगरानी िजसमH प6रवार िनयोजन काय3कलापV के िलए अनुमोOदत बजट के अनुसार 

m यय पैटन3 कB िनगरानी तथा जब कभी कोई सम; या उभरती ह ैतो राc य/संघ राc य pे@V को समय पर सुधारा\ मक कार3वाई का 
सुझाव दनेा शािमल ह।ै	

• समीpा बैठकV, वाsषक 6रपोट3, वाsषक काय3 योजनाu हतेु और जब कभी अपेिpत हो,  उv गुणव[ा वाले िवwेिषत  डाटा और 
6रपोट3 G; ततु करना। 	

• राx yीय ; वा; < य िमशन के अधीन दशे के सभी राc यV/संघ राc य pे@V के राc य काय3dम काया3e वयन योजना पीआईपी  मH प6रवार 
िनयोजन घटक का मू?यांकन करना और इe हH और अिधक सुदढ़ृ बनाने के िलए उपयु^ त सुझाव दनेा। संशोिधत राc य पीआईपी मH 
सुझावV का संतोषजनक समाधान करने हतेु अनुपालन सुिनिfत करना।   	

• राcयV/संघ राc य pे@V मH राcय ;वा;<य सोसायटी,  Gिशpण सं;थानV और मेिडकल कॉलेजV के साथ मजबूत संबंध िवकिसत और 
अनुरिpत करना। राc यV/संघ राc य pे@V मH Gिशpण कB िनगरानी तथा  Gिशpण कैलHडर िवकिसत करने और Gिशpण गितिविधयV 
का अनुसरण करने हतेु सहायता Gदान करना। 	

• िनx पादन मानक मू?यांकन करना और Gिशिpत सेवा Gदाताu को Gिशpण के उपरांत  राc य ; वा; < य िवभाग }ारा Gदान कB गई 
सहायता के सभी पहलुu का मू? याकंन करना।	

• समय-समय पर राcय / िजला/; वा; < य सुिवधा कH IV के डाटा कB गुणव[ा सुिनिfत करने के साथ-साथ ताकत और किमयV का पता 
लगाना फB? ड काय3कलापV, सभी चल रह ेGिशpणV कB Gगित, राc य और िजला ; तर पर डाटा गुणव\ ता सुिनिfत करने  के िलए  
ऑनसाइट डाटा स\ यापन और सहायक पय3वेpण तथा अिभ�ात किमयV से पार पाने हतेु उठाए जाने वाले कदमV पर चचा3 करने के 
िलए िविजट करना। सहमत उपायV का काया3e वयन सुिनिfत करने के िलए समय पर कार3वाई अनुसरण और िनगरानी करना। 
6रपोट3 तैयार करके प6रवार िनयोजना Gभाग से साझा करना, राc य/संघ राc य pे@V को सुधारा\ मक कार3वाई सुझाना और Oकए गए 
उपायV पर आगे नजर रखना। 	

• समय-समय पर पय3वेpक }ारा स�पा गया कोई अeय काय3।	
	

 योTयता और अनुभव संबंधी अपेpाएं	
 	
एमबीबीएस के साथ लोक ; वा; < य मH ; नातको\ तर योT यता और 5+ वष� के काय3 का अनुभव िजसमH से 3-4 वष3 आरसीएच, संबंिधत 
काय3dमV के Gबंधन मH Gासंिगक अनुभव।  साव3जिनक ;वा;<य Gणाली, और Gासंिगक सरकारी नीितयV / काय3नीितयV, िवशेष �प से 
राFीय ;वा;<य िमशन और राcय ;वा;<य सिमितयV कB जानकारी। 	
 	
या	
 	
गैर-एमबीबीएस (लेOकन Gासंिगक िड,ी बीडीएस / बीएएमएस / बीएचएमएस / सामािजक िव�ान / पैरा मेिडकल मH ; नातको\ तर जो 
साव3जिनक ; वा; < य मH साल के काय3 अनुभव के साथ  ; नातको\ तर योTयता िजसमH से आरसीएच से संबंिधत काय3dमV के Gबंधन मH 3-4 
साल का Gासंिगक अनुभव।  लोक ; वा; < य  Gणाली, और Gासंिगक सरकार कB नीितयV  / काय3नीितयV, िवशेष �प से राFीय ;वा;<य 
िमशन और राcय ;वा;<य सोसायटी संबंधी जानकारी। 	



  	
आव�यक कौशल और pमताएँ	
•	 मह\वपूण3 िवwेषण और 6रपोट3 लेखन का बेहतरीन कौशल अपेिpत।	
•	 �हदी और अं,ेजी दोनV मH उ\कृ` पार;प6रक मौिखक और िलिखत संGेषण कौशल ।	
•	 Gबंधन और फB? ड कम3चा6रयV के साथ सहयोग करने कB pमता।	
•	 �ापक �प से या@ा करने कB त\ परता और pमता।	
 	
6रपो�टग: उपायु^ त (प6रवार िनयोजन), ;वा;<य और प6रवार क?याण मं@ालय 
	
 आयु: आवेदन Gा� करने कB अंितम तारीख को आयु कB ऊपरी सीमा 50 वष3 और फB? ड िविजट के िलए अ� छा ;वा;<य।  
	
 पा6र�िमक रHज : Gित माह 1,30,000 / - �. से 1,70,000 / -�. के बीच।   
	
 ;थान:      नई Oद?ली 
	
आवेदन कैसे करH: अ�यsथयV से अनुरोध ह ैOक वे टीओआर के साथ संल� आवेदन Gप@ जो एनएचएसआरसी कB वेबसाइट पर अपलोड 
कर Oदया गया ह,ै को डाउनलोड करH तथा Oदनांक 28-Jun-2019 तक आवेदन पूण3तया भर कर rch.recruitment@gmail.com  
पर ई-मेल करH। अeय �प से भेजा गया आवेदन ;वीकार नह­ Oकया जाएगा। कृपया सुिनिfत करH Oक आवेदन प@ मH आवेOदत पद का 
उ?लेख Oकया गया ह ैअeयथा आवेदन ;वीकार नह­ Oकया जाएगा। 
 


