
विचारार्थ व िंदु 

सूचना, विक्षा और सिंचार (आईईसी) अविकारी (आर ीएसके) 

 

राष्‍ट्र ीय स्‍वास्‍थ्‍य प्रणाली संसाधन कें द्र (एनएचएसआरसी), नई दिल्‍ली स्‍वास्‍थ्‍य और पररवार कल्‍याण मंत्रालय की ओर से 

उपययुक्‍त पि  ंके दलए पूणुत: तिरु् आधार पर दनययक्ति के दलए य ग्‍य उम्‍मीिवार  ंसे आवेिन आमंदत्रत कर रहा है।  

 

कर्थव्‍य और उत्‍र्रदावयत्‍ि  

कायुक्रम अदधकारी, स्‍वास्‍थ्‍य और पररवार कल्‍याण मंत्रालय के सीधे पयुवेक्षण में आईईसी अदधकारी (आरबीएसके) एक अंतर-

एजेंसी संचार रणनीदत के दवकास और कायाुन्‍वयन के कायु में अग्रणी भूदमका दनभाएगा दजसका उदे्दश्‍य ह गा िेश में 

आरबीएसके कायुक्रम के दक्रयाकलाप  ं के बारे में जागरुकता लाना और संसाधन जयट्ाने में मिि करना और कायुक्रम में 

अदधक से अदधक भागीिारी के प्रयास  ंक  बढावा िेना।  

 

आर ीएसके की सिंचार रणनीवर् और योजना के विकास और वियान्‍ियन में सहायर्ा करेगा, वजसमें वनम्‍नविखिर् 

नर्ीजेे़  पाने पर वििेष  ि देगा:  

 संचार रणनीदत तैयार करना  

 संचार संबंधी जरुरत  ंके दनधाुरण के कायु क  सयकर बनाना 

 आरबीएसके की संचार रणनीदत तैयार करना; 

 आवश्‍यकताओ ं का दवश्‍लेषण करना और अनयसमरु्न व संचार रणनीदत क  आरबीएसके के दक्रयाकलाप  ं में एकीकृत 

करना ; 

 कायुक्रम अदधकारी, स्‍वास्‍थ्‍य और पररवार कल्‍याण मंत्रालय के समरु्न में भाषण या पे्रस दवज्ञक्तियां तैयार करना।  

 पररणाम आधाररत संचार दसद्ांत  ंके आधार पर आरबीएसके संचार रणनीदत और य जना क  दक्रयाक्तित करना।  

 

प्रकािन:  

 प्रकाशन दक्रयाकलाप  ं जैसे दक दवषय सामग्री का प्रबंधन, प्रकाशन के दलए मानिंड, दडजाइन आदि का समन्‍वय और 

प्रबंधन करना।  

 मयद्रक  ंऔर अन्‍य आपूदतुकताुओ ंसे संपकु करना तादक प्रकाशन सामग्री का उत्‍पािन और प्रचार-प्रसार सयदनदित दकया जा 

सके।  

 संचार रणनीदतय  ंमें दपं्रट् मीदडया के अदतररक्‍त मल्‍ट्ीमीदडया और स शल मीदडया के समाधान  ंका प्रय ग करना।  

 

िे साइट का विकास और अनुरक्षण  

 आरबीएसके की वेबसाइट् के दडजाइन का पयुवेक्षण और अनयरक्षण (और एजेंसी-दवदशष्‍ट् वेबसाइट्  ं के सार् दलंकेज 

सयदनदित करना), दनम्‍नदलक्तित नतीज  ंपर पहंचने पर दवशेष बल िेना।  

 आवश्‍यकताओ ं के आधार पर आरबीएसके की वेबसाइट् के दडजाइन और अनयरक्षण का दवकास करना और इस पर 

दनगरानी रिना।  

 वेबसाइट् के दलए दवषय-सामग्री के सृजन के कायु क  समक्तित करना।  

 सामग्री की दनरंतरता सयदनदित करने के दलए वेबसाइट् के दलए दवषय-सामग्री बनाए रिना। 

 

वनम्‍नविखिर् नई पररयोजनाओिं और अवियानो िं के माध्‍यम से ब्ािंड वनमाथण में सहायर्ा: 

 आरबीएसके पर जन सूचना अदभयान  ंका संवधुन और अनयरक्षण  

 

विवडयो सम्‍मेिन 

 आरबीएसके कायुक्रम की समीक्षा के दलए िेशभर में दवदडय  सम्‍मेलन के उपय ग क  सरल बनाना।  

 दवदडय  सम्‍मेलन के दलए कायुतंत्र, प्रणादलयां स्‍र्ादपत करना तर्ा ये सम्‍मेलन आय दजत करना।  

 



वनम्‍नविखिर् पररणामो िं पर फोकस कररे् हुए मीवडया और अन्‍य वहर्िारको िं के माध्‍यम से आर ीएसके कायथिम से 

जनर्ा र्क सूचना का प्रिािी प्रिाह सुवनविर् करना:   

 स्‍र्ानीय मीदडया के द्वारा दनयदमत और संश्‍लेदषत संचार प्रकाशन  ंके माध्‍यम से इसके कायुक्रम और पहल  ंके माध्‍यम से 

जनता के दलए कायुक्रम दृश्‍यता क  बढाना।  

 

 

 

अन्‍य कायथ: 

 कायुक्रम शयरू करने में प्रत्‍यक्ष/अप्रत्‍यक्ष रूप से जयडी ट्ीम  ंऔर वररष्‍ठ कायुक्रम अदधकाररय  ंक  सदक्रय रूप से सहय ग 

िेना। पि के स्‍तर से संगत और/या कायुक्रम अदधकारी, स्‍वास्‍थ्‍य एवं पररवार कल्‍याण मंत्रालय द्वारा स पंा गया अन्‍य क ई 

कायु। 

 

सक्षमर्ाएिं  

र्कनीकी ज्ञान: 

 सामयिादयक स्‍तर पर अदभन्‍यास मयद्रण सामादजक जयट्ाव की अच्‍छी जानकारी ह ।  

 संचार और प्रकाशन कायुनीदतयां कायाुक्तित करने की क्षमता। 

 मयद्द  ंपर दवचार करने और आंकड  ंके दवश्‍लेषण की य ग्‍यता। 

 आरबीएसके कायाुन्‍वयन का कायु करने की जानकारी। 

 

सिंचार कौिि:  

 लेआउट् और दडजादनंग में कायाुलय के आईट्ी अनयप्रय ग  ंऔर इंट्रनेट् के प्रय ग में िक्षता;  

 दवदवधता के दलए संवेिनशीलता और सम्‍मान से ययक्‍त बह-सांस्‍कृदतक, बह-सांप्रिादयक वातावरण में ल ग  ं के सार् 

कायुकारी संबंध और प्रभावी भागीिारी स्‍र्ादपत करने और इसे बनाए रिने की य ग्‍यता तर्ा अच्‍छा अंतर वैयक्तिक 

क शल; 

 

टीम िकथ   

 कदठन पररसथ्‍ददतय  ंमें िूसरे ल ग  ंके सार् कायु करते समय भर सेमंि और आत्‍मदवश्‍वास से भरा हआ  दििे, शांत और 

दमत्रवत बना रहे। 

 सहकदमुय  ंके सार् रचनात्‍मक, संबंध बनाए और इन्‍हें कायम रिे (और जहां उदचत ह  वहां ररप टु् करे) ; सम्‍मान के सार् 

ल ग  ंसे व्‍यवहार करे, कामकाज के माह ल में सकारात्‍मक य गिान िेते हए सहय गी, समरु्नकारी और मििगार बना रहे।  

 ट्ीम के संययक्‍त प्रयास के रूप में अपने दहस्‍से के कायु के दनष्‍पािन में दवश्‍वसनीय रहे।  

 कायाुलय के भीतर रचनात्‍मक रूप से कायु करने के दलए िूसरे पेशेवर  ंकी क्‍या भागीिारी रहती है इस बारे में जानकारी से 

अवगत कराना।  

 

अपेवक्षर् कौिि और अनुिि:  

 

विक्षा:  

 मान्‍यता प्राप्‍त दवश्‍वदवद्यालय से दकसी भी दवषय में स्‍नातक त्‍तर  

 कंप्‍यूट्र एप्‍लीकेशन में एडवांस्‍ड दडप्‍ल मा।  

 

अनुिि: पद के विए अहथर्ा  

 ल क संपकु, संचार और/या एडव केसी में दकसी बहपक्षीय या अंतराुष्‍ट्र ीय संगठन, दनजी के्षत्र या सरकारी दनकाय  ंके सार् 

कायु करने का 5 वषु से अदधक का अनयभव।  



 मल्‍ट्ी-मीदडया, स शल नेट्वदकंग एप्र च के प्रय ग का अनयभव एक आक्ति है। 

 

आयु:  आवेिन प्राप्‍त करने की अंदतम तारीि क  अदधकतम 50 वषु।  

 

पाररश्रवमक रेंज: 90,000/- रु. से 1,50,000/- रु. प्रदत माह के बीच। 

 

आिेदन कैसे करें : अभ्यदरु्य  ंसे अनयर ध है दक वे ट्ीओआर के सार् संलग्न आवेिन प्रपत्र ज  एनएचएसआरसी की वेबसाइट् पर अपल ड 

कर दिया गया है, क  डाउनल ड करें  तर्ा दिनांक 21-Oct-2019 तक आवेिन पूणुतया भर कर rbsk.nhsrc@gmail.com पर ई-मेल 

करें । अन्य रूप से भेजा गया आवेिन स्वीकार नही ंदकया जाएगा। कृपया सयदनदित करें  दक आवेिन पत्र में आवेदित पि का उले्लि दकया 

गया है अन्यर्ा आवेिन स्वीकार नही ंदकया जाएगा। 

 

mailto:rbsk.nhsrc@gmail.com

