
Terms	of	Reference	
Grants	Manager	

	
National	 Health	 Systems	 Resource	 Centre	 (NHSRC),	 New	 Delhi	 on	 behalf	 of	 Ministry	 of	 Health	 &	 Family	 Welfare	
(MoHFW)	is	seeking	applications	from	qualified	candidates	for	the	above	mentioned	post	purely	on	contractual	basis.	

	
Purpose:		
To	 implement	 the	 SSF	 TB	 grant	 by	 giving	 technical	 inputs	 for	 implementation	 and	 monitoring	 of	 the	 program.	
Monitoring	and	supervision	of	the	sub	recipients	and	liaison	with	Global	Fund	and	Local	Fund	agent	of	GF.			
		
Responsibilities:			
Working	in	close	collaboration	with	CTD	officials,	staff	and	other	consultants:		
i)	Providing	overall	leadership	and	technical	assistance	for	all	aspects	related	to	CTD’s	sub-awards		
ii)	 Overall	 responsible	 for	 the	 effective	 implementation	 of	 CTD’s	 Grant	 Management	 System	 (GMS);	 planning	 the	
granting	activities	and	ensuring	that	no	funding	or	 implementation	gaps	occur;	ensuring	timely	financial	reviews	take	
place,	and	coordinating	work	plans	for	undertaking	monitoring	and	support	of	ongoing	projects.			
iii)	Assisting	in	proper	negotiation	of	the	terms	and	conditions	for	sub-grants;	its	renewals,	amendments,	requests	for	
funding	and	closeouts	are	completed	in	accordance	with	contractual	obligations	and	MoHFW	regulations.		
iv)	Creating	and	operating	a	technical	evaluation	committee	to	review	grant	proposals.		
v)	 Maintaining	 clear	 understanding	 of	 pertinent	 donor	 and	 local	 legislation	 regulations,	 and	 taking	 lead	 in	 the	
programmatic,	financial	and	other	part	of	various	reporting	required	by	GFATM.	
vi)	Reviewing	and	analysing	budget	estimates	consistent	with	various	grants	and	program	requirements.		
vii)	To	assist	in	the	implementation	on	the	components	described	in	the	project,	to	review	its	status	from	time	to	time.	
To	coordinate	with	states	SR,	civil	society	SR	and	UN	SR	to	ensure	quality	implementation	of	the	program.		
viii)	To	develop	formats,	log	frame,	matrix	for	monitoring	and	evaluation	of	program	implementation	in	collaboration	
with	RNTCP	team.	To	develop	refine	indicators	of	the	program.		
ix)	To	assist	in	the	development	of	methodology	for	mid-term	evaluation	and	to	ensure	they	are	undertaken.				
x)	Assist	staff	and	implementing	partners	in	preparing	their	progress	reports	and	analyse	these	reports	in	terms	of	
problems	and	action	needed.		
xi)	To	consolidate	and	analyse	reports/	data	received	from	various	states	/partners.	
xii)	Coordinate	with	other	TB	PR	in	country.		
xiii)	To	Coordinate	with	India	CCM	for	addressing	the	GFATM	and	CCM	concerns	related	to	TB.	
xiv)	Any	other	work	assigned	by	ADDG	TB.		
		
Qualification	and	Experience:			
Post	graduate	qualification	in	Preventive	Social	Medicine	/	Community	Medicine	/	Community	Health	Administration	/	
MPH	 /	Microbiology	 /	General	Medicine	 /	Hospital	Management/MBA	 from	a	 recognized	 institution	with	5	 years	 of	
experience	after	getting	PG	and	1	year	experience	at	national	level	of	working	in	a	public	health	programme.					
		
However,	 the	essential	qualification	may	be	relaxed	 in	cases	of	experienced	candidates	or	 if	 there	are	no	candidates	
available	with	the	prescribed	qualification.			
		
Skills:		
1.	Experience	of	working	with	donors	(GFATM,	USAID,	BMGF,	EC,	UNDP,	etc.)			
2.	Knowledge	and	understanding	of	partnerships,	principles	of	NGO	support	and/or	donor	environment,	donor	
relations/negotiations	and	reporting		
3.	Experience	of	providing	technical	support	to,	and	capacity	building	of,	organizations	in	compliance	related	matters	
4.	Experience	of	project	proposal	development	and	budget	preparation		
5.	Knowledge	in	accounting	
6.	Extensive	experience	of	managing	multi-disciplinary	staff	and	financial	resources		
7.	Very	strong	analytical	skills,	and	the	ability	to	synthesis	complex	concepts	and	to	communicate	them	effectively		
8.	Ability	to	work	effectively	in	teams	as	well	as	independently		
9.	Excellent	writing	and	verbal	communication	skills		
10.	Ability	and	willingness	to	undertake	extensive	travel,	primarily	within	India		
11.	Fluent	in	English	and	Hindi.		
	
Nature	of	appointment	



The	 appointment	 of	 the	 Grant	 Manager	 will	 be	 on	 contract	 basis	 initially	 for	 a	 period	 of	 one	 year	 (subject	 to	
satisfactory	 performance)	 and	 extendable	 further	 on	 basis	 of	 performance	 every	 year	 depending	 on	 availability	 of	
Global	Fund	Grant	funds.					
		
	
Reporting	
The	overall	In	charge	of	Grants	Manager	would	be	the	ADDG-TB.			
		
Age		
Upto	63	years	and	ready	to	travel	extensively			
		
Remuneration			
Rs.	131000/-	per	month.			
				
Travel:			
TA/DA	as	per	Govt	rules	(as	per	of	the	counterparts	at	office	of	Directorate	of	Central	TB	Division).			
		
Leave:			
Leave	as	per	Govt	rules	(as	per	of	the	counterparts	at	office	of	Directorate	of	Central	TB	Division).		
		
Recession			
Either	party	can	terminate	the	contract	at	any	time	giving	one	month	notice	in	writing.			
		
Deliverables			
The	Grant	Manager	will	be	required	to	submit	a	Monthly	&	Annual	Report	to	ADDG	TB.	Evaluation	of	performance	will	
be	done	based	on	these	activity	reports.			
	
How	to	apply:		

Applications	 will	 be	 accepted	 in	 the	 prescribed	 online	 application	 format	 only.	 The	 TOR	 is	 available	 on	 the	
websites	www.nhsrcindia.org,	www.mohfw.nic.in		and	www.devnetjobsindia.org	.	Candidates	are	requested	to	fill	
the	online	application	form	correctly	which	 is	available	on	the	NHSRC	website.	Please	click	on	the	Apply	Online	
tab	against	relevant	Job	Application	Title	to	start	the	application	process.	Last	date	for	receiving	applications	is	22-
Feb-2019.	Only	short-listed	candidates	will	be	contacted	for	interview	and/or	written	test.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



अनुदान 'बंधक 

 

lkoZtfud LokLF; iz.kkyh lalk/ku dsanz ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; ¼,evks,p,QMCyw½ dh vksj ls 
iw.kZr% lafonk vk/kkj ij mi;qZDr in ds fy, ;ksX; vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA 

उ-े/यः 

23या4वनय के िलए तकनीक; इनपु>स 'दान करने और कायB3म क; िनगरानी, 'ाFकताBG क; िनगरानी एवं पूवIJण एवं वैिMक िनिध 

तथा जीएफ के Qथानीय िनिध एजे4ट के साथ सSपकB  के Tारा एसएसएफ टीबी का 23या4वयन करना। 

 

उVरदाियWवः  

सीटीडी अिधकाYरयZ, Qटॉफ और अ4य परामशBदाताG के नजदीक; सहयोग म_ कायB करनाः 

i) सीटीडी के उप-अवाडBस से संबंिधत सभी पहलुG के िलए समd नेतृWव और तकनक; सहायता 'दान करना। 

ii) सीटीडी क; अनुदान 'बंधन 'णाली (जीएमएस) के 'भावी 23या4वयन, अनुदान संबंधी 23याकलापZ के िविनयोजन के िलए 

समd उVरदाियWव तथा यह सुिनिgत करना 2क िवV पोषण अथवा 23या4वयन म_ को अ4तराल न हो, समय पर िवVीय समीJा 

को सुिनिgत करना और चल रही पYरयोजनाG क; िनगरानी और सहयोग के िलए सम4वय संबंधी कायj योजनाएं। 

iii) उप-अनुदानZ के िलए िनबंधन वं शतk, इसके नवीकरण, संशोधनZ पर उित बातचीत, संिवदागत अनुबंधZ तथा QवाQlय एवं 

पYरवार कmयाण मंnालय के िविनयमZ के अनुसार िवV पोषण और ब4द करने संबंधी अनुरोध म_ सहायता करना। 

iv) अनुदान 'QतावZ क; समीJा के िलए तकनीक; मूmयंकन सिमित का गठन एवं पYरचालन करना। 

v) 'ासंिगक दाताG और Qथानीय वैधािनक िविनयमZ क; Qपq समझ को बनाए रखना और कायB3म संबंधी, िवVीय और 

जीएफएटीएम Tारा अपेिJत िविभt Yरपोuटग के अ4य पvलG म_ नेतृWव करना।  

vi) िविभt अनुदानZ और का3B म क; आव/यकताG के साथ जुड़ ेबजट अनुमानZ क; समीJा और िवyेषण करना। 

vii) पYरयोजना म_ उmलेिखत घटकZ के संबंध म_ 23या4वयन म_ मदद करना, समय-समय पर इसक; िQथित क; समीJा करना। 

कायB3म के गुणवVापूणB 23या4वयन को सुिनिgत करने के िलए रा{य एसआर, िसिवल सोसायटी एसआर और यूएनएसएस के 

साथ सम4वय Qथािपत करना। 

viii) आरएनटीसीपी दल के सहयोग से कायB3म 23या4वयन क; िनगरानी और मूmयांकन के िलए 'ा|प, लॉग }ेम, मैYट~स िवकिसत 

करना/कायB3म के शुÄ संकेतक िवकिसत करना। 

ix) मÇयकािलक मूmयांक के िलए 'णाली के िवकास म_ सहयोग करना और यह सुिनिgत करना 2क वे शूÉ 2कए गए हÑ। 

x) अपनी 'गित YरपोटB तैयार करने और समQयाG और आव/यक कारBवाई के संदभB म_ इन Yरपोटk का िवyेषण करने म_ Qटॉफ और 

23या4वयन साझेदारZ क; सहायता करनाष। 

xi) िविभt रा{यZ/साझेदारZ से 'ाF Yरपोटk/आंकड़Z को समे2कत और िवyेषण करना। 

xii) दशे म_ अ4य टीबी पीआर के साथ सम4वय Qथािपत करना। 

xiii) टीबी से संबंिधत जीएफएटीएम और सीसीएम क; िच4ताG का समाधान करने के िलए इिÜडया सीसीएम के साथ सम4वय 

Qथािपत करना। 

xiv) एडीडीजी टीबी Tारा 2दया गया अ4य कायB। 

 

अहBता और अनुभवः 

पीजी करने और जन QवाQlय कायB3म म_ राáीय Qतर पर कायB करने के 01 वषB के अनुभव के पgात 5 वषB के अनुभव के साथ मा4यता 

'ाF संQथान से िनवारक सामािजक औषिध/सामुदाियक औषिध/सामुदाियक QवाQlय 'शासन/एमपीएच/माइ3ोबायोलॉजी/सामा4य 

औषधी/अQपताल 'बंधन/एमबीए म_ ãातकोVर अहBता। 

तथािप, अनुभवी अåयçथयZ अथवा िनधाBYरत अहBता के अåयçथयZ क; अनुपलéधता के मामले म_ आव/यक अहBता म_ छूट दी जा सकती ह।ै 

 

कौशलः 

1. दाताG (जीएफएटीएम, यूएसएआईडी, बीएमजीएफ, ईसी, यूएनडीपी आ2द) के साथ कायB करने का अनुभव। 

2. साझेदारी, एनजीओ सहयोग के िसÄा4त और/अथवा दाता पयाBवरण, दाता संबंध/वाताBलाप और Yरपोuटग क; जानकारी तथा समझ 

होना। 

3. संबंिधत मामलZ के अनुपालन म_ संगठनZ को तकनीक; सहायता 'दान करने और Jमता िनमाBण का अनुभव। 

4. पYरयोजना 'Qताव िवकास और बजट तैयार करने का अनुभव। 



5. लेखांकन म_ अनुभव। 

6. बv-िवषयक Qटॉफ और िवVीय संसाधनZ के 'बंधन का गहन अनुभव। 

7. बvत मजबूत िवyेषणाWमक कौशल और जYटल अवधारणाG के संyेषण तथा उ4ह_ 'भावी ढंग से सूिचत करने क; Jमता। 

8. दल के साथ-साथ Qवतंn |प से 'भावी ढंग से कायB करने क; Jमता। 

9. उWकृq लेखन और शािéदक सS'ेषण कौशल। 

10. 'ाथिमक तौर पर भारत के भीतर õापक याnा करने क; Jमता और तWपरता। 

11. अंdेजी और úहदी म_ 'वीणता। 

 

िनयुिù क; 'कृित 

अनुदान 'बंधन क; िनयुिù 'ारंिभक तौर पर एक वषB क; अविध हतेु संिवदा आधार पर होगी (स4तोषजनक िनûपादन क; शतB पर) और 

वैिMक िनिध अनुदान िनिधयZ क; उपलéधता के आधार पर इसे 'ित वषB िनûपादन के आधार पर आगे बढ़ाया जा सकता ह।ै 

 

Yरपोuटग 

एडीडीजी- टीबी अनुदान 'बंधन के समd 'भारी हZगे। 

 

आय ु

63 वषB क; आयु तक और õापक Qतर पर याnा करने क; तWपरता तक। 

 

पाYर†िमक 

131000 Éपए 'ित माह 

 

याnाः  

सरकारी िनयमZ के अनुसार टीए/डीए (के4°ीय टीबी 'भाग िनदशेालय के कायाBलय पर 'ित|पZ के अनु|प) 

 

अवकाशः 

सरकारी िनयमानुसार अवकाश (के4°ीय टीबी 'भाग िनदशेालय के कायाBलय पर 'ित|पZ के अनु|प) 

 

सेवा समािF 

कोई भी पJ िलिखत म_ एक माह का नोYटस दकेर 2कसी भी समय संिवदा को समाF कर सकता ह।ै 

 

डिेलिवयरेबmस 

अनुदान 'बंधन को मािसक और वाçषक YरपोटB एडीडीजी टीबी को 'Qतुत करनी होगी। िनûपादन का मूmयांकन इन 23याकलाप संबंधी 

Yरपोटk के आधार पर 2कया जाएगा। 

  

vkosnu dSls djsa% 
 

vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA HkrhZ gsrq lwpuk www.nhsrcindia.org,	
www.mohfw.nic.in	 	vkSj www.devnetjobsindia.org	osclkbVksa ij miyC/k gSA vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh 
osclkbV ij miyC/k vkWuykbu vkosnu dks Bhd ls HkjsaA vkosnu izfØ;k vkjaHk djus ds fy, d`i;k lacaf/kr in ds le{k vIykbZ 
vkWuykbu VSc ij fDyd djsaA vkosnu izkIr djus dh vafre frfFk 22-Feb-2019 gSA lk{kkRdkj vkSj@;k fyf[kr ijh{kk ds fy, dsoy 
dqN pqus gq, vH;fFkZ;ksa ls gh laidZ fd;k tk,xkA 

 


