
Terms	of	Reference	
Finance	Manager	

	
National	 Health	 Systems	 Resource	 Centre	 (NHSRC),	 New	 Delhi	 on	 behalf	 of	 Ministry	 of	 Health	 &	 Family	 Welfare	
(MoHFW)	is	seeking	applications	from	qualified	candidates	for	the	above	mentioned	post	purely	on	contractual	basis.	
	
Purpose	
To	 maintain	 proper	 accounting	 including	 analysis,	 financial	 reporting,	 budgeting,	 and	 reporting	 systems	 as	 per	
programme	requirement	to	strengthen	the	financial	management	arrangements	within	RNTCP	control	programme	of	
CTD	and	to	ensure	adherence	to	the	norms	of	GoI.		
		
Responsibilities		
I.	 Maintain	 the	 accounting	 system	 for	 the	 Project,	 utilizing	 standard	 accounting	 procedures,	 which	 will	 ensure	 full	
documentation	and	recording	of	sources	and	uses	of	funds.	
ii.	Prepare	quarterly	 financial	 reports	and	quarterly	Financial	Management	Report	 for	 the	GFATM	Project.	Budgetary	
control	and	input	into	Project	progress	reports.	
iii.	To	render	financial	advice	to	the	States	on	all	financial	matters.		
iv.	Prepare	quarterly	status	reports	for	Implementing	Agencies/SRs.	
v.	Prepare	interim	unaudited	reports.	
vi.	Review	and	verify	accuracy	of	information	on	payment	vouchers	for	signing	of	checks.			
vii.	Verify	and	ensure	the	availability	of	funds	before	checks	are	written.	
viii.	Prepare	payment	vouchers	before	cheques	are	written	for	all	Projects.		
ix.	 Manage	 Project	 expenditures,	 ensuring	 full	 compliance	 with	 project	 rules	 and	 procedures	 (as	 per	 the	 Project	
Operational	Manual,	RNTCP/NRHM	Project	Guidelines]	agreed	between	the	GFATM	and	CTD.		
x.	Assist	in	the	Preparation	of	Budget	estimates/allocation	for	Project	activities.		
xi.	Prepare	monthly/quarterly/annual	reports	for	donor	Agencies.			
xii.	 Review,	 verify	 and	 certify	 monthly,	 quarterly,	 annual	 and	 special	 financial	 statements	 and	 reports,	 including	
expenditure	reports	and	bank	reconciliation	statements.			
xiii.	Assist	in	the	preparation	and	updating	of	the	Project	Operational	Manual.	
xiv.	Attend	Project	review	meetings	with	donor	agencies	and	Implementing	Partners/SRs.		
xv.	Any	other	duties	assigned	by	the	ADDG	TB.	
			
Qualification	and	Experience		
CA/	 ICWA/	 MBA	 (Finance)	 or	 equivalent	 And	 Minimum	 5	 years’	 experience	 preferable	 in	 Govt./Public	 sector	 in	
accounting,	including	analysis,	financial	reporting,	budgeting	and	financial	software	and	reporting	systems.		
		
However,	 the	essential	qualification	may	be	relaxed	 in	cases	of	experienced	candidates	or	 if	 there	are	no	candidates	
available	with	the	prescribe	qualification.		
		
Desirable		
Prior	experience	as	Asst.	Manager	/	Manager	finance	at	National	level.		
		
Nature	of	appointment	
The	appointment	of	 the	Consultant	will	be	on	contract	basis	 initially	 for	a	period	of	one	year	 (subject	 to	satisfactory	
performance)	 and	 extendable	 further	 on	 basis	 of	 performance	 every	 year	 depending	 on	 availability	 of	 Global	 Fund	
Grant	funds.		
		
Reporting		
The	overall	in	charge	of	Finance	Manager	would	be	the	ADDG	TB.		
		
Age	
Up	to	62	years	and	ready	to	travel	extensively.	In	case	of	experienced	candidate	age	norms	may	be	relaxed.		
		
Remuneration	
Rs.	88000/-	per	month.		
		
Travel		
TA/DA	as	per	Govt	rules	(as	per	of	the	counterparts	at	office	of	Directorate	of	Central	TB	Division).			
		



Leave	
Leave	as	per	Govt	rules	(as	per	of	the	counterparts	at	office	of	Directorate	of	Central	TB	Division).		
		
Recession	
Either	party	can	terminate	the	contract	at	any	time	giving	one	month	notice	in	writing.		
		
Deliverables	
The	Finance	Manager	will	be	required	to	submit	a	Monthly	Activity	Report	to	ADDG	TB	and	a	year	ending	Annual	
Report.	Evaluation	of	performance	will	be	done	based	on	monthly	activity	report.		
	
How	to	apply:		

Applications	 will	 be	 accepted	 in	 the	 prescribed	 online	 application	 format	 only.	 The	 TOR	 is	 available	 on	 the	
websites	www.nhsrcindia.org,	www.mohfw.nic.in		and	www.devnetjobsindia.org	.	Candidates	are	requested	to	
fill	 the	 online	 application	 form	 correctly	which	 is	 available	 on	 the	NHSRC	website.	 Please	 click	 on	 the	 Apply	
Online	 tab	 against	 relevant	 Job	 Application	 Title	 to	 start	 the	 application	 process.	 Last	 date	 for	 receiving	
applications	is	22-Feb-2019.	Only	short-listed	candidates	will	be	contacted	for	interview	and/or	written	test.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



िव# %बंधक 
 
lkoZtfud LokLF; iz.kkyh lalk/ku dsanz ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; ¼,evks,p,QMCyw½ dh vksj ls 
iw.kZr% lafonk vk/kkj ij mi;qZDr in ds fy, ;ksX; vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA 

उ+े-य 
सीटीडी के आरएनटीसीपी िनयं8ण काय;<म म> िव#ीय %बंधन ?व@थाB को सुदढ़ृ करने और भारत सरकार के मानदKडL का अनुपालन 
सुिनिOत करने के िलए काय;<म कP अपेQा के अनुसार िवRेषण, िव#ीय UरपोVटग, बजटीकरण और UरपोVटग %णािलयL सिहत उिचत 
लेखाकरण का रखरखाव। 
 
उ#रदािय]व 

i. पUरयोजना के िलए लेखाकरण %णाली का रखरखाव करना, मानक लेखाकरण काय; प`ितयL का उपयोग करना, जो िनिधयL के 
aोतL और उपयोग के पूण; %लेखन और Uरकॉdडग को सुिनिOत कर>गे। 

ii. जीएफएटीएम पUरयोजना के िलए ितमाही िव#ीय Uरपोटf और ितमाही िव#ीय %बंधन Uरपोट; तैयार करना। बजट संबंधी 
िनयं8ण और पUरयोजना %गित Uरपोटf म> संगठन। 

iii. सभी िव#ीय मामलL पर राiयL को िव#ीय परामश; दनेा। 
iv. काया;lवयनकता; एज>िसयL/एसआर के िलए ितमाही ि@तित Uरपोटn तैयार करना। 
v. अंतUरम अनएिडUटट Uरपोटn तैयार करना। 
vi. चेक पर ह@ताQर करने के िलए भुगतान वाउचरL पर सूचनी कP शु`ता कP समीQा और स]यापना करना। 
vii. चेक िलखे जाने से पहले िनिधयL कP उपलoधता को स]यािपत एवं सुिनिOत करना। 
viii. सभी पUरयोजनाB के िलए चेक िलखे जाने से पहले भुगतान वाउचर तैयार करना। 
ix. पUरयोजना ?य %बंधन, जीएफएटीएम और सीटीडी के बीत सहमत पUरयोजना िनयमL और काय;  प`ितयL का पूण; अनुपालन 

सुिनिOत करना (पUरयोजना %चालन मैनुअल, आरएनटीसीपी/एनआरएचएम पUरयोजना rदशा-िनदtशL के अनुसार)। 
x. पUरयोजना कायf के िलए बजट अनुमान तैयार करने/आवंटन म> सहायता करना। 
xi. दाता एज>िसयL के िलए मािसक/ितमाही/वाvषक Uरपोटn तैयार करना। 
xii. ?य Uरपोटf और बwक संसाधन िववरणL सिहत मािसकत, ितमाही, वाvषक एवं िवशेष िव#ीय   िववरणL कP समीQा, स]यापन 

एवं %माणन। 
xiii. पUरयजोना %चालन मैनुअल तैयार एवं अxतन करने म> सहायता करना। 
xiv. दाता एज>िसयL और काया;lवयनकता; एज>िसयL/एसआर के साथ पUरयोजना समीQा बैठकL म> उपि@थत   होना। 
xv. एडीडीजी टीबी yारा सzपे गए कोई अlय काय; करना। 
 
अह;ता एवं अनुभव 
सीए/आईसीडo|यूए/एमबीए (िव#) का समकQ और वरीयतः rकसी सराकPर/साव;जिनक Qे8 म> िवRेषण, िव#ीय UरपोVटग, बजटीकरण 
तथा िव#ीय सॉ~टवेयर एवं UरपोVटग %णािलयL सिहत लेखाकरण म> lयूनतम 5 वष; का अनुभव। 
तथािप, अनुभवी उÄमीदवारL के मामले म> या यrद िनधा;Uरत अह;ता रखने वाले उÄमीदवार उपलoध नहÅ होते हw तो अिनवाय; अह;ता 
िशिथल कP जाए सक> गी। 
 
वांछनीयः 
राÉीय @तर पर सहायक %बंधन/%बंधक-िव# के Ñप म> पूव; अनुभव। 
 
िनयुिÖ कP %कृित 



सलाहकार कP िनयुिÖ %ारंभ म> एक वष; कP अविध के िलए अनुबंध आधार पर कP जाएगी (काय; के संतोषजनक िनÜपादन के अधीन) 
और वैिáक िनिध अनुदान िनिधयL के उपलoध होने के आधार पर %]यक वष; िनÜपादन के आधार पर आगे बढ़ाई जा सकती ह।ै 
 
UरपोVटग 
एडीडीजी टीबी िव# %बंधन का सÄपूण; %भारी होगी। 
 
आयुः 
62 वष; तक औरक ?ापक या8ा करने के िलए तैयार रहना चािहए। अनुभवी उÄमीदवारL के मामले म> आयु मानदKड िशिथल rकए जा 
सक> गे। 
 
पाUरäिमकः ã.88000/- %ित माह 
 
या8ाः  
या8ा भ#ा/दिैनक भ#ा सरकारी िनयमानुसार दये ह ै (केléीय Qय रोग %भाग िनदशेालय के काया;लय के समकQ अिधकाUरयL के 
अनुसार) 
 
अवकाशः  
अवकाश सरकारी िनयमानुसार दये ह ै(केléीय Qय रोग %भाग िनदशेालय के काया;लय के समकQ अिधकाUरयL के अनुसार) 
 
अनुबंध समापन 
कोई भी पQ िलिखत म> एक महीने का नोUटस द ेकर rकसी भी समय अनुबंध समाè कर सकता ह।ै 
 
%@तुितः 
िव# %बंधक को एडीजीडी टीबी को एक मािसक काय; Uरपोट; एक वष; समापन वाvषक Uरपोट; %@तुत करनी होगी। काय; िनÜपादन का 
मू|यांकन एक मािसक काय; Uरपोट; के आधार पर rकया जाएगा।  
 

vkosnu dSls djsa% 
 

vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA HkrhZ gsrq lwpuk www.nhsrcindia.org,	
www.mohfw.nic.in	 	vkSj www.devnetjobsindia.org	osclkbVksa ij miyC/k gSA vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh 
osclkbV ij miyC/k vkWuykbu vkosnu dks Bhd ls HkjsaA vkosnu izfØ;k vkjaHk djus ds fy, d`i;k lacaf/kr in ds le{k vIykbZ 
vkWuykbu VSc ij fDyd djsaA vkosnu izkIr djus dh vafre frfFk 22-Feb-2019 gSA lk{kkRdkj vkSj@;k fyf[kr ijh{kk ds fy, dsoy 
dqN pqus gq, vH;fFkZ;ksa ls gh laidZ fd;k tk,xkA 

 


