
 

एन.एच.एम. �व�त �भाग म� �व�त सहायक पद के ट�.ओ.आर. 

 

�भाग का नाम एन.एच.एम. �व�त �भाग (�व�तीय �बधंन समहू) 

�रपो�ट�ग �नदेशक (एन.एच.एम.-�व�त), अवर स�चव (एन.एच.एम.-�व�त) और �व�त �नय�ंक 

पद का नाम �व�त सहायक 

पद� क� सं�या दो 

�थान �वा��य और प�रवार क�याण मं�ालय, नई �द�ल� 

 

1.  प�ृठभू�म 

रा���य �वा��य �मशन मु�यतया �ामीण �े�� म� सम�तावाद� जन �वा��य �दानगी �णाल� �दान करने के �लए 

�वा��य और प�रवार क�याण मं�ालय, भारत सरकार का �यापक काय��म है। पूण�तया सं�वदा�मक आधार पर तकनीक� 

सहायता के �प म� का�म�क शि�त सहायता स ेएनआरएचएम के अंतग�त �व�तीय �बंधन �णा�लय� के काया��वयन तथा 

मानीट�रगं म� मदद �मलनी अपे��त है। 

 

2.  उ�े� य  

क� ��य � तर पर �व� त सहायक एनएचएम के तहत आरसीएच �लेि�सपूल, एचएसएस, एनसीडी, एनयूएचएम तथा 

एनडीसीपी स�हत डाटा एं�� �न�धय� के �नम�चन, � यय, एफएमआर, एसएफपी, अ� य�यत शषे, सां�व�धक लेखा पर��ा, 

समवत� लेखा-पर��ा, ई-ब��कंग, उपयोग �माण-प��, �व�तीय समी�ा दौरे का आयोजन और उन पर रा� य� �वारा क� गई 

कार�वाई करेगा।  

 

3.  काय��े�  

म�ुय उ�तरदा�य�वः 

(i) डाटा समेकन का ग�त�व�ध-वार �भाग-वार, रा�य-वार, �ैमा�सक तथा वष�-वार �व�तीय एम.आई.एस. तयैार 

करना और �व�त सहायक� �वारा आवटंन, �नमु�ि�त तथा �यय क� ��तशतता के सदंभ� म� तुलना�मक �ववरण 

तैयार करना। 

(ii) आर.सी.एच. �लेि�सबल पूल, ��तर�ण और �मशन �लेि�सबल पलू के �लए �वीकृ�त आदेश� के अनु�प 

�वीकृ�त आदेश� क� �व�तीय वष�-वार गाड� फाइल� को तैयार करन ेका �सहंावलोकन एव ं �व�तीय सहायक� 

�वारा पीएओ, �वा��य और प�रवार क�याण मं�ालय के पास उपयो�गता �माण-प�� का पूण�तया �नपटान 

करना। 

(iii) रा�य� / संघ रा�य �े�� को �न�धय� का इलै��ा�नक अंतरण, वबेसाइट अ�यतन बनाना तथा �व�त सहायक� 

�वारा एनडीसीपी स�हत एनएचएम के अतंग�त सभी काय��म� के �लए क� ��कृत �न�ध अतंरण डाटा बेस का 

अनुर�ण। 

अ�य उ�तरदा�य�व 

(i) एफ.एम.आर. क� डाटा ए�ं�, एनडीसीपी क� मा�सक ि�थ�त �रपोट� और आवं�टत �े�� के �लए काय��म / घटक 

वार डाटा बेस का अनुर�ण ता�क इसका सभी संबं�धत� �वारा काया�लयी उपयोग �कया जा सके। 

(ii) वष� 2005-06 से आवं�टत रा�य� / संघ रा�य �े�� से उपयो�गता �माण-प�� क� �ाि�त क� �े�कंग तथा 

पीएओ (�वा��य और प�रवार क�याण मं�ालय) म� उनके �नपटान के �लए रा�य� के साथ �मलकर अनुवत� 

कार�वाई करना। 



(iii) �तमाह� एफ.एम.आर., रा�य� / संघ शा�सत �े�� से सां�व�धक लेखा-पर��ा एवं समवत� लेखा पर��ा �रपोट� 

क� �ाि�त �ै�कंग, त�संबंधी जांच और �भाग के �व�त �व�लषेक, �व�त �नयं�क� तथा �नय�मत अ�धका�रय� 

को फ�ड़बैक �दान करना। 

(iv) एन.डी.सी.पी. के साथ उनक� �गामी �न�ध �नमु�ि�त एवं �यय के सबंंध म� वाता� करना तथा उनसे �न�हत 

मा�सक ि�थ�त �रपोट� �ा�त करना। 

(v) सां�व�धक लेखा-पर��ा, समवत� लेखा-पर��ा, लखेा पर��ा �ट�प�णय� क� �ग�त के संबधं म� एस.एच.एस. / 

डी.एच.एस. के साथ संपक�  �था�पत करना तथा समय-समय पर एफ.एम.जी. तथा �नय�मत अ�धका�रय� को 

फ�डबैक देना। 

(vi) भागीदार� साझदेार� स ेपा� �यय क� ��तपू�त � का दावा करने के �लए �यय �ववरण तयैार करना। 

(vii) सुधार हेत ु�ट�प�णय� एवं �सफा�रश� के �योजनाथ� रा�य� म� �व�त, लेखा एवं लेखा पर��ा �न�पादन समी�ा / 

अ�ययन तथा ि�थ�त �रपोट� तैयार करन ेके �लए संय�ुत दल�य दौरा करना। 

(viii) सामा�यतः रा�य िजला, �लाक �तर पर �व�त और लेखा के �टाफ के �लए और ज.ेआर.एम., सी.आर.एम., 

समी�ा �रपोट� तथा लेखा पर��ा �ट�प�णय� स े�ा�त इनपुट के आधार पर ��श�ण �दान करना। 

(ix) �व�त �नयं�क�, �व�त �व�लषेक� तथा एनएचएम �व�त �भाग और अ�य काय��म के �भाग� के �नय�मत 

अ�धका�रय� को उनके �वारा अपे��त सहायता �दान करना। 

 

4.  आउटपुट  

सभी काय� एवं िज� मेदा�रय� को समय पर पूरा करना और �� येक �तमाह� के अतं म� क� गई/क�  जाने वाल� 

�� ता�वत कार�वाई क� �व� ततृ �रपोट� �नदेशक (एन.एच.एम-�व� त) को �� तुत करना।  

 

5.  अह�ताएं एवं अनुभव 

�कसी मा�यता �ा�त �व�व�व�यालय स ेएम. कॉम अथवा बी.कॉम (औनस�) अथवा बी.कॉम म� �ड�ी �ा�त हो। 

सामािजक और �नजी �े� म� �व� त और लेखा संबधंी मामल� म� कम से कम 3 वष� से अ�धक का अनुभव। 

कं� यूटर�कृत अकाउं�टगं पकेैज अ�धमानत: टेल�, पीएफएमएस, सीपीएसएमएस, एम.एस. ऑ�फस, एम.एस. वड�, 

एम.एस. पावर � वाइंट क� जानकार� तथा अ�ंेजी �लखने और बोलन े म� �नपुणता तथा पावर � वाइंट �ेज�टेशन 

बनाना वांछनीय है। 

 

6.  या�ा एव ंभ� ता  

परामश�दाता को रा� य/िजले/� लॉक/�ाम � तर� पर �व� ततृ �प से या�ा करने हेतु तैयार रहना चा�हए। सभी या�ा 

को �नदेशक (एनएचएम-�व� त) �वारा अ��म �प से �ा�धकृत �कया जाना आव� यक है। या�ा के समय 

परामश�दाता को �वकास के भागीदार अथवा उसके ट�एमएसए अथवा भारत सरकार के �नयमानुसार खान-

पान/आवास पर � यय के �लए �नधा��रत दै�नक भ� ता देय होगा। 

 

7.  �रपो�ट�ग क� अपे�ाएं  

परामश�दाता �� येक �तमाह� के अतं म� एफएमजी को �रपोट� �� ततु करेगा। 

 

8.  परामश� सवेा क� अव�ध  

आरंभ म� यह अव�ध एक वष� क� होगी। �थम तीन माह म� �न� पादन का पर��ण �कया जाएगा। संतोष�द 

�न� पादन रहन ेपर परामश� सेवा को पूरे एक वष� के �लए जार� रखा जाएगा। संतोषजनक ढंग से काय�-�न� पादन 



करने पर सं�वदा को केवल � वा� � य एवं प�रवार क� याण मं�ालय, भारत सरकार के � व�ववेक से आगे के �लए 

नवीकृत �कया जाएगा। �फर भी, परामश� सवेा को दोन� म� स े�कसी एक प� �वारा �ल�खत �प म� एक माह क� 

नो�टस देकर समा� त �कया जा सकता है।  

 

9.  पा�र��मक  

परामश�दाता को उसक� अह�ताएं एव ंअनुभव के आधार पर भारत सरकार के संय�ु त चयन बोड�, �वकास भागीदार 

तथा अ� य मनोनीत �वशेष�� �वारा �लए गए �नण�य के अनुसार 40,000 स े60,000/- �. ��त माह समे�कत 

पा�र��मक का भुगतान �कया जाएगा। य�द �नयोजन भारत सरकार के बजट के ज�रए हो, तो पा�र��मक के 

सबंंध म� �नण�य उस �योजन के �लए खलु े �व�ापन के समय �व�यमान दशाओं के आधार पर � वा� � य एवं 

प�रवार क� याण मं�ालय क� चयन/समी�ा स�म�त �वारा �नण�य �लया जाएगा। 

 

परामश�दाता को परामश� सेवा करार म� � प� ट �प से उि�ल�खत लोग� को छोड़कर सब�सडी, मआुवजा या प�शन 

जसेै कोई अ� य लाभ �ा� त करने क� हकदार� नह�ं होगी। परामश�दाता को कर भुगतान से छूट नह�ं द� जाएगी और 

उस े�ा� त पा�र��मक पर मौजदूा �नयम� के अनुसार लगाए गए कर� का भुगतान करना होगा। आवेदन के साथ 

परामश�दाता का हाल का जीवन-व�ृ त (सीवी) और �पछल� परामश� सवेा म� �ा� त भुगतान का सा� य संल� न �कया 

जाना चा�हए।  

 

10.  आयुः आवदेन �ा� त करने क� तार�ख तक अिधकतम आयु सीमा 45 वष�  

 

vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks 
MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks  29-May-2018 rd nhm.recruitments@gmail.com  ij bZ&esy dj nsaA 
fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d̀i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, 
x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 

 


