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परामश'दाता -रा1 23य शहर3 5 वा5 6 य 7मशन		
	

रा# %&य ( वा( * य +णाल& संसाधन क3 4 (एनएचएसआरसी), नई <द> ल& ( वा( * य और पAरवार क> याण मंCालय कD 

ओर से उपयुIJ त पद के Lलए पणूIत: संOवदा के आधार पर योQ य अS यTथIयV से आवेदन आमंWCत करता है। 	
	
भ7ूमकाएं और उ@ तरदाAय@ व: 	

• रा[ यV कD कायI\म कायाI] वयन योजना (पीआईपी) के संबंध म3 अपनी इनपटु/<टc पणी का Lमलान करने हेत ु

मंCालय के कायI\म +भागV के साथ सम] वय ( थाOपत करना ताfक उ] ह3 उन रा[ यV के परामशIदाता सम] वय 

सLमhत के समi रखा जा सके िजन रा[ यV को परामशIदाताओ ंआवं<टत fकया गया है। 	

• ( वा( * य के iेC म3 मानव संसाधन, ( वा( * य देखभाल Oवl तपोषण, गुणवl ता आn वासन, सामदुाhयक +f\याओ,ं 

( वा( * य सचूना +णाल&, hनगरानी एवं म>ू यांकन, सावIजhनक hनजी भागीदार&, +शासन आ<द को सoुढ़ करत ेहुए 

( वा( * य +णाल& से संबंTधत iेCV म3 तकनीकD सहयोग +दान करना।	

• वाOषIक पीआईपी का म>ू यांकन और Oवn लेषण तथा एनयएूचएम कायI\म घटकV के अनमुोदन के Lलए फDडबकै 

देना। 	

• शहर& ( वा( * य +णाल&, ( वा( * य संबंधी जtरतV के संबंध म3 सचूना को u यवि(थत tप से संvह, +लेखबxध 

और +( ततु करना तथा hनणIय लेने वालV को फDडबकै देना।	

• एनयएूचएम कायI\म और u यय घटक कD समीiा, hनगरानी और Oवn लेषण म3 शहर& ( वा( * य +भाग को 

सहयोग +दान करना।	

• एचएमआईएस से +ाc त डाटा का Oवn लेषण और उसे नीhत hनणाIयकV को +( ततु करना।	

• hनयLमत आधार पर कम hन# पादन वाले रा[ यV/िजलV/शहरV कD iेC hनगरानी स<हत सहयोगाl मक पयIवेiण 

और समवतy hनगरानी संबंधी पहल3 शtु करना।	

• तकनीकD संzic त सामvी, Aरपोट{, मामला अ| ययनV आ<द स<हत +चार-+सार हेत ुसामvी Lलखने म3 योदान 

करना। 	

• भारत के कम hन# पादन वाले िजलV म3 Oवक3 <4त योजना और ( वा( * य +णाल& के सoुढ़&करण के Lलए तकनीकD 

सहयोग। 	

• जानप<दक रोग संबंधी और एचएमआईएस दोनV इनपटु का उपयोग करत ेहुए रा[ य, िजला और शहर के ( तर 

पर शहर& ( वा( * य योजनाएं तयैार करने तथा योजनाओ ंकD समीiा और उनम3 संशोधन करने हेत ु iमता 

hनमाIण करना। कम hन# पादन वाले  रा[ यV के Lलए यथापेziत बजट और Oवl तीय योजना तयैार करना। 	

• अ| ययन/म>ू यांकन नवाचार तयैार करना और मागIदशIन अ| ययन करना।	



• समय-समय पर जसैी सहमhत हो, क3 4 म3 एनयएूचएम के कायाI] वयन और उसके ल~ यV के Lलए तकनीकD 

सहयोग +दान करना। 	

• रा[ यV और िजला +शासन के Lलए OवचाराथI Oवषय तयैार करने, +( ताव आवेदन आमंWCत करने आ<द स<हत 

तकनीकD सहयोग कD जानकार& का संvह करना।	

• Aरपो<ट�ग +ाTधकार& xवारा समय-समय पर स�पे गए अ] य कायI को परूा करना। 	
	

पाCता:	
• सावIजhनक ( वा( * य, सामदुाhयक ( वा( * य, hनवारक एवं सामािजक Tचfकl सा म3 ( नातको�र अथवा उ� चतर 

अहIता। एमबीबीएस �डvी वांछनीय है। 	
• ( वा( * य +णाLलयV अथवा जन ( वा( * य के iेC म3 fकए गए कायI का +काशन।	
• अहIक Lशiा के बाद ( वा( * य +णाल& अनसुंधान म3 अथवा आयोजना म3 अथवा जन ( वा( * य पAरयोजनाओ ंके 

कायाI] वयन म3 कम से कम 2-3 वषI कायI का अनभुव।	
• संगत आकंड़ ेतथा द( तावेज़ ढंूढ़ने के Lलए एमएस वडI, एJ सल, पॉवर पॉ�ट तथा वबै सfफ� ग जसेै आमतौर पर 

उपयोग fकए जाने वाले पकेैजV स<हत उ� च ( तर कD जानकार& के साथ क� c यटूर म3 +वीणता।	
• उ�म संवाद एवं +( ततुीकरण कौशल, Oवn लेषणाl मक एवं अतंर वयैिJतक योQ यता, अvेंजी म3 उ�म मौ�खक एवं 

लेखन संवाद कौशल। <हदं& का कायIसाधक �ान भी वांछनीय है।	
• बहु-आयामी ट&म वातावरण म3 कायI करने कD +दLशIत योQ यता।	
• iे�ीय ( तर पर ( वा( * य कायI\मV का पAरचालन करने म3 +दLशIत अनभुव/िजला ( तर पर ( वा( * य +णाLलयV 

के सoुढ़&करण के iेC म3 कायI करना। 	
• तकनीकD सहायता +दान करने हेत ुरा[ यV एवं िजलV का दौरान करने कD इ� छा रखना तथा कायI को hनयत 

समय-सीमा के भीतर hन# पा<दत करने हेत ुस�पे गए OवLभ] न काय{ को साथ-साथ hन# पा<दत करने कD योQ यता। 	
• रा# %&य ( वा( * य Lमशन म3 रा# %&य अथवा रा[ य ( तर पर कायI कर चकेु उ� मीदवारV को वAरयता द& जाएगी।	
• गुणव�ापणूI कायI के +काशन अथवा OवLश# ट iेC म3 कायI के अनभुव का सा~ य होने कD ि(थhत म3 औपचाAरक 

शiै�णक अहIता तथा अनभुव म3 छूट द& जा सकती है।	
	
आय ुसीमा: 45 वषI तक कD आय ु(आवेदन +ाc त होने कD अhंतम hतTथ को) 	
	
5 थान: नई <द> ल&। अS यथy को रा[ यV तथा िजलV का दौरा करने का इ� छुक होना चा<हए। 	
	
पाHरI7मक सीमा: +hतमाह �. 60,000/- से �. 1,20,000/- के बीच	
	
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj 

fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks  29-Dec-2018	rd nuhm.recruitments@gmail.com ij bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i 

esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] 
vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA	
 


