
िनबंधन एवं शत+ 
परामश0दाता-प3रवार िनयोजन  

 
रा7ीय 9वा9:य ;णाली संसाधन केAB (एनएचएसआरसी), नई IदJली 9वा9:य एवं प3रवार कJयाण मंKालय कL ओर से उपरोO 
उिJलिखत पद पर पूण0तः संिवदा आधार पर िनयुिO के िलए योTय उUमीदवार से आवेदन आमंिKत करता ह।ै 
 
भूिमकाएं और उ[रदािय\व 
 
परामश0दाता 9वा9:य एवं प3रवार कJयाण मंKालय के प3रवार िनयोजन ;भाग म^ पद9थ रहगेा और सीधे तौर पर उपायुO, प3रवार 
िनयोजन के पय0वेaण के अधीन काय0 करेगा। पद के िविशc उ[रदािय\व िनdवत हe : 
1. वत0मान एफपी िनगरानी ;णाली कL समीaा करना, संकेतकj, डाटा mोतj कL पहचना करना और िव9तृत आंकड़ े िवpेषण 

योजनाएं और मूJयांकन ;गित के िलए 3रपोrटग ;ाsप िवकिसत करना और एफपी Itयाकलापj कL योजना बनाने म^ सहयोग 
करना। 

2. एफपी गितिविधयj के अनुमोIदत बजटj के vय पैटन0 कL िनगरानी सिहत राwयj म^ काय0tम कL समx िनगरानी और राwयj/संघ 
राwय aेKj को समय पर सुधारा\मक कार0वाइयj के िलए सुझाव दनेा ताIक यदा-कदा िचि}नत सम9या~ म^ सुधार Iकया जा 
सके। 

3. एचएमआईएस आंकड़j के िवpेषण म^ सहयोग करना और राwयj और िजला 9तरj हतेु मािसक/ितमाही ;गित 3रपोट0 तैयार 
करना। 

4. राwय एवं िजला 9तरj पर आंकड़j म^ गुणव[ा को सुिनि�त करने के िलए 9थल पर आंकड़j कL पुिc हतेु aेKीय दौरे करना और 
सहयोगा\मक पय0वेaण करना। 

5. समीaा बैठकj के िलए उO गुणव[ा वाले िवpिेषत आंकड ेएवं 3रपोट0 ;दान करना, जब कभी आव�यक हो तो वा�षक 3रपोट0, 
वा�षक काय0 योजनाएं ;दान करना और इनका ;सार करना। 

6. सा�य आधा3रत योजना और एफपी कL िनगरानी म^ सहयोग ;दान करने के िलए जनसांि�यकLय सव+aणj (उदाहरणतः 
एनएफएचएस/डीएलएचएस/एसआरएस/एएचएस) से आंकडj का ;योग कर आंकड़j को tमवार लगाना, िवpेषण करना और 
3रपोट0 तैयार करना। 

7. एचएमआईएस आंकड़j पर आधा3रत ड9ेक अनुसंधान करना। मु�j को ;काश म^ लाना िजAह ̂अिधक अAवेषण कL आव�यकता ह।ै 
8. दशे के सभी राwयj/संघ राwय aेKj के एनएचएम के तहत राwय काया0Aवयन योजना (पीआईपी) के एफपी घटक का मूJयांकन 

करना और उAह ̂सशO बनाने के िलए उपयुO कार0वाइयj का सुझाव दनेा। यह सुिनि�त करने के िलए अनुवत� कार0वाई करना 
Iक संशोिधत राwय पीआईपी म^ सुझावj का सAतोषजनक ढंग से समाधान Iकया गया ह।ै 

9. राwयj/िजलj/सुिवधा केABj कL शिOयj और किमयj का पता लगाने के िलए आविधक दौरा करना और किमयj पर काबू पाने हतेु 
कदमj पर िवचार-िवमश0 करना। यह सुिनि�त करने के िलए अनुवत� कार0वाई करना Iक सहमित वाले कदमj का ItयाAवयन 
Iकया गया ह।ै 

10. िनयिमत सहयोगा\मक पय0वेaण दौरे करना और उन पर 3रपोट0 दनेा इसम^ िन�पादन मानक मूJयांकन करना और 
;िशaणप� चात् राwय 9वा9:य िवभाग के सहयोग स ेसभी पहलj का मूJयांकन करना। 

11. समय-समय पर पय0वेaक �ारा स�पे गए अAय काय0। 
 
अपेिaत अह0ताएं एवं अनुभव 
 
• जन 9वा9:य aेK म^ कम से कम 2 वष� के अनुभव के साथ जन 9वा9:य और संबंिधत िवषयj म^ मा9टस0 अथवा समकa। 
• आरसीएच/एनएचएम पर मु�य बल के साथ जन 9वा9:य एवं िवकास काय0 का अनुभव। 
 
 



आव�यक कौशल एवं योTयताएं 
• सशO मह\वपूण0 िवpेषण और 3रपोट0 लेखन कौशल 
• �हदी और अंxेजी दोनj म^ उ\कृc अंतस�बंध िवषयक कौशल, मौिखक एवं िलिखत सU;ेषण कौशल 
• कU�यूटर म^ दaता 
• ;बंधन और फLJड 9टॉफ के साथ मेल जोल कL aमता 
• vापक तौर पर याKा हतेु इ�छा एवं aमता। 
 
3रपोrटगः उपायुO (प3रवार िनयोजन), 9वा9:य एवं प3रवार कJयाण मंKालय। 
 
आयुः आवेदन ;ाि� कL अिAतम ितिथ को अिधकतम सीमा 50 वष0 और फLJड दौरj के िलए अ�छा 9वा9:य। 
 
पा3र�िमक सीमाः �पए 60,000/- से �पए 1,20,000/- ;ितमाह 
 
9थानः नई IदJली 
 
आवेदन कैसे कर̂: अ�य�थयj से अनुरोध ह ैIक वे टीओआर के साथ संल� आवेदन ;पK जो एनएचएसआरसी कL वेबसाइट पर अपलोड 
कर Iदया गया ह,ै को डाउनलोड कर̂ तथा Iदनांक 28-Jun-2019 तक आवेदन पूण0तया भर कर rch.recruitment@gmail.com  
पर ई-मेल कर̂। अAय sप से भेजा गया आवेदन 9वीकार नह¯ Iकया जाएगा। कृपया सुिनि�त कर̂ Iक आवेदन पK म^ आवेIदत पद का 
उJलेख Iकया गया ह ैअAयथा आवेदन 9वीकार नह¯ Iकया जाएगा। 
 


