
!नबंधन एवं शत+	
परामश0दता-3कशोर 6 वा6 7 य (:;श<ण) 	

	
रा# %&य ( वा( * य +णाल& संसाधन क3 4 (एनएचएसआरसी), नई <द> ल& ( वा( * य और पAरवार क> याण मंCालय कD ओर से उपयुIJ त 
पद के Lलए पणूIत: अनबुंध के आधार पर अहIता +ाR त अS यTथIयV से आवेदन आमंWCत करता है। 	
	

भ;ूमका और उC तरदा!यC व 	
• सहयोगा\ मक पयIवे]ण/रा_ यV/िजलV/+Lश]ण केc 4V म3 ( टाफ को परामशI देकर तथा य<द आवf यक हो <दशाgनदhशV म3 आवf यक 

संशोधन/तयैार करने और उनके +चार-+सार के माj यम से kकशोर ( वा( * य gन# पादन म3 लगातार सधुार कD सlुवधा देत े हुए 
रा_ य तथा िजलV म3 समm कायInम लo यV (संp या और गुणव\ ता) का +ाR त करने हेत ुउ\ तरदायी होना। 	

• रा_ य पीआईपी तयैार करना,	िजला योजनाओ,ं lवशषे sप से माइnो योजनाओ ंके एएच घटक तयैार करने म3 िजलV कD सहायता 
करना। 	

• +ाR त हुई Aरपोटv/बेव आधाAरत एचएमआईएस म3 उपलw ध आकंड़V के lवf लेषण तथा ]ेCीय दौरV के माj यम से अनमुो<दत 
योजना कD +गgत का आकलन करना। 	

• रा_ यV के दौरे तयैार करने के Lलए चकै Lल( ट3 तयैार करना (लz]त समहू के Lलए सेवा +दानगी पर बल देने और उसके 
उपयोग के साथ); अपेz]त अनमुोदन +ाR त करना। 	

• रा_ यV का बार-बार दौरा करना और lवशषे sप से गुणव\ ता के ]ेC म3 ]मताओ ंऔर कLमयV कD पहचान करने के Lलए सेवा 
+दानगी का पयIवे]ण करना तथा कLमयV को दरू करने के Lलए चचाI करना और उठाए जाने वाले कदमV के बारे म3 सहमत 
होना। सहमत हुए कदमV को कायाIिcवत kकए जाने को सgुनिfचत करने हेत ुअनवुत} कारIवाई करना। +gतमाह कम से कम 15 
<दन कD याCा कD संक> पना कD जाती है। 	

• ]ेCीय दौरV कD gनगरानी से +ाR त फDडबकै के आधार पर <दशाgनदhश तयैार करना, उनकD समी]ा करना; यह सgुनिfचत करना 
kक अपेz]त अनमुोदन +ाR त kकए जात ेह� और कायIशालाओ ंके माj यम से संशोTधत <दशाgनदhशV का +चार-+सार kकया जाता 
है। lवशषे sप से kकशोर आबाद& तक पहंुचने और उc ह3 +भावी तर&के से एकजटु करने के नवीन उपायV स<हत lवकलप 
अLभ�ात करना। 	

• kकशोर ( वा( * य कायInमV के +बंधन/+दानगी +knया म3 सतत सधुार लाने के Lलए रा_ यV को अपेz]त सहायता उपलw ध 
कराना। 	

• रा# %&य और अतंराI# %&य एज3LसयV से +ाR त होने वाल& Aरपोटv के lवf लेषण स<हत +ाR त होने वाले lवLभc न +f नV का उ\ तर 
देना। 	

• +Lश]णV म3 पयाIR त lवशषे�ता और अनभुव होना चा<हए। रा# %&य kकशोर ( वा( * य कायInम म3 सेवा +दाताओ ं के lवLभc न 
समहूV के Lलए +Lश]णV का आयोजन एवं उनकD gनगरानी कर3गे। 	

• समय-समय पर स�पे जाने वाले अc य कोई कायI।	
 
पाDता :  	
• kकसी +gति#ठत lवf वlव�यालय से ( वा( * य +बंधन ; सामािजक lव�ान/एमबीए-( वा( * य +बंधन म3 ( नातको\ तर �डmी/�डR लोमा।	
• 2+ वषI का कायI अनभुव। रा# %&य या रा_ य ( तर पर kकशोर ( वा( * य कायInम/आसीएच म3 अनभुव वाछंनीय है। 	
• उ\ तम �ेणी का अतंर वयैिJतक कौशल; सरकार& तंC म3 सभी ( तरV के � यिJतयV के साथ +भावी तर&के से कायI करने के यो� य 

होना चा<हए। 	
• कंR यटूर का �ान होना चा<हए। 	
• उ� च गुणव\ ता का +काLशत कायI होने या जब कभी lवशषे +कार का कायI करने का अनभुव होने पर औपचाAरक Lश]ा तथा 

अनभुव म3 छूट द& जा सकती है। 	
	
	



आय:ु आवेदन +ाR त करने कD अgंतम तार&ख को अTधकतम आय ुसीमा 55 वषI तथा फD> ड दौरे करने के Lलए अ� छा ( वा( * य।  
पाAर�Lमक सीमा : +gतमाह 60,000/- से 1,20,000/- �पये  के बीच  
Aरप�<टगं अTधकार& : उप आयJु त, kकशोर ( वा( * य, ( वा( * य और पAरवार क> याण मंCालय  
( थान : <द> ल&  

 	
आवेदन कैसे कर+: अ.य0थय2 से अनुरोध ह ै7क वे टीओआर के साथ संल> आवेदन ?पA जो एनएचएसआरसी कE वेबसाइट पर अपलोड कर 7दया 
गया ह,ै को डाउनलोड कर+ तथा 7दनांक 25-Sep-2019 तक आवेदन पूणXतया भर कर rch.recruitment@gmail.com  पर ई-मेल कर+। अkय 
lप से भेजा गया आवेदन mवीकार नहn 7कया जाएगा। कृपया सुिनिqत कर+ 7क आवेदन पA म+ आवे7दत पद का उrलेख 7कया गया ह ैअkयथा 
आवेदन mवीकार नहn 7कया जाएगा। 
 
	


