
विचारार्थ विषय  

परामर्थदाता-सािथजविक स्िास््य (प्रवर्क्षण ि समन्ियि) 
 

राष्‍ट रीय स् िास् ्  य प्रणाली संसाधि कें द्र (एिएचएसआरसी), िई ददल् ली स् िास् ्  य एिं पररिार कल् याण मंत्रालय की ओर से उपययथक् त पद को पूणथतया 

संविदा आधार पर भरि ेहेतय योग् य उम् मीदिार  से आिेदि आमंवत्रत करता ह।ै 
 

भवूमकाएं ि उत्तरदावयत्िः 

 कायथक्रम की आिश्यकताओं की तयलिा में स्िास््य कायथबल हतेय प्रवर्क्षण संबंधी आिश्यकताओं का आकलि करिे के वलए 

एिपीसीडीसीएस कायथक्रम टीम के सार् वमलकर करिा।  

 कायथक्रम की आिश्यकताियसार प्रवर्क्षण कायथिीवत का विकास करिा। 

 प्रवर्क्षण मॉड्यूल  की अपडटेटंग में सहयोग दिेा ि समन्ियि करिा तर्ा राज्य  को प्रसाररत करिा। 

 प्रवर्क्षण सबंंधी सामविय  के व्यापक प्रसार हतेय ई-लर्ििंग जैसी अवभिि प्रवर्क्षण विवध का विकास करिा ि कायाथन्ियि करिा। 

 अन्य संबंवधत स्िास््य कायथक्रम की प्रवर्क्षण योजिाओं के सार् समन्ियि में एिपीसीडीसेस हतेय प्रर्इक्षण योजिाओं ि प्रवर्क्षण 

कैलेंडर तयैार करिे के वलए राज्य  को सहयोग दिेा। 

 गयणित्ता ि विषय िस्तय हतेय राज्य  के प्रवर्क्षण  की विगरािी करिा ि आिश्यकताियसार सयधार के वलए फीडबैक देिा। 

 प्रवर्क्षण कायथक्रम  के मलू्याकंि हतेय साधि  का विकास करिा तर्ा प्रवर्क्षण मूल्यांकि करिे में राज्य  को सहयोग दिेा। 

 राज्य स्तर पर होिे िाले प्रवर्क्षण  की व्यापक ररपोटथ का सकंलि करिा ि तयैार करिा तर्ा आिश्यकताियसार संर्ोधि  का 

सयझाि दिेा।  

 मसौदा राज्य पीआईपी के अतंगथत एिपीसीडीसीएस के तहत सवम्मवलत प्रवर्क्षण घटक  की समीक्षा करिा ि रटप्पणी दिेा।  

 वियत क्षेत्र  के अंदर अवतररक्त तकिीकी भूवमकाएं (प्रकार्ि, अध्ययि आदद) 

 समय-समय पर सौंपे जािे िाले कोई अन्य कायथ।  

 

अवििायथ अहथता ि अियभिः 

क) एमबीबीएस के सार् कम्ययविटी मेवडवसि/कम्ययविटी हले्र् एडवमविस्रेर्ि/जि स्िास््य में एमडी  

ख) स्नातकोत्तर वडिी प्राप्त करिे के बाद कम से कम दो िषथ का अियभि। 

ग) राष्ट्रीय/राज्य स्तर पर वर्क्षण/प्रवर्क्षण संस्र्ाि या सािथजविक स्िास््य कायथक्रम के कायथ करिे का अियभि।  

 

आयय सीमाः 45 िषथ/सेिावििृवत्त सरकारी/सािथजविक क्षेत्र के अवधकारी 62 िषथ की आयय तक आिेदि करिे के वलए योग्य हैं।  

पाररतोवषकः 60,000-80,000 प्रवतमाह (समेदकत) 

ररपोर्टिंग अवधकारीः एडिाइजर (एिसीडी)/विदरे्क (एिसीडी), स्िास््य और पररिार कल्याण मतं्रालय। 

तिैाती का स्र्ािः िई ददल्ली। 

 

िोटः 

(i) आिेदक को डटेा संिहण मलूभूत विशे्लषण, इंटरिेट प्रयोग ि प्रजेन्टेर्ि हतेय िर्डसथ प्रोसेससंग िकथ र्ीट्स के कम्प्यूटर के प्रयोग 

की जािकारी होिी चावहए।  

(ii) आिेदक विगरािी ि पयथिके्षण हतेय बड ेपमैािे पर दौरा करिे के वलए सक्षम होिा चावहए। 

(iii) आयय सीमाः आिदेि  की प्रावप्त की अंवतम तारीख के अियसार। 

(iv) कायथकालः पद पर विययवक्त से 1 िषथ तक। 

(v) अहथता ि अियभि के आधार पर दी गई सीमा के अदंर पाररतोवषक को विधाथररत दकया जाएगा। 

 

िोटः इस कायथकाल को प्रार्वमकता ि आपसी सहमवत िाली र्तों के अियसार वियम  ि स्कीम के ददर्ा-विदरे्  के अियसार बढाया 

जा सकता ह।ै  

 

vkosnu djus ds fy,%  

vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= 

dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks 6-Jun-2018 rd ncd.nhsrc@gmail.com ij bZ&esy dj nsaA fdlh 

vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA dì;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, 

in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 
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