
!नबंधन और शत+	

परामश/दाता (काननूी) 
 

रा& 'ीय * वा* , य -णाली संसाधन क5 6 (एनएचएसआरसी), नई <द> ली * वा* , य और पAरवार क> याण मंCालय कD ओर से उपयुIJ त पदL के िलए 
पूणIत: तदथI आधार पर िनयुिQ के िलए योS य उT मीदवारL से आवेदन आमंिCत कर रहा ह।ै  
 

काय/ के 6ववरण: 
क) शपथ-प$, आवेदन, *वशषे छु.ट0 आवेदन तथा *व3भ5 न 5 यायालय मामल: म; ह= तांतरण याAचका बनाना तथा आरट0आई आवेदन:, 

सीआईसी अपील:, संसद0य IJ न: के उL तर देना।  
ख) संबंAधत मामल: के Iबंधन हेत ुकायOPम के राQ R0यIकोQ ठ को सहायता Iदान करना।  
ग) नीUत UनमाOण/राजप$ अAधसचूना तथा संशोधन *वधेयक म; सहायता Iदान करना।  
घ) के5 X सरकार = थाई पYरषद,वYरQ ठ के5 X सरकार = थाई पYरषद,सहायक सो3ल= टर जनरल आZद को मामल: के *वषय म; सं[\] त 

*ववरण देने म; सहायता Iदान करना तथा सभी काननूी *वषय: तथा 5 याUयक मामल: क^ संP^णOता से Uनगरानी करना। 
ङ) भारत के उ` ̀ तम 5 यायालय तथा भारत के *व3भ5 न उ` च 5 यायालय: क^ सनुवाई के 3लए 5 यायालय जाना तथा शपथ प$/आवेदन 

भरने म; सहायता Iदान करना। 
च) भारत के उ` चतम 5 यायालय तथा भारत के *व3भ5 न उ` च 5 यायालय: म; सनुवाई के दौरान सरकार0 पYरषद क^ सहायता Iदान करना। 
छ) सभी मामाल: के अनपुालन को सUुनिJचत करना, 5 यायालय म; मामल: क^ सनुवाई संबंधी कायO तथा समय पर तथा Iभावी कारOवाई 

को सUुनिJचत करने हेत ु5 यायालय सनुवाईका पता लगाना। 
ज) काननू से संबंAधत Iच3लत काननू/सवाल: पर अनसुंधान करना। 
झ) वतOमानकाननू के उd लंघन क^ सचूना एकf$त करना तथा इसक^ YरपोटO करना।  
ञ) पयOवे\क/फोकल fब5 दओु ंjवारा सkपे गए lकसी िजm मेदार0 अथवा कायO को परूा करना।  
 

यो: यता: 
अ!नवाय/: 
क) lकसी मा5 यता Iा] त *वJ व*वjयालय से *वAध म; = नातक nडpी। 
ख) उ` च 5 यायालय/उ` चतम 5 यायालय म; केस लड़ने का कम से कम 3 वषO का अनभुव। 
वाछंनीय:  
क) शपथ-प$, आवेदन, *वशषे छु.ट0 याAचका, ह= तांतरण याAचका तथा सं[\] त *ववरण बनाने तथा परामशO देने का अनभुव तथा काननूी 

मामल: म; परामशO देने म; Uनपणु। 
 

=ान तथा कौशल: 
क) एक बहु*वषयक पयाOवरण म; सामज= य r या उL पादकता के साथ कायO करने क^ \मता।  
ख) के5 X और राt य सरकार तथा अ5 य = टेक होd डर के संपकO  म; संगठन का IUतUनAधL व करने क^ \मता। 
ग) Iभावी संIेषण तथा सम= या समाधान कौशल सZहत काननूी मामल: क^ जांच/Uनर0\ण तथा Zदशा-Uनदuश देने। 
घ) कायाO5 वयन करने वाले नवIवतOक *वचार: क^ तथा Zदन-IUतZदन के कायO Iणाल0 क^ योजनाओ ंका Rेक YरकॉडO। 
ङ) w यापक = तर पर या$ा करने क^ इ` छा तथा योx यता। 
च) संसाधन: क^ कमी के वातावरण म; काम करने क^ योx यता सZहत पार= पYरक कौशल तथा Iबंधन कौशल। 
छ) एमएस-ऑlफस/इंटरनेट क^ अ` छz जानकार0। 
ज) अpंेजी तथा Zहदं0 दोन: भाषाओ ंके 3ल{खत तथा मौ{खक }प दोन: }प: क^ अ` छz जानकार0।  
 
 



पदA कB सं.: एक 

आय:ु आवेदन क^ अUंतम UतAथ पर अAधकतम आय ुसीमा 50 वषO। 
पाGरHIमक: 1,00,000/-~. IUतमाह/वतOमान सरकार0 Uनयम: के अनसुार कायाOलय दौर: हेत ुट0ए/डीए। 
सं6वदा कB !तJथ: एक वषO तक तथा वा*षOक कायOUनQ पादन मdू यांकन के आधार पर पाYर�3मक म; 5 IUतशत वjृAध के साथ समय-सीमा 
को बढ़ाया जा सकता है। 
K थान: नई Zदd ल0।  
 
आवेदन कैसे कर5: अhयiथयL से अनुरोध ह ै<क वे टीओआर के साथ संलk आवेदन -पC जो एनएचएसआरसी कD वेबसाइट पर अपलोड कर 
<दया गया ह,ै को डाउनलोड कर5 तथा <दनांक 14-Nov-2019 तक आवेदन पूणIतया भर कर केवल ntcp.recruitments@gmail.com 

पर ई-मेल कर5। अvय wप से भेजा गया आवेदन *वीकार नहx <कया जाएगा। कृपया सुिनिzत कर5 <क आवेदन पC म5 आवे<दत पद का 
उ>लेख <कया गया ह ैअvयथा आवेदन *वीकार नहx <कया जाएगा।	

 
 
 


