
विचारार्थ विषय 
िररष् ठ परामर्थदाता (विधिक)  

 
राष्ट्रीय स्वास््य प्रणाली संसाधन कें द्र (एनएचएसआरसी), नई दिल्ली स्वास््य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय की ओर से पूणणतया 
संवविात् मक आधार पर पपययुण् त पि के िलए यग्य भ् यार्थियणयस से आवेिन पत्र आम ंत्रित्रत करता है। 

 
स् वास् ् य रर पररवार कल् याण मंत्रालय का एनएचएम प्रगार राष्ट् रीय स् वास् ् य िमनन (एनएचएम  से संंंर्थिधत वविग् न 
क्रियाकलापस के संंंध में प्रयगजनमूलक भपेक्षाओं तया पपययु् तता के आधार पर िन् निलितत ् यौरे के भनयुसार संवविा आधार पर 
एक वर्ण की भवर्थिध के िलए, जजसे ंढाया जा सकता है, वररष्ट् ठ परामनणिाता (ववर्थिधक  की सेवाएं िनयगजजत करने हेतयु आवेिन 
आमंत्रित्रत करता है। भपेक्षाओं कग पूरा करने वाले आवेिकस से 3 सप् ताह के गीतर आवेिन-पत्र पे्रवर्त करने का भनयुरगध क्रकया जाता 
है:   
 

अर्थता: क्रकसी मा् यताप्राप् त संस् यान वव ववव्यालय से ववर्थिध में स् नातक ग्री। 
अनुभि: ववर्थिधक मामलस में 10-15 वर्ण का भनयुगव जजसमें कें द्र सरकार में 2-4 वर्ण का भनयुगव हगना चादहए रर िन् निलितत 
क्षेत्रस में जानकारी हगनी चादहए:-  

i) पच् च ् यायालय रर पच् चतम ् यायालय के स् तर पर गती/स् यापना/ संवविात् मक मामलस सदहत भिालती मामलस/ वववाचन 
मामलस का प्रंंधन,  

ii) ववर्थिध/ववधान की जांच रर वव लेर्ण का भनयुगव; 
iii) सरकारी प्रनासिनक वविनयमस का भच् छा ञानान/ववर्थिधक प्रक्रियाओं/रम कानूनस/वववाचन मामलस का भच् छा ञानान; 
iv) धारा प्रवाह भंरेजी िलतने रर ंगलने की क्षमता/ ववर्थिधक प्रारुप तैयार करने में कयु नलता; रर  
v) जन-स् वास् ् य प्रणाली रर एनएचएम जैसी सरकारी यगजनाओं की जानकारी। 

 

कायथ की जिम् मेदारी में एनएचएम प्रगार कग सहयगर प्रिान करने सदहत िन् निलितत काययों  के भलावा भ् य कायण गी सौंपे 
जा सकत ेहैं:- 

क) एनएचएम प्रगार से संंंर्थिधत ववर्थिधक मामले। 
त) ववर्थिध/ववधान संंंधी मामलस की जांच रर वव लेर्ण करना तया सलाह िेना। 
र) ववर्थिधक मामलस से संं ंर्थिधत वविग् न ोगरमस में केस िजण करने के िलए िस् तावेज तैयार करना। 
घ)  िस् तावेजस की ववर्थिधक पयुनरीक्षण के संंंध में सलाह रर जानकारी िेना।   
ङ) एनएचएम प्रगार ्वारा सौंपे रए भ्य सगी काययों  कग िनष्ट्पादित करना। 
च   एनएचएम की यूिनटस रर / भयवा भ्य सलाहकारस के सम्वय से कायण करना। 
छ  केस लॉ कग पदृ्धत करने रर पसे प्रस्तयुत करने में समयण हगना। 
ज  सरकारी कापंसलरस रर भ्य प्रार्थिधकाररयस के साय सम्वय करना। 
झ  िेन के पच्चतम ्यायालय, पच्च ्यायालयस के समक्ष लंत्रिंत पड ेमयुकिमस की प्ररित की िनयिमत रूप से मािनटरररं 

करके एनएचएम प्रगारस कग सहायता प्रिान करना। 
ञ  गारत संघ के ववर्थिधक प्रितिनर्थिधयस / एएसजी के साय सम्वय करना। 
ट  पच्चतम ्यायालय रर पच्च ्यायालय में लंत्रिंत पड ेहयुए मयुकिमस के िलए वविग्न आवेिन एवं यार्थिचकाओं का पैरावार 

/ त्रिंिंयु-िर-त्रिंिंयु पत्तर का मसौिा तैयार करना। 
ठ  स्वास््य रर पररवार कल्याण मंत्रालय के गीतर तया स्वास््य रर पररवार कल्याण मंत्रालय के ंाहर सगी संंद्ध 

पक्षकारस के साय सम्वय करना रर पत्र व्यवहार करना। 
्  गारत संघ भयाणत स्वास््य रर पररवार कल्याण मंत्रालय की ओर से कापंटर नपय-पत्र, नपय-पत्रस रर पत्तरस का 

मसौिा तैयार करना। 



ढ  महत्वपूणण मयुकिमस की सयुनवाई में पपजस्यत हगना रर कें द्र सरकार के कापंसलरस एव ंएल्ीएसजी कग मामलस के ंारे में 
सक्षक्षप्त ्यौरा िेना। 

 
आयु: आवेिन जमा करने की भंितम तारीत कग आवेिक (व्यज्त  की आययु 45 वर्ण तक हगनी चादहए रर पसे पूणण रूप से 
स्वस्य हगना चादहए ताक्रक वह ोील्् िौरे कर सके। 

 
संविदा की अिधि: नाटणिलस्ट प्रक्रिया, जजसमें नाटणिलस्ट क्रकए रए भ्यर्थियणयस का व्यज्तरत साक्षात्कार गी नािमल है, के 
पपरांत चयन क्रकए रए भ्यर्थियणयस कग नयुरूआत में एक वर्ण की भवर्थिध पर पूणणतया संवविा आधार पर िनययु्त करने हेतयु ववचार 
क्रकया जाएरा, जजसे कायाणत्मक भपेक्षाओं एवं पपययु्तता के भ्यधीन ंढाया जा सकता है। 

पाररश्रममकः पारररिमक 0.90-1.30 लात प्रित माह के ंीच हगरा। 

आिेदन की प्रक्रियाः कैं डििटे्स को अनुरोध ककया जाता हैं के वह ननधााररत आबेदन पत्र को िाउनलोि करे और ववधधवत भरे हुए 

आवेदन पत्र के ई-मेल nhm.recruitment@nhsrcindia.org में  13-Feb-2017    अवशय् भेज देA 

 TOR के सदहत संलग्न आवेदन पत्र a A 
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