
विचारार्थ विषय 

मखु् य परामर्थदाता-माततृ् ि ्‍ िा्‍ ्  य- (प्रबंधन और ्‍ िा्‍ ्  य प्रााी  ुदु़ृी ररा) (एर पद) 

 

राष्‍ट र य ्‍ िा्‍ ्  य प्रााी  ुंुाधन रद ्र  (एनएचएुररु ), नई ददल् ी  ्‍ िा्‍ ्  य एिं पिरिार रल् याा मंरालाीय रओ  र ु  

उपरोक् त पद र  वीए पूाथतया अनुबंध र  रधार पर योग् य उ्‍ म दिारस ु  रि दन रमंवरालत ररता ।   

 

भवूमराएं और उत् तरदावयत् ि:  

1. ज एुएुर  र  ुंबंध मद प्रजननात् मर और बाी ्‍ िा्‍ ्  य (ररु एच) रायथ्रमम र  रायाथ्‍ ियन र  पयथि क्षा मद मातृत् ि 

्‍ िा्‍ ्  य प्रभा  मद यो दान और ु िा प्रदातां  रा क्षमता वनमाथा   

2. नि नतम ददर्ा-वनदरे्स ुव।त मां और निजात वर्र्ु ु  ुंबंवधत ु िा ज ु   भाथि्‍ र्ा मद र वल्र्यम पूरर,  भाथि्‍ र्ा मद 

रृवमनार्र, रदद रओ प्रदान   मद ुुधार ररन  र  वीए तरन रओ ददर्ा-वनदरे् और प्रोटोरॉी विरवुत ररना   

3. राज् यस और ुं् क्ष रालस मद जनन  वर्र्ु ुुरक्षा रायथ्रमम (ज एुएुर ) र  रायाथ्‍ ियन रओ वन रान  ररना   

4. रददिाु  क्ष रालस मद एन वमया और मातृत् ि ्‍ िा्‍ ्  य ु  ुंबंवधत अ्‍ य मामीस रा पयथि क्षा   

5. एचएमरईएु रदद र  माध् यम ु  ुूचना पर रधािरत विर् ष ुपप ु  विवभ्‍ न ्‍ तरस पर अ्‍ तराीस रओ प।चान  

िरपोटों  क्ष राल दौरा रा ररीन  विर् ष ुपप ु  उच् च ोोरु राज् यस और उच् च िर यता  वजीस मद एोररयू र  प्रचाीन, 

24 ्ंट  प एचु  और अ्‍ य प्रुि ्‍ र्ानस मद प्रवर्क्षा और अ्‍ य ररु एच रायथरीाप   

6. अवधर रो   ुंख् या िाी  प्रुि ्‍ र्ीस पर मातृत् ि एिं बाी ्‍ िा्‍ ्  य िंिं  बनान  र  ुंबंध मद मा थदर्थन द ना   

7. वचदरत् ु ा अवधरािरयस र  वीए मातृत् ि ्‍ िा्‍ ्  य दक्षता रधािरत प्रवर्क्षा रा पयथि क्षा और रायाथ्‍ ियन ज ु  ज िन 

रक्षर एन ्‍ र् िटर रौर्ी (एीएुएएु), रपातराी न प्रुूवत द खभाी (ईएम ु ) और दक्ष प्रुि पिरचर (एुब ए) 

प्रवर्क्षा रायथ्रमम   

8. एचएमरईएु और एमु ट एु ुव।त ड टा विश् ी षा और वन रान   विवभ्‍ न ्‍ तरस पर एचएमरईएु  िरपोटथ  क्ष राल 

दौरा ररीन र  माध् यम ु  प्रा्‍ त ुूचना र  रधार पर अंतराीस रओ प।चान ररना   

9. उपयुथक् त र  ुंबंध मद रिवधर िरपोटथ प्र्‍ तुत ररना तर्ा ्‍ ि रृत ररु एच, राष्‍ट र य रायथ्रमम रायाथ्‍ ियन योजना 

(एनप रईप ) और राज् य रायथ्रमम रायाथ्‍ ियन योजना (प रईप ) र  अंतराीस रो भरन  र  वीए राज् य ्‍ तर पर 

अप वक्षत रारथिाई र  बार  मद ुीा। द ना   

10. अंत राीस रो भरन  र  वीए ई ई प्र वत पर राज् य ुररार र  ुार् वनयवमत ुपप ु  अनुितती  रारथिाई ररना   

11. मातृत् ि ्‍ िा्‍ ्  य प्रभा  र  रायथरीापस र  रायाथ्‍ ियन मद राज् यस रो ु।ायता द न  र  वीए रओ रिवधर क्ष राल य दौर  

ररना   

12. विविध रायथ ज ु  -प रईप , तरन रओ ु।ायता, ु।यो ात् मर पयथि क्षा   

13.  मातृत् ि ्‍ िा्‍ ्  य प्रभा  रओ ुपपर खा रउटपुट ुमयबद्ध रारथिाईयस र  भ तर ुौंप   ए रोई अ्‍ य रायथ तर्ा ट  रर 

मद र्ावमी ुभ  रायों रओ िरपोटथ, या ज ुादर ुमय-ुमय पर माततृ् ि ्‍ िा्‍ ्  य प्रभा  ्ारा ुौंपा  या ।ो और दरए 

 ए रायथ र  ुंबंध मद मावुर िरपोटथ प्र्‍ तुत ररना   

14.  ुक्षम अवधरार  ्ारा ुौंप   य  अ्‍ य रायथ    

 

पारालता:   

1. दरु  विख् यात एिं मा्‍ यता प्रा्‍ त ुं्‍ र्ान ु  वचदरत् ु ा ्‍ नातर (एमब ब एु) + एमप एच   

2. ्‍ यूनतम व िषथ रा अनुभि, वजुमद ु  3-4 िषथ रा ररु एच ु  ुंबंवधत रायथ्रममस र  प्रबंधन मद ुं त अनुभि ।ो  जन 

्‍ िा्‍ ्  य प्रााी  और ुं त ुररार  न वतयस  रायथन वतयस, विर् षरर राष्‍ट र य ्‍ िा्‍ ्  य वमर्न और राज् य ्‍ िा्‍ ्  य 

ुोुायिटयस ु  पिरवचत ।ो   

3. एमएु ऑदोु, एमएु िडथ, एक् ु  ी, पािर ्‍ िॉइंंटट ज ु  रमतौर पर उपयो  दरए जान  िाी  प र जस रओ उच् च ्‍ तर य 

जानरार  ुव।त रं्‍ यूटर मद पारं त ।स और ुं त रंरें द तर्ा द्‍ ताि ज़  जुटान  र  वीए ि ब ुर्ोिं   रर ुरद    

4. उत् रृष्‍ट ट ुंप्र षा और प्र्‍ तुत ररा रौर्ी, विश् ी षाात् मर और अंतर-ि यविर क्षमता, अंग्र ज़  मद उत् रृष्‍ट ट मौवखर और 

वीवखत ुंप्र षा रौर्ी   

5. बई  विषयर दी र  पिरि र् मद रायथ ररन  रओ क्षमता   



6. वजीा ्‍ तर य ्‍ िा्‍ ्  य प्राावीयस र  ुुद़ृी ररा र  ुंबंध मद क्ष राल य ्‍ तर  रायथ ुंबंध  ्‍ िा्‍ ्  य रायथ्रमम रा प्रचाीन 

ररन  रा अनुभि   

7. पिरयोजनां  रओ ुमय ु मा र  भ तर रायथ ररन  र  ुार्-ुार् रई अी -अी  पिरयोजनां  पर रायथ ररत  ई ए 

तरन रओ ु।ायता और क्षमता उपीब् ध ररान  । तु राज् य और वजीस रओ याराला ररन  । तु त यार र।ना   

8. राष्‍ट र य और राज् य ्‍ तर पर एनएचएम ररु एच मद वजन अ्‍ यर्थर्थयस न  रायथ दरया । , उ्‍ ।द िर यता द  जाए     

9. उच् च रोिट र  प्ररावर्त रायथ अर्िा विवर्ष्‍ट ट क्ष राल मद ुं त रायाथनभुि ।ोन  पर औपचािरर र् वक्षर योग् यता, अनुभि 

और रयु मद छूट द  जा ुरत  ।    

 

रय ु :  आवेदन की प्राप्ति की अंप्तिम िारीख को अप्तिकिम 55 वर्ष आय ुऔर प्तवस्िृि क्षेत्रीय दौरे करने के प्तिए अच्छा स्वास््य 

होना चाप्तहए। 

पािरश्रवमर:  प्रवतमा। 1,30,000 ुपपए ु  1,व0,000 ुपपए र  ब च    

्‍ र्ान:  ददल् ी   

vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq 

lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks 19-May-2017 dks vijkg~u

cts rd mohfw.recruitment@gmail.com ij bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu 

Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d̀i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] 

vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 
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