
�वचाराथ� �वषय  

परामश�दाता – ज�डर एव ंपीएनडीट� / (एक पद)  

 

रा� ��य � वा� 
 य �णाल� ससंाधन क� � (एनएचएसआरसी), नई �द� ल� � वा� 
 य एव ं प रवार क� याण 

म"ंालय क# ओर से उपयु() त पद को पणू(तया स-ंवदा आधार पर भरने हेत ुयो0 य उ1 मीदवार2 से आवेदन 

आम3ं"त करता है।  

भ ूमका एव ंउ" तरदा#य" व:  

• रा6 य2 के 7लगंानपुात2 से सबं:ंधत म;ु2 एव ं सम� याओं का आकलन, पीएनडीट� सबंधंी 

काय(नी>तय2, ?@याकलाप2, बजट का म�ू यांकन / समीCा और रा6 य2 के पीआईपी म� कम 

7लगंानपुात के म;ुे के समाधान के 7लए स�ेंषण उपकरण तयैार करना तथा उG ह� सHुढ़ करने हेत ु

उपय)ु त कार(वाई का सझुाव देना।  

• Cे" दौर2 / >नगरानी के आधार पर मौजूदा �दशा->नदNश2 क# समीCा और सशंो:धत �चालनाO मक 

�दशा->नदNश2 म� आशोधन (य�द आवP यक हो); आवP यक अनमेुादन क# �ािS त स>ुनिP चत करना 

तथा काय(शालाओ,ं �7शCण मॉUयलू2 आ�द के माV यम से �दशा->नदNश2 को �चा7लत करना।  

• �O येक �भाग म� वत(मान काय( म� 7लगं के प र�ेW य को शा7मल करने के 7लए उसके Xवारा क# 

गई कार(वाई को सHुढ़ करने हेत ुम"ंालय के -व7भG न -वभाग2 के साथ काय( करना।  

• �ाS त  रपोटY के -वP लेषण तथा वेब आधा रत एचएमआईएस म� उपलZ ध डाटा के माV यम से Cे" 

� तर पर �ग>त का आकलन करना।  

• िजल2/उप-िजल2 के आव:धक दौरे, Cे" दौर2 क#  रपोटY / रा� ��य / रा6 य � तर�य >नर�Cण दौर2 

पर क# गई कार(वाई  रपोटY का -वP लेषण करना ता?क नदैा>नक जाचं सेवाओ ं म� स-ुवधा हो, 

Cमताओं एव ंक7मय2 क# पहचान करना और अनवुत[ कार(वाई तथा सधुार के 7लए �भावी काय(-

नी>त तयैार करना।  

• रा� ��य और अतंरा(� ��य एज�7सय2 से �ाS त  रपोटY के -वP लेषण स�हत -व7भG न �P न2 का उO तर 

देना।  

• देश म� घटत े7लगंानपुात के सबंधं म� उभरत ेसभी म;ु2 से सबं:ंधत �� ताव तयैार करना।  

• आशा, एएनएम और :च?कO सा अ:धका रय2 आ�द जसेै �मखु �7शCण सवंगY म� 7लगं के म;ु े

(पीसीपीएनडीट� तथा 7लगं चयन स�हत) को शा7मल करने हेत ु�7शCण �भाग के सहयोग से 

काय( करना और सेवा �दाताओं को 7लगं सबंधंी �7शCण म� स-ुवधा �दान करना।  

• वत(मान एनएचएम पीआईपी तथा -वषयगत Cे"2 के भीतर पीसीपीएनडीट� / 7लगं चयन के म;ु2 

को शा7मल करने के 7लए कार(वाई क# पहचान करना।  



• रा6 य2 के पीआईपी क# ल:̂गक प र�ेW य म� समीCा करना और चय>नत रा6 य2 को � वा� 
 य 

सेवाओं म� -वशषे _प से ल:̂गक अवरोध2 को कम करने हेत ु कार(वाई सHुढ़ करने म� सहयोग 

�दान करना।  

• जनता, काननू के �वत(क2 / काया(G वयन एज�7सय2 तथा :च?कO सक2 तक पहंुच तथा उनक# 

ज_रत2 को परूा करने हेत ु7शCा, सचूना और स�ेंषण (आईईसी) काय(नी>तय2 म� नई खोज2 स�हत 

तौर-तर�क2 क# पहचान करना।  

• उपयु() त -वशषे _प से ल`Cत समहू2 क# ज_रत2 को परूा करने के 7लए �7शCण काय(@म2 के 

�भावी एक#करण के अवसर2 क# पहचान करना।  

• सेवा क# �दानगी / गणुवO ता म� सधुार लाने म� योजना तथा >नगरानी �णा7लय2 क# �?@या म� 

सतत ्सधुार लाने के 7लए सहायता / सहयोग।  

• उपयु() त कायY को समयबb तर�के से परूा करना।  

पा%ता:  

• सामािजक काय( / 7लगं अV ययन या सबं:ंधत सामािजक -वcान म� � नातकोO तर dडeी और 

ल:̂गक म;ु2 का अf छा तकनीक# cान।  

• 7लगं सबंधंी काय(@म2 के काया(G वयन का G यनूतम 4-6 वष( का अनभुव, िजसम� रा� ��य � तर पर 

पीसी एव ंपीएनडीट� अ:ध>नयम के काया(G वयन क# >नगरानी का 3 वष( का अनभुव हो।  

• एनएचएम के तहत जन-� वा� 
 य काय(@म2, -वशषे _प से पीएनडीट� और 7लगं चयन / प रवार 

>नयोजन / �जनन � वा� 
 य (आरएच) / मात ृएव ंनवजात 7शश ु� वा� 
 य (एमएनएच) म� 7लगं 

सबंधंी म;ु2 का तकनीक# cान और Cे" अनभुव।  

• जन-� वा� 
 य �णाल�, �मखु पणधा रय2 तथा सगंत सरकार� नी>तय2 / काय(नी>तय2, -वशषे _प से 

रा� ��य � वा� 
 य 7मशन और रा6 य � वा� 
 य स7म>तय2 के -वषय म� जानकार�।  

• सHुढ़ सांिl यक# क# अf छm समझ और काय(@म �बधंन, Cमता->नमा(ण और पय(वेCण का 

अनभुव।  

• अतंर-वयैि) तक सबंधं सHुढ़ करने, स�ेंषण और 7मलकर काम करने का कौशल।  

• सगंत डाटा और द� तावेज ढंूढ़ने हेत ुएनएस वड(, ए) सल, पवर S वाइंट और वेब स?फq ग जैसे आम 

तौर पर �य)ु त पकेैज2 क# जानकार� के साथ कंS यटूर के उपयोग म� उf च � तर�य �वीणता।  

• उOतम स�ेंषण एव ं�� त>ुत कौशल, -वP लेषणाO मक एव ंअतंर-वयैि) तक यो0 यता, अeेंजी म� बोलने 

एव ं7लखने का उO तम कौशल, �हदं� का काय(-साधक cान भी वांछनीय है।  

• बहु--वषयी समहू के वातावरण म� काय( करने क# � प� ट यो0 यता।  



• य�द उf च � तर क# कोई �का7शत रचना हो या -वशषे महO व के काय( का अनभुव हो, तो 

औपचा रक शCैrणक यो0 यता, अनभुव और आय ुम� छूट द� जा सकती है।  

आय:ु �दनांक 1/4/2016 को अ:धकतम आय ु55 वष(। -व� ततृ C"े दौर2 पर जाने हेत ु� वा� 
 य उO तम 

हो।  

पा(र) मक: �>तमाह 90,000/-x. से 1,30,000/-x. के बीच।  

* थान: �द� ल�  

 

आवेदन �दनांक 04.06.2016 को अपरा2न 4:00 बज ेतक ई-मेल consultant.gpndt@nhsrcindia.org पर 

या डाक Xवारा / द� ती _प म� एचआर �बधंक, एनएचएसआरसी, एनआईएचडZ � य ूक̂पस, बाबा गगंनाथ 

माग(, म>ुनरका, नई �द� ल� – 110067 को अवP य पहंुच जाना चा�हए।  

5ट6 पणी:  

• अपने जीवन-वOृ त म� आय,ु dडeी उO तीण( करने का वष(, वत(मान और -पछले >नयोजन क# >त:थ 

का उ�लेख करना अ>नवाय( है, िजसके 3बना आवेदन � वीकार नह�ं ?कया जाएगा।  

• कृपया 7लफाफे पर (डाक Xवारा भेजने पर) आवे�दत पद और सबजे) ट-लाईन (ई-मेल Xवारा 

भेजने पर) का उ� लेख करना स>ुनिP चत कर�, िजसके 3बना आवेदन � वीकार नह� ं?कया जाएगा।  

• य�द उ1 मीदवार एक से अ:धक पद के 7लए आवेदन करता है तो उसे �O येक पद के 7लए अलग 

से, ट�ओआर म� उि� लrखत अनसुार -वशषे ई-मेल पत ेपर, जीवन-वOृ त भेजना होगा।  

 

*** 

 


