
�वचाराथ� �वषय:  

परामश�दाता - न�स�ग और �सू�त �व�या (प�रवार �नयोजन) / (एक पद)  
 

रा� ��य � वा� 
 य �णाल� संसाधन क� � (एनएचएसआरसी), नई �द� ल� � वा� 
 य एव ंप!रवार क� याण 

मं#ालय क$ ओर से उपयु)* त पद को शु. /प से सं0वदा आधार पर भरने हेत ुयो3 य उ4 मीदवार5 से 

आवेदन आमं6#त करता है।  

भू�मका एव ंउ'तरदा�य'व:  

• प!रवार 9नयोजना �भाग5 से इनपुट का सम>वय और शा@मल करने, ि�थरता और तालमेल के 

@लए 0वCलेषण करने, घटक-वार बHच5 क$ समीIा करने, मानक5 का अनपुाल सु9निCचत 

करने तथा राKय5 को इनपटु �दान करने जसैा Lक रा���य काय)Mम सम>वय स@म9त क$ 

बैठक5 म� 0वचार-0वमश) के @लए अ9ंतम पीआईपी के संशोधन और ��ततु करने के @लए 

अपेOIत है, के माPयम से आब�ंटत राKय5 (पीआईपी) के काय)Mम काया)>वयन योजना के 

@लए उQतरदायी।  

• राKय क$ पीआईपी/िजला योजनाओं के �@शIण घटक5 को तयैार करने म� राKय5/िजल5 को 

सहायता करना। 

• �णा@लय5 क$ �थापना, और Iे# दौर5 के माPयम से पय)वेIक �टाफ एएनएम एव ंएसएन 

और एमओ के �@शIण के माPयम से प!रवार 9नयोजना सेवा सुपुद)गी म� 9नरंतर सुधार क$ 

सु0वधा �दान करने के @लए उQतरदायी। 

• प!रवार 9नयोजन काय)Mम के तहत वबै आधा!रत एचएमआईएस आ�द म� �ाUत 

!रपोटV/उपलWध आंकड़5 के 0वCलेषण के माPयम से अनमुो�दत योजनाओं क$ �ग9त का 

आकंलन। 

• राKय5 म� दौर5 के @लए जाँच सूची (प!रवार 9नयोजना काय)Mम के तहत सेवा सुपुद)गी क$ 

गुणवQता �@शOIत सेवा �दाताओं के �@शIण पCचात 9न�पादन पर बल देते हुए का 0वकास 

और अनमुोदन �LMया। 

• िजल5/सु0वधा के>�5 का आव[धक दौरा और 0वशेषत: राKय5 म� प!रवार 9नयोजन काय)Mम के 

तहत काय)Mम के गुण और कमजो!रय5 का पता लगाने और उसक$ समीIा करने के @लए 

प!रवार 9नयोजन सेवाओं क$ सुपद)गी का अवलोकन करना तथा कमजो!रय5 को दरू करने के 

@लए सहमत उपाय5 को सु9निCचत करने हेतु फॉलो-अप। 



• राKय5, रा���य और अतंरा)���य एज�@सय5 से �ाUत !रपोट^ के 0वCलेषण स�हत 0व@भ>न �Cन5 

के संबंध म� जानकार� देना। 

• काय) के �ाथ@मक Iे#5 म� प!रवार 9नयोजन योजनाओ ं क$ 9नगरानी करना। जसेै आशा 

क@म)य5 _वारा गभ)-9नरोधक5 क$ घर पर `ड@लवर�, ज>म के बीच अतंर योजना, पीआईपी 

मू�यांकन, पुbष और म�हला !रकेनेलाइजेशन के>� को सुदढ़ करना, प!रवार 9नयोजन संबंधी 

�@शIण5 क$ मॉनीट!रगं, 0वCव जनसंdया �दवस, 0वCव नसबदं� सUताह आ�द का आयोजन 

मॉनीट!रगं करना।  

• Iे# दौर5/मॉनीट!रगं से �ाUत फ$डबैक के आधार पर मौजूदा प!रवार 9नयोजन �दशा9नदेश5 क$ 

समीIा और संशो[धत �दशा9नदेश5 का संशोधन/तैयार करना (य�द आवCयक हो); यह 

सु9निCचत करना Lक आवCयक अनुमोदन �ाUत हो और काय)शालाओ ंआ�द के माPयम से 

�दशा9नदfश �सा!रत हो। 

• प!रवार 9नयोजना काय)Mम के तह सेवा सुपुद)गी / गुणवQता म� सुधार के @लए योजना एवं 

मॉनीट!रगं �णा@लय5 म� 9नरंतर �LMया सुधार करने हेत ुराKय5 को सहायता �दान करना। 

उपयु)कत सभी कायV को समयब. तर�के से पूरा करना।  

पा(ता:  

• सामािजक काय) म� �नातकोQतर `डgी / �वा�
य संबधंी Iे# म� एम.Lफल स�हत बी.एससी 

(आनस)) न@सiग।  

• आरसीएच म� >यनूतम 6-7 वष) का अनभुव िजसम� प!रवार 9नयोजन काय)Mम के तहत 

राKय5/िजल5 के @लए सहायता �दान करने हेतु रा���य �तर पर >यनूतम 5 वष) का 

अनभुव। 

• संगत डाटा और द� तावेज ढंूढ़ने हेत ुएनएस वड), ए* सल, पावर U वाइंट और वेब सLफi ग 

जसेै आम तौर पर �य*ु त पैकेज5 क$ जानकार� के साथ कंU यूटर के उपयोग म� उH च 

� तर�य �वीणता। 

• उQतम सं�ेषण एव ं�� त9ुत कौशल, 0वC लेषणाQ मक एवं अतंर-वैयि* तक यो3 यता, अgेंजी म� 

बोलने एवं @लखने का उQ तम कौशल, �हदं� का काय)साधक oान भी वांछनीय है।  

• बहु-0वषयी समूह के वातावरण म� काय) करने क$ � प� ट यो3 यता। 

• तकनीक$ सहायता �दान करने के @लए राKय5 और िजल5 म� या#ा करने के इHछुक। 



• उन उ4मीदवार5, जो रा���य अथवा राKय �तर पर रा���य �वा�
य @मशन म� काय) कर 

चुके है, को वर�यता द� जाएगी। 

• य�द उH च � तर क$ कोई �का@शत रचना हो या 0वशेष महQ व के काय) का अनभुव हो, तो 

औपचा!रक शैIqणक यो3 यता, अनभुव और आय ुम� छूट द� जा सकती है।  

 

आयु: �दनांक 1/4/2016 को अ[धकतम आय ु 55 वष)। 0व� ततृ Iे# दौर5 पर जाने हेतु � वा� 
 य 

उQ तम हो।  

पा�र+�मक: �9तमाह 90,000/-b. से 1,30,000/-b. के बीच।  

, थान: �द� ल�  
 

आवेदन �दनांक 04.06.2016 को अपरा4न 4:00 बजे तक ई-मेल consultant.nm@nhsrcindia.org पर 

या डाक _वारा / द� ती /प म� एचआर �बंधक, एनएचएसआरसी, एनआईएचडW � यू कy पस, बाबा 

गंगनाथ माग), मु9नरका, नई �द� ल� – 110067 को अवC य पहंुच जाना चा�हए।  

 

7ट9 पणी:  

• अपने जीवन-वQृ त म� आयु, `डgी उQ तीण) करने का वष), वत)मान और 0पछले 9नयोजन क$ 

9त[थ का उ�लेख करना अ9नवाय) है, िजसके 6बना आवेदन � वीकार नह�ं Lकया जाएगा।  

• कृपया @लफाफे पर (डाक _वारा भेजने पर) आवे�दत पद और सबजे* ट-लाईन (ई-मेल _वारा 

भेजने पर) का उ� लेख करना सु9निC चत कर�, िजसके 6बना आवेदन � वीकार नह�ं Lकया 

जाएगा।  

• य�द उ4 मीदवार एक से अ[धक पद के @लए आवेदन करता है तो उसे �Q येक पद के @लए 

अलग से, ट�ओआर म� उि� लqखत अनुसार 0वशेष ई-मेल पते पर, जीवन-वQृ त भेजना होगा।  

 


