
�वचाराथ� �वषय  

परामश�दाता - बाल �वा��य पोषण / (एक पद) 

रा���य �वा�
य �णाल� ससंाधन क� � (एनएचएसआरसी), नई �द�ल� �वा�
य एव ंप�रवार क�याण 

म!ंालय क" ओर से पणू&तया स(ंवदा) मक आधार पर उपयु&, त पद के -लए यो/य अ1 या2थ&य4 से से 

आवेदन प! आम ं5!त कर रहा है। 

  

भ�ूमका और उ! तरदा"य! व:  

• पोषण पनुवा&स क� �, आईवाईसीएफ, अ;तसार, द/ु ध ब=क सबंधंी इ) या�द के सबंधं म� सभी काय@ के 

आयोजन, समीBा, काया&Cवयन पर बल देत ेहुए बाल �वा�
य पोषण काय&Dम4 म� �वा�
य एव ं

प�रवार क�याण म!ंालय को �ौFयो2गक"य �बधंक"य सहायता।  

• ;नण&य लेने के -लए उHच अ2धका�रय4 को स2ूचत करने के -लए ;तमाह� आधार  पर  डटेा  

(वKलेषण, काय&Dम और  ि�थ;त क" समीBा करना।  

• समय-समय पर अ� प पोषण से सबं2ंधत सवOBण4 के डटेा (वKलेषण और नी;त को स2ूचत करने 

के -लए ि�थ;त �रपोट& और कागजात तयैार करना।   

• उपयु&,त काय&Dम4 के -लए प�रचालन सबंधंी �दशा-;नदOश4, पीपीट�ज़, K वेत-प!, नी;त सबंधंी नोट 

तयैार करना।  

• समयपवू&क R यापक एव ंमौजूदा डाटा स;ुनिKचत करने के -लए पोषSणक प�रTKय के -लए ि�थ;त 

का (वKलेषण करना / अFयतन करना और तयैार करने/ Vडजाइन करने के -लए सहायता �दान 

करना तथा नी;त का माग&दश&न करने एव ं तयैार करने, पोषण काय&Dम4/ प�रयोजनाओ ं के 

अ-भक� पन एव ं�बधंन के -लए बाल � वा� 
 य सबंधंी मौजूदा डाटा उपलW ध कराना।  

• काय&Dम �भाग4 से इनपटु का समCवय करने एव ंइC ह� शा-मल करके बाल पोषण के Bे! म� 

आब�ंटत राX य4 (पीआईपी) क" काय&Dम काया&C वयन योजना के -लए उ) तरदा;य) व, ;नरंतरता एव ं

सह-ZDयाशीलता के -लए (वK लेषण करना, घटक-वार बजट4 क" समीBा करना, मानक4 का 

अनपुालन स;ुनिKचत करना तथा रा� ��य काय&Dम समC वय स-म;त क" बठैक4 म� चचा& के -लए 

अ;ंतम पीआईपी �� ततु करने तथा सशंोधन करने के -लए यथापे]Bत राX य4 को इनपटु �दान 

करना।  

• तकनीक" द�तावेज4 क" समीBा और पोषण से सबं2ंधत (वषय4 पर �वा�
य और प�रवार क�याण 

म!ंालय क" ओर से �ट^पणी �दान करना। 

• �वा�
य (वभाग, म�हला एव ं बाल (वकास (वभाग (आईसीडीएस), पीआरआई, जन �वा�
य 

अ-भयां5!क" (वभाग, सामािजक Cयाय एव ंअ2धका�रता (वभाग के -लए अ-भसरण योजना तयैार 

करना;  राXय क" पीआईपी और  उनके अनवुत&न क"  म�ूयांकन  �रपोट& तयैार करना। 



• राXय4 म� पोषण काय&Dम काया&Cवयन क" समीBा करने, काया&Cवयन चुनौ;तय4 क" पहचान करने 

और उ2चत समाधान अपनाने म� राXय4 का सहयोग करने के -लए राXय4 और िजल4 का समय-

समय पर फ"� ड का दौरा करना।   

पा$ता: 

• Zकसी �;ति�ठत और माCयता�ा^त स�ंथान से सामािजक काय& / �वा�
य �बधंन म� 

�नातको)तर Vड_ी / एमबीए।  

• साव&ज;नक �वा�
य के Bे! म� Cयनूतम 4-6 वष& काय& का अनभुव। पोषण सबंधंी 

काय&Dम4 के प�रयोजना �बधंन म� पवू& अनभुव। रा���य या राXय �तर पर एनएचएम / 

आरसीएच म� काय& करने का अनभुव �ा^ त अ1 या2थ&य4 को �ाथ-मकता द� जाएगी। 

• समै �बधंन, आईवाईसीएन, सbूम पोषक त)व4 सबंधंी परूकआहार, आईएमएनसीआई आ�द 

के सबंधं म� तकनीक" �-शBण Zकया हो।  

• भारत म� अ�पपोषण म� हाल ह� म� वाता& और Tि�टकोण क" सपंणू& जानकार� हो।   

• (व-भCन सवOBण4 म� देश के -लए उपलWध पोषण आधार4 क" पणू& जानकार� हो।  

• साव&ज;नक �वा�
य पोषण के Bे! म� लेख �का-शत ह4। 

• अ) यावK यक प�रवेश म� काम करने क" Bमता, -शBा(वद4, बहुपBीय सहयो2गय4 के साथ 

सपंक&  � था(पत करना।  

• आम dप से �योग म� आने वाले पकेैज4 जैसे एमएस वड&, ए, सेल, पावर ^ वाइंट तथा 

सबंe डाटा एव ंद� तावेज खोजने के -लए वेब सZफf ग क" उH च � तर�य जानकार� तथा 

कं^यटूर म� �वीणता �ा^ त होना।  

• उ)कृ�ट सचंार और ��त;ुत कौशल, (वKलेषणा)मक और पार�प�रक Bमताएं, अ_ेंजी म� 

उ)कृ�ट मौSखक और -लSखत सचंार कौशल। �हCद� का काय&साधक hान भी वाछंनीय है।  

 

औपचा�रक श]ैBक यो/यता, अनभुव और उj म� तब छूट द� जा सकती है जब उHच गणुव)ता लेख 

�का-शत Zकया गया हो अथवा जब (व-श�ट �ास2ंगकता के काम करने का अनभुव हो।  

 
आय:ु �दनांक 1/4/2016 को अ2धकतम आय ुसीमा 55 वष&। (व� ततृ B!े दौर4 पर जाने हेत ु� वा� 
 य 

उ) तम हो।  

पा'र(�मक: �;तमाह 90,000/- 1,30,000/- rपए के बीच।  

� थान: �द� ल�  



आवेदन �दनांक 04.06.2016 को अपरा1न 4:00 बज ेतक ई-मेल consultant.chn@nhsrcindia.org  पर 

या डाक Fवारा / द� ती dप म� एचआर �बधंक, एनएचएसआरसी, एनआईएचडW � य ूक= पस, बाबा गगंनाथ 

माग&, म;ुनरका, नई �द� ल� – 110067 को अवK य पहंुच जाना चा�हए।  

4ट6 पणी:  

• अपने जीवन-व)ृ त म� आय,ु Vड_ी उ) तीण& करने का वष&, वत&मान और (पछले ;नयोजन क" ;त2थ 

का उ�लेख करना अ;नवाय& है, िजसके 5बना आवेदन � वीकार नह�ं Zकया जाएगा।  

• कृपया -लफाफे पर (डाक Fवारा भेजने पर) आवे�दत पद और सबजे, ट-लाईन (ई-मेल Fवारा 

भेजने पर) का उ� लेख करना स;ुनिK चत कर�, िजसके 5बना आवेदन � वीकार नह� ंZकया जाएगा।  

• य�द उu मीदवार एक से अ2धक पद के -लए आवेदन करता है तो उसे �) येक पद के -लए अलग 

से, ट�ओआर म� उि� लSखत अनसुार (वशषे ई-मेल पत ेपर, जीवन-व)ृ त भेजना होगा।  

 

*** 

 


