
�वचाराथ� �वषय 

व�र� ठ परामश�दाता - जननी सरु�ा योजना (जेएसवाई) और !" य� लाभ अतंरण (डीबीट+) / (एक पद)   
 

रा� ��य � वा� 
 य �णाल� ससंाधन क� � (एनएचएसआरसी), नई �द� ल� � वा� 
 य एव ं प रवार क� याण 

म"ंालय क# ओर से उपयु() त पद को पणू(तया स-ंवदा आधार पर भरने हेत ुयो0 य उ1 मीदवार2 से आवेदन 

आम3ं"त करता है। 

 

भ.ूमका और उ" तरदा0य" व:  
  

• जेएसवाई भगुतान2 के 8लए �9 य: लाभ � थानांतरण (डीबीट�) क# श@ुआत और -व� तार तथा 

राB य2/िजल2 म� � टाफ सहयोगा9 मक पय(वे:ण/परामश( के माF यम से जेएसवाई Gन� पादन म� 

Gनरंतर सधुार करत ेहुए Gनधा( रत राB य2/िजल2 म� H यापक काय(Iम लJ य2 (सKं या और गणुव9 ता) 

क# उपलिLध के 8लए उ9 तरदायी होगा।  

• �ाM त  रपोटN के -वO लेषण, पीएफएमएस  रपोटN के माF यम से उपलL ध आंकड़2, :े"ीय दौर2 आ�द 

के माF यम से डीबीट� श@ुआत पर �गGत म�ू याकंन।  

• H यय -वभाग, यआूईडीएआई आ�द म� डीबीट� समी:ा और समS वयन बठैक2 म� भागीदार�।  

• िजल2/स-ुवधा केS �2 के आवUधक :"ेीय दौरे (एक वष( म� कम से कम 100 �दन) और -वशषे @प 

से मजबतू और कमजोर प: क# पहचान करने के 8लए सेवाओं क# �दानगी का अवलोकन और 

कमजो रय2 पर काब ूपाने के 8लए उपाय2 पर चचा( करना और सहमGत देना। यह सGुनिOचत करने 

के 8लए अनवुतY कार(वाई करना Zक सहमत उपाय2 का ZIयाS वयन Zकया जा रहा है।  

• राB य पीआईपी क# जएेसवाई योजनाओं का म�ू यांकन/समी:ा और इS ह� मजबतू करने के 8लए 

अनवुतY कार(वाई करना Zक सशंोUधत राB य पीआईपी म� सझुाव2 का सतंोषजनक ढंग से समाधान 

Zकया गया है।  

• मौजूदा �दशाGनद̂श2 क# समी:ा करना और सशंोUधत �दशाGनद̂शाे ंम� सशंोधन का सझुाव देना/उS ह� 

तयैार करना तथा उसका �सार करना।  

• सेवा सपुदुगY/गणुव9 ता म� सधुार क# �दशा म� योजना और Gनगरानी �णा8लय2 म� Gनरंतर �ZIया 

सधुार लाने के 8लए राB य2 को सहायता �दान करना।  

• उपयु() त सभी कायN को समयब_ @प म� परूा करना। 

 

 

पा2ता  
  

• Zकसी -वK यात और माS यता�ाM त स�ं थान से सामािजक काय(/� वा� 
 य �बधंन/एमबीए म� 

� नातको9 तर `डaी तथा जन � वा� 
 य म� डॉ) टर क# `डaी।  

• S यनूतम 6-8 वष( का अनभुव, िजसम� से 3-4 वष( का आरसीएच से सबंUंधत काय(Iम2 के �बधंन 

म� सगंत अनभुव हो। रा� ��य � तर पर डीबीट� ZIयाS वयन का पवू( अनभुव होना अGनवाय( है।  



• जन � वा� 
 य �णाल� और सगंत सरकार� नीGतय2 / काय(नीGतय2, -वशषेकर रा� ��य � वा� 
 य 

8मशन और राB य � वा� 
 य सोसाय�टय2 क# जानकार� होना। 

• मजबतू सKं या कौशल क# अh छj समझा और -व9 तीय -वO लेषण, काय(Iम �बधंन, :मता Gनमा(ण 

और पय(वे:ी सहयोग म� अनभुव।  

• मजबतू पार� प रक सचंार और ट�म वक(  कौशल। 

• रा� ��य या राB य � तर पर एनएचएम/आरसीएच म� काय( कर चुके उ1 मीदवार2 को वर�यता द� 

जाएगी।  

• औपचा रक शkै:क यो0 यता, अनभुव और आय ु म� 8शUथलता द� जा सकती है, जहां उh च 

गणुव9 ता �का8शत काय( है या -वशषे �ासUंग कता का काय( अनभुव है।  

 

आय:ु 1.4.2016 को ऊपर� आय ुसीमा 55 वष( और अ9 यUधक :"ेीय दौरा करने के 8लए अh छा � वा� 
 य 

हो।  

पा�र4.मक: �Gतमाह 1,30,000/-q. से 1,50,000 q. के बीच।  

5 थान: �द� ल�  
 

आवेदन �दनांक 04.06.2016 को अपरा<न 4: 00 बजे  तक ई -मेल srconsultant.jsydbt@nhsrcindia.org 

पर या डाक rवारा  /द� ती @प म� एचआर �बधंक , एनएचएसआरसी, एनआईएचडL � य ू कs पस, बाबा 

गगंनाथ माग(, मGुनरका, नई �द� ल�  – 110067 को अवO य पहंुच जाना चा�हए।  

 

=ट> पणी : 

• अपने जीवन -व9ृ त म� आयु , `डaी उ9 तीण( करने का वष(, वत(मान और -पछले Gनयोजन क# GतUथ 

का उ�लेख करना अGनवाय( है, िजसके 3बना आवेदन � वीकार नह�ं Zकया जाएगा।  

• कृपया 8लफाफे पर )डाक rवारा भेजने पर (आवे�दत पद और सबज)े ट-लाईन )ई-मेल rवारा 

भेजने पर (का उ� लेख करना सGुनिO चत कर� , िजसके 3बना आवेदन � वीकार नह� ंZकया जाएगा।  

• य�द उ1 मीदवार एक से अUधक पद के 8लए आवेदन करता है तो उसे �9 येक पद के 8लए अलग 

से, ट�ओआर म� उि� लxखत अनसुार -वशषे ई -मेल पत ेपर , जीवन  -व9ृ त भेजना होगा।  
 


